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ZS U VRSOVICKEHO NADRAZI
STRATEGICKY PLAN ROZVOJE SKOLY

Vize Skoly:
»Spokojené dité, spokojeny rodi¢, spokojeny ucitel”

Bé&hem zapojeni do projektu jsme ze strany CEDU dostavali vyznamnou podporu vedeni Skoly
ve formé konzultaci poskytovanych odbornikem z CEDU, seminafu pro sborovnu, podporu
koordinatora ZP, stmelovaci vyjezd ZP, podporu interniho privodce demokratickou kulturou
ve Skole a postupnymi kroky jsme dochazeli k ucelené predstavé o demokratické kultufe ve
Skole, jejimz funk&nim komplexnim vzdélavacim nastrojem bude Zakovsky parlament.

Jak jsme zacinali?

V zafi 2021 jsme seminafem pro sborovnu predstavili pedagogickym pracovnikim
smysl ZP, jeho postaveni ve fungovani koly, potfebu spoluprace ugiteld se ZP, zvlasté
pak tfidnich. Védéli jsme z uplynulych let, Ze tady je slabé misto, ze ucitelé nedocenuji
smysl a vyznam ZP v Zivoté $koly.

Béhem podzimu a jara vedeni Skoly proslo nékolika setkanimi s odbornikem z CEDU,
kde jsme pfemysleli nad kulturou Skoly, zkoumali jsme nase dokumenty a postupné si
uvédomovali, co bychom méli zménit, abychom smérovali skutecné k vizi Skoly.
Zaroven probihaly diskuze s jednotlivymi pedagogy, se skupinami pedagogl nad
tématem kultury $koly a role ZP, sbirali jsme podklady ke zmé&nam, jimz jsme jako
vedeni Skoly byli vice a vice naklonéni.

V souasném SVP je uvedeno, ze zdmérem nasi Skoly je snaha poméhat Zzakim
stavat se plnohodnotnymi obéany a ucit je tak pfijimat odpovédnost za svou roli v
budoucim ZzZivoté. Prostrednictvim Zakovského parlamentu jsou Zaci vtahovani do
principl fungovani obéanského Zivota hned od pocatku povinné Skolni dochazky.
Parlament je prostfedkem k zvnitinéni demokratickych principl a odpovédnosti k
svobodnému rozhodovani. V parlamentu se parlamentaci -Zaci z jednotlivych tfid -
schazi a spole¢né premysleji, ¢im mohou prispét a jak ve své Skole (potazmo Skolni
komunité) mohou zmeénit néco k lepSimu. Smyslem je, aby Zaci prevzali odpovédnost
za své chovani a praci, také aby ziskavali zkuSenosti s diskusi, prosazovanim
viastnich mySlenek a respektovanim druhych, konstruktivni kritikou, uménim
kooperace a prezentace spoleénych népadi. Zaci jsou také vedeni k odpovédnému
byti a uvédomovani si dulezitosti vzdélani a viastniho pristupu k spole¢nosti a Zivotu.
Zamérem SKoly je, aby se Zaci ve vétsi mife podileli na chodu $koly a ovlivriovali déni
v ni. Parlament je jiz uzce spjat s medialnim obrazem $koly — a to diky podpofe
vydavani Skolniho ¢asopisu a novin. Odpovédnosti za své chovani a svou praci,
potazmo vzdélani, uime Zaky také v béZné vyuce tim, Ze do vyuky zavadime
skupinové vyucfovani, Zaky vedeme k tymové praci, kooperaci, vzajemné pomoci,
sounéleZitosti a vzajemnému respektu. K naplfiovani vize smérfujeme vytvafenim
bezpecného, pratelského a kulturniho prostredi, v némz vyrastaji déti vybavené do
Zivota potfebnymi kompetencemi ke studiu i k pracovnimu procesu. Posilené
schopnosti u¢inné komunikovat, spolupracovat a odpovédné participovat na
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obcéanskem Zivoté. Prostfednictvim Zakovského parlamentu chceme posilovat
provazanost Skoly a jejiho nejblizsSiho okoli a vytvafet tak pratelské komunitni
prostredi, pozitivni klima Skoly a skolni kultury. Vedeni Skoly maximalné podporuje
fungovani Zakovského parlamentu a participaci Zaki na tvorbé pozitivniho klimatu
Skoly otevfenou komunikaci, respektujicim pfistupem a dalSim vzdélavanim
pedagogického sboru v poskytovani podpory zakim v jejich pocinani.

e Zvy3e uvedeného vyplyva, Ze SVP mluvi o vizi 8koly, ale konkrétng ji nema
zduraznénu, dokument je plny dobrych myslenek, ale nezni jasné, jak to vSechno
budeme délat.

e Cely Skolni rok, kdy jsme zapojeni do projektu, se vénujeme obsahu nasich dokument
a pfisli jsme k otazce, ze potfebujeme stanovit skute¢né prostredky, kterymi se k nasim
cilim dostaneme, které nam pomohou ukotvit proces posilovani demokratické kultury
v praxi a potazmo v dokumentaci Skoly.

Kam sméfujeme?
Na zakladé celoroénich debat, uskute¢nénych seminail a studii doSlo vedeni Skoly k potfebé
prvotnich zmén ve tfech urovnich, k vytvoreni strednédobého strategického planu, v némz
budou rozpracovany:

¢ hodnoty Skoly jako zaklad demokratické kultury ve skole,

e zakovsky parlament jako funkéni nastroj ve vzdélavani a Sifeni demokratické kultury

ve Skole,
¢ wellbeing ve Skole jako zaklad pro kvalitni klima Skoly.

Chceme, aby strategicky plan nebyl pouze dalSim papirem v poradi, proto se prioritné
budeme vénovat hodnotam skoly, a to v nasledujicim poradi:
o Vedeni Skoly (feditelka, statutarni zastupkyné, zastupkyné) komunikuje hodnoty,
shodne se na 5 — 6 hodnotach, které bude Skola vyznavat (3 — 4/ 2022)
e Vybrané hodnoty jsou pfedlozeny pedagogickému sboru i provoznim pracovnikim
ke konzultovani (5/2022).
e Vybrané hodnoty jsou pfedlozeny zakovskému parlamentu k projednani, parlament
prostfednictvim svych zastupcu Sifi hodnoty ke komunikovani do tfid (6/2022).
e Vybrané hodnoty jsou pfedlozeny Skolské radé (8/2022).
¢ Hodnoty po jejich ,procisténi“ vstupuji do zavaznych dokumentd a stavaji se pilifem,
na némz Skola stavi svuj zivot (9/2022).



ST EVROPSKA UNIE PRA :A
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy PRA|GUE
o K Operaéni program Praha — pdl riistu CR

PRA|GA
PRA|G

Hodnoty skoly

SOUNALEZITOST

o SounaleZitost je pro nas hodnotou, ktera vyjadfuje nasi Skolu v tom, jak chceme byt
jednotni a podporujici se a to at v tymu pedagogl nebo i ve tfidach, kde obzvlasté
chceme pecovat o bezpecné prostiedi pro vdechny déti.

¢ O naSem tymu hodnota Fika, kdyz uz néco jde ven, tak at jsme v tom jednotni (a¢
mame kazdy svlj nazor). Podporujeme se u témat/projektl, i kdyZz nejsou “nase”,
protoze jsme jeden tym.

o Déti ktomu vedeme upIné stejné (kdyz se na néfem domluvime, tak to ctime;
podporujeme se, vytvafime podporujici klima ve tfidach).

RESPEKT

o Respekt je pro nas hodnotou, ktera zasadné utvafi vztah mezi lidmi, je to uznani
silnych stranek osobnosti. Respekt pfedpoklada, Ze &lovék si nedovoli uskodit jinému
¢lovéku ani fyzicky, ani psychicky, to povazujeme v nasi Skole za klicové. Respekt je
pro nas dulezitou soucCasti mravnosti. Ve védomi spolecCnosti respekt vyzaduje
spravedlivost, rovnost prav, pozornost vic¢i zajmim a presvédcenim, svobodu.

e Znamena to, ze si nebereme véci osobné, mame nadhled, pfipominky, komentare,
namitky ostatnich bereme vécné&. Chapeme odliSnosti a rozdily mezi nami (nejsme
“soudci”, ale spi$ “prlivodci”), bereme v potaz odliSné pohledy na véc a respektujeme
je.

e Déti mohou fict svUj nazor a ten musi byt respektovan.

Postoje a nazory respektujeme a souasné na né mame pravo reagovat (napf.
Nadavas mi? Nelibi se mi to. Ale neurazim se. Komunikuiji ti, co se mi nelibi,
a davam ti zpétnou vazbu).

SPOLEHLIVOST

e Vybrali jsme ji, protoze ji povazujeme za zcela zasadni ve Skolnim prostfedi. Je to
vlastnost Clovéka spocivajici ve schopnosti plnit poZzadované ukoly pfi zachovani
vSech jejich hodnot, podminek a kvalit, zaroven pfedpoklada i charakterni jednani
ve chvilich, kdy nelze zadané spinit.

e Vtymu to znamena, kdyZ se na néfem domluvime, tak to plati.
V8echno, co udélam, ma své disledky - rozumime tomu, co je to odpovédné jednani.
Kdyz se néco nedafi (nebo nedéje), stavime se k tomu Celem a omluvime se,
vysvétlime (nezamlCujeme a nemlzime).

o Déti k tomu vedeme, ponévadz chceme, aby byly zodpovédné za své vzdélani a za
svUj Zivot (védomé je v tom rozvijime).

PRATELSKOST
o Tato hodnota vyjadfuje pro nas samu podstatu ¢lové€enstvi, to, jak by se k sobé lidé
bez ohledu na jakékoli ,spoleCenske Zebficky“ méli chovat.
e Vime, Ze kdyZ je ve 8kole dusno, neda se tvofit.
Chovame se proto k sobé navzajem pratelsky (vstficné a laskave).
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Davame si najevo a fikame si, ze to se sebou myslime dobre.
V takovém prostiedi si miizeme davat zpétnou vazbu (pozitivni i negativni).

o Ktomu samému vedeme déti béhem vSech Skolnich (samoziejmé i pfilezitostnych
mimosSkolnich) procesech. Vedeme je k projevovani pratelstvi jako kvality myslici
lidské bytosti.

TVORIVOST
e Tuto hodnotu chapeme v Sirokém zabéru jako komplex vyjadfujici otevienost vsemi
sméry — v urovni mysleni, jednani, vykonavani, fizeni...
e Znamena to, Ze jako ¢lenové tymu mame otevienou mysl (v prostfedi Skoly, ve vyuce,
ve vyuzivani metod, ve vztazich...), nebojime se novych véci a pfistupu,
chceme Sirokou a pestrou nabidku pro vSechny déti (krouzky, volnoCasové aktivity...).
o Déti vedeme tak, aby se nebaly a zkusily si vSechno (€im vic, tim lip).

SEBEROZVOJ
e Tuto hodnotu vnimame jako podstatu byti Clovéka, jako Siroky komplex moznosti, které
vedou jednotlivce k zivotni spokojenosti.
e Znamena to, Ze chceme na sobé& pracovat, jako Skola nadstandardné kazdého
maximalné podporujeme v profesnim i osobnim rozvoji, dalSim studiu.
e Védomé déti podporujeme v osobnim a socialnim rozvoji, umoziujeme jim zkouset
véci, hledat se v nich.

Shrnuti

NaSe Skola méla moznost zapojit se do projektu pouze jeden rok. Béhem této doby jsme
udélali pokrok v pfemysleni nad kulturou 3koly, v souvislosti stim nad posilenim role
zakovského parlamentu, ktery v nasi Skole funguje velmi hezky jiz Sestym rokem, presto se
nedafi dostat jej ,pod kuzi“ vSem pracovnikiim Skoly, bohuzel ani vSem détem.

Vedeni Skoly béhem tohoto roku pocitilo pfilezitost ke zménam.

Pfestoze ne vSe se jiz v tomto roce podafilo, diky projektu jsme zacali délat kroky k

posileni demokratické kultury ve Skole na zékladé stanoveni hodnot Skoly.

Ukotvenim hodnot véfime v pochopeni a upevnéni pozice jiz fungujiciho Zakovského
parlamentu (budeme rozpracovavat ve spojeni s koordinatorkou parlamentu).

Diky hodnotam se budeme vénovat rozvoji wellbeingu v nasi Skole jako vize budoucnosti.



