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/S nam. Svo bOdy Hodnotova orientace koly
Vyznavame a spolecné¢ sdilime hodnoty, o které se opira veskeré konani ve skole:
3. 1 Bezpe¢né prostiedi
Jaké hodnoty tady chceme Co to pro nas znamena, co pro to délame, méli bychom délat, jak to realizujeme, ...
spolecné mit/sdilet?
e zdravé klima a - s uismévem jde vSechno lip, to, co neradi délame, udélame jako prvni a mame to z krku
pozitivni kritické - bez ohledu na pracovni pozici se nebojime vyjadtit sviij nazor, i pies to, ze by byl v rozporu s nazorem ostatnich
mysleni - aktivné se zapojujeme do diskuzi — chceme mit pocit, Ze se v§ichni mtizeme zapojit do rozhodovani

- vnimame zaky jako partnery tak, Ze s nimi vstiicné komunikujeme a jedname

- u¢ime se dovednosti unést kritiku od spolupracovnikt

- mame pochopeni pro to, co zaka ovliviiuje mimo $kolu (rodina, kamaradi, socialni podminky v roding)
- ve Skole vytvatime bezpecné a ptijimajici prostiedi pro vSechny

e pratelské vztahy - vSichni se zdravime, mlads$i zdravi zkuSen¢;si

- pfejeme si k narozeninam

- zajimame se o své kolegy, jak napf. prozili vikend, jak se jim daii ...

- pfi osobnim kontaktu (setkani) s Zakem ¢i kolegou pfidame usmév, slovné projevujeme zajem o ostatni
- respektujeme osobni prostor kazdého

e vzajemna podpora a - kdyz mtzu, tak pomtzu
pomoc - poradime pii pozadani
- pujcujeme si vyukové materialy a pomticky, spolupracujeme pii vytvareni center
- nabidneme pomoc a podporu pfi feseni problémi
- ,,pokud ptiznas, Ze potiebujes pomoci, nezleh¢uji tviij problém ani nesnizuji tvlyj potencial

e respektovana pravidla | - umozilujeme vSem podilet se na tvorbé vnitinich predpisti / pravidel
anormy - pravidla jsou vS§em zndma a srozumitelnd, oteviena pro diskusi

- vydané predpisy a dohodnuta pravidla se snazi vSichni dodrzovat

- dodrzovani piedpist a pravidel je soucasti hodnoceni (Zakl i zaméstnancii)
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3. 2 Otevieny dialog a spoluprace ve Skole i v ramci mistni komunity

Jaké hodnoty tady chceme
spolecné mit/sdilet?

Co to pro nas znamena, co pro to délime, méli bychom délat, jak to realizujeme, ...

oteviena, nezranujici
komunikace

- problém fesime hned, kdyz nastane, vedeme dialog, sdilime déni ve $kole (online, offline)...

- vhodné volime slova, vlidnou a nezranujici komunikaci i v situaci, kdy se fesi neptijemné zalezitosti
- snazime se o porozuméni pfi komunikaci

- respektujeme nazory a situaci druhého

empatické naslouchani

- snazime si udélat si na kolegy ¢as, vyslechnout je, pochopit a navrhnout feseni
- snazime se vyslechnout a vecitit se do sdéleni druhého, nepterusovat sdéleni (,,neskakat do fe¢i*), nehodnotit a nedélat
zaveéry, neodsuzovat ndzory a postoje

Ucta, takt,
ohleduplnost,
vstiicnost

- vazime si ¢asu (i svého), respektujeme ¢as s rodinou, nevolame v nevhodnych ¢asech, zaroven - je-li tieba - zvedneme
telefon, odpovime na SMS obratem

- jedname bez emoci, pouzivame slov slusného jednani (d€kuji, prosim)

- respektujeme moznosti svych kolegti (ovS§em pii dodrzovani v§eobecné platnych pravidel)

respekt k pravidlim
spoluprace

- vyzadujeme dodrZovani nastavenych pravidel a zaroven je i sami dodrzujeme
- chovame se tak, jak chceme, aby se chovali ostatni k nam = s Gictou

Skola jako misto
setkavani (komunitni
misto)

- organizujeme ¢i se spolupodilime na akcich pro vefejnost, rodi¢e/prarodice naSich zaka

- vytvatime ve Skole prostor pro setkdvani se

- organizujeme pro rodic¢e naSich zakt vzdélavaci programy

- zveme rodi¢e do skoly/do vyuky, aby zakiim vypravéli o jejich zaméstnani (volba povolani), zajimavych koniccich
apod.




3. 3 Diivéra a zodpovédnost

el EVROPSKA UNIE PRA gA

* * Evropskeé strukturalni a investicni fondy PRAIGUE

* * spicag £y o PRA|GA
* 5 *x Operaéni program Praha — pdl riistu CR PrRAlG

Jaké hodnoty tady chceme
spole¢né mit/sdilet?

Co to pro nas znamena, co pro to délame, méli bychom délat, jak to realizujeme, ...

e divéra ve schopnosti
kazdého

- davéfujeme si navzajem, nedelame rozdily mezi zaky a kolegy
- ,,davetuj, ale proveéiuj*
- Snazime se neposuzovat druhé podle vlastnich schopnosti a zkusenosti, udrzujeme si otevienou mysl

e samostatnost a
podpora ve svéfenych
oblastech

- davéfujeme, ze i ostatni se snazi odevzdat tu nejlepsi praci

- podnécujeme a podporujeme zaky k samostatnosti

- vzajemn¢ konzultujeme, podporujeme se a spole¢né hledame feseni

- snazime se vytvaret bezpecné prostiedi, ve kterém je prostor pro seberealizaci

e piijimani
zodpovédnosti za své
konani a vzdélavani

- aktivné si vyhledavdme moznosti svého profesniho rozvoje, vedeni skoly pro to vytvaii podminky
- stojime si za tim, co fekneme; zaroven ale dokazeme uznat svou chybu a omluvit se
- nechavame si prostor se mylit a uznavame toto pravo druhym

e ucta ke skole jako
instituci

- neseme dobré jméno nasi $koly, nepomlouvame, jsme hrdi na to, kde pracujeme a nestydime se za to
- udrzujeme loajalitu ke $kole na vefejnosti

3. 4 Rozvoj potencialu ve vzdélavani

Jaké hodnoty tady chceme
spole¢né mit/sdilet?

Co to pro nas znamena, co pro to délime, méli bychom délat, jak to realizujeme, ...

e 10ZV0j potencialu
vsech déti i
zaméstnancd, uspech
pro kazdého

Jo 4

- vytvafime podminky, aby se vSichni mohli vzdélavat (vyhledavame potencial, penize, ¢as)
- vefejné oceiiujeme a chvalime

- umoziujeme rozvoj kreativity u jednotlivct i celych tfidnich kolektivl

- podporujeme individuality — klademe dtiraz na individualni potencial kazdého

- vnimame uspéch jako posouvani hranic kazdého jednotlivce
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celostni rozvoj
(kognitivni, emoc¢ni,
socialni, ...)

zastavame principy kalokagathie — jednota téla a mysli (ve zdravém téle zdravy duch)

- rozvijime schopnost sebepiijeti

snazime se o souznéjici vzajemny vztah s ostatnimi

- rozvijime své schopnosti empatie, pokory a vdé¢nosti

uéime se ze vzajemnych vztahi i ptipadnych konfliktd, podporujeme schopnosti sebereflexe

variabilita ucebnich
postuptl a metod

- pti vyuCovani stfiddme sluchové, vizualni, praktické a jiné vjemy — vyuka dle vykont a typa zaka

podpora aktivity a
tvorivosti

- napft. 1 hod pro zaméstnance i zaky

- otevienost k napadim (zadny nazor neni Spatny)

- davame prostor napt. ,,oteviené dvefe* Zakiim

- davame zaktim Casovy prostor na objevovani

- hledame a podporujeme vnitini motivaci zaki i kolegi

3. 5 Tradice i progresivita ve vzdélavani

Jaké hodnoty tady chceme
spole¢né mit/sdilet?

Co to pro nas znamena, co pro to délime, méli bychom délat, jak to realizujeme, ...

ucta k efektivnim
tradi¢nim postuptim

nezavrhujeme vse tradi¢ni, staré
mame uctu ke kofentim a struktute, ktera dava pevné soutadnice, ve kterych se 1ze dale rozvijet

pii vychove a
vzdélavani
e ovéfovani a pfijimani | - jsme otevieni novym postupiim a ziskdvame informace z jinych kol a zdrojt
progresivnich - snazime se inspirovat se na vzajemnych hospitacich /(dokaZzeme si kolegiim o né fict, dokazeme je ostatnim nabidnout)

ucinnych postupti pfi
vychové a vzdélavani

zistavame otevieni rozvoji, pfipoustime si, Ze nic neziistdva nemeénné




