PRIPADOVA STUDIE

ZS U Rohacovych kasaren

IP Skoly: Barbora Nebesarova (Marek Duda)
EP Skoly: Veronika Vidlakova

Pred vstupem do projektu

Pred zac¢atkem projektu byly tridnické hodiny zavedeny jednou cca za 14 dni, tedy
nepravidelné podle mésicniho rozhodnuti vedeni. Pedagogové tedy byli na urcitou
formu tridnickych hodin zvykli, citili se vSak nekomfortné v tom, Zze nevédéli s
dostate¢nym predstihem, kdy se tfidnicka hodina bude konat, a tak se na né ¢asto
nemohli dostatecné kvalitné pripravit. Diskomfort jesté zvySoval fakt, ze kv(li
tridnickym hodinam prichazeli o nékteré své hodiny v ramci bézné vyucovanych
predméta.

Po vstupu do projektu

Po konzultaci s vedenim a interni privodkyni se podafilo dosahnout dohody a vedeni
vypracovalo plan tfidnickych hodin na cely skolni rok dopredu. Prvni setkani se
sborovnou této Skoly bylo pomérné naroc¢né. Pedagogové byli nemotivovani a
néktefi z nich v silné rezistenci k celému tématu a nasemu pfistupu k tridnickym
hodindm. Podafrilo se nam rozptylit nékteré obavy a negativni nahledy, i tak vSak po
Skoleni pretrvaval spiSe negativni postoj k celému konceptu tfidnickych hodin. K
tomu prispélo i neCekané nafizeni vedeni, zZe tfidnické hodiny budou povinné
zavedené i na prvnim stupni.

Pedagogové méli obavy zejména z mnoiZstvi povinnosti spojenych s vedenim
tridnickych hodin (napf. zapis) a z nedostatecnych kompetenci pfi feSeni naro¢néjsich
situaci.

| pres intenzivni snahu (metodické materidly, nabidka setkavani a sdileni zkuSenosti)
bylo pro interniho priivodce naroc¢né vzbudit zajem a motivovat kolegy, aby cerpali
individudlni podporu externiho privodce. Nakonec se podafilo vytvorit pomérné
stdlou skupinu pedagogu, ktera se béhem projektu jen mirné proménovala. Zrejmé
z ddvodu nedostatku davéry k ndm i vlastni sebedlvéry nebyl zpocatku velky zajem
o naslechy v tfidnickych hodindch.
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Probéhlo vsak par spolecnych setkani, kdy méli ucitelé pfilezitost diky technice
Kolegialni poradenstvi sdilet své problémy a témata a nechat si poradit od svych
zkusenych kolegl. To jsme vnimali jako velice pfinosné a odbouralo to pocatecni
ostych pedagogu.

Diky jednotlivym seminarlim, na kterych mohli ucitelé ¢erpat inspiraci a trénovat
dovednosti potrebné k vedeni tridnickych hodin, ziskavali néktefi z nich vétsi jistotu
a zacali chapat smysl a prinosy, které tfidnické hodiny mohou mit. | z fokusnich
skupin vyplyvalo, Ze tfidnické hodiny slouzi k budovani davéry, vztah(, seznamovani
a feSeni aktudlnich problém. Potfebnymi kompetencemi pro jejich vedeni jsou
podle ucitelll dobra komunikace, autenticita, byt trochu herec a umét to uhrat, i kdyz
mi neni dobre. Prijali vétsi zodpovédnost pfi pfipravé na jednotlivé hodiny a také
zatadili pravidelné reflexe aktivit. Zaci i sami ucitelé zmifiovali, Ze je obtizné postfehy
a dovednosti ziskané béhem tfidnickych hodin vpravit do kazdodenni reality tridy.

V ramci individualni podpory pfi nahledech v jednotlivych tfidach velmi zaleZelo na
osobnosti a pristupu pedagogul. Néktefri z nich vedli ukazkové tridnické hodiny se
vSemi naleZitostmi a vysokou urovni zvladnutych kompetenci. Jini méli problémy s
nastavenou formou komunikace vici svym Zzakim. Opét se nam potvrdilo, Ze pro to,
aby tridnické hodiny mohly fungovat a Zaci i pedagog se mohli dostateé¢né uvolnit a
otevrit, je tfeba navazani davérného a blizkého vztahu mezi nimi.

Co pedagogové po celou dobu projektu vnimali jako neprospivajici, byla
nedostatecnd podpora vedeni. Sami ucitelé méli potfebu pravidelnych a
konstruktivnich debat o tfidnickych hodinach a prali by si lepsi podminky pfi zajmu o
jednotlivé seminare. Pomérné casto se totiz stavalo, Ze ucitelé nebyli uvolnéni z
vyuky. Také se nékolikrat stalo, Ze tfidnické hodiny neprobéhly, protoze v jejich
terminu se konaly projektové dny. Pfistup ani prostredi tedy nebylo pro rozvoj
konceptu tfidnickych hodin ani pro samotné pedagogy, ktefi o néj projevili zajem
prilis podplrné. | diky tomu se vétSina zapojenych ucitell, véetné interni privodkyné,
rozhodla na konci $kolniho roku 22/23 opustit skolu.

V soucasné dobé se TH realizuje nasledovné

V soucasné dobé nejsou sice tfidnické hodiny zanesené ptimo do SVP, ale do
budoucna se pocitd se zménou. Z dokument( Skoly jsou tak popsany v Preventivnim
planu skoly jako nastroj prevence psychopatologickych jev(i a podpora dobrych
vztah( ve tfidach.
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Tridnické hodiny jsou realizovany jednou za tfi tydny tzv. klouzavé, to znamena vzdy
jinou hodinu (a v ramci jiného predmétu) podle predem daného pldnu.

Nékteri novi tridni ucitelé méli moznost nacerpat inspiraci a zaklady pfistupu k
tfidnickym hodindm na druhém skoleni pro sborovnu a novym internim priivodcem
pro tfidnické hodiny se stal mlady a motivovany pedagog, kterého jsme na zacatku
roku proskolili a predali mu metodické materidly.

PFinos TH z pohledu vedeni skoly a interniho privodce

Vedeni a IP vnimali nejvétsi prinos celého projektu v jasnéjsim ukotveni TH v rozvrhu
diky celoro¢nimu planu. Tridni ucitelé se tak mohli kvalitnéji pripravovat a planovat
jednotliva témata pro tridnické hodiny. | Zaci méli pfehled o tom, kdy je tfidnické
hodiny Cekaji. Vneslo to do institutu TH vétsi pocit jistoty a pravidelnosti.
Pedagogové velmi kladné hodnotili ukazkové hodiny a moznost zucastnit se
seminara, kde mohli ziskat tipy na aktivity do TH.

Pfinos projektovych aktivit k rozvoji demokratické kultury ve skole z pohledu vedeni
Skoly

1. Vzdélavani pedagogu: V projektu jsme méli moznost vzdélavat pedagogické
pracovniky nasi Skoly. A prestoze neni lehké organizaéné zajistovat profesni rist
koleg(, je to zaroven nasim ukolem. Ze zpétnych vazeb ucastnik(l hodnotim kurzy
jako kvalitni a skutecné rozvijeji individudlni pedagogickou praxi v oblasti podpory
socialnich a obc¢anskych kompetenci zaku.

2. Prozitkové kurzy pro zaky: Tridy, které mély mozZnost se do projektu zapojit a
absolvovat néktery z kurzd, se na sebe naladily a zacaly Iépe komunikovat s uditeli.
Pozorujeme u nich proménu a rozvoj v oblasti kompetenci pro demokratickou
kulturu (hodnoty, postoje, dovednosti, znalosti).

3. Celkové podpora tfidnickych hodin: Tfidnické hodiny jsem ve Skole moc chtéla. Vidim
v nich velky potencidl a prostredi, které muze efektivné predchdazet nejrliznéjsim
psychopatologickym jeviim, soucasné muize pomoci se zaclenénim zakim s OMJ.
Narazila jsem na jistou neochotu pedagogl a zejména tridnich ucitel(, které béhem
projektu a diky metodické podpore postupné zmizela.

PRA[HA
PRA|GUE

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy PRAIGA
OP Praha — pdl ristu CR PRAlG




