PRIPADOVA STUDIE

ZS METEOROLOGICKA

IP Skoly: Martina Exnerova (Jan Splitek)
EP Skoly: Veronika Vidlakova

Pred vstupem do projektu

PFi vstupu do projektu méla skola zavedené tridnické hodiny druhym rokem, a to ve
frekvenci jednou za tyden, prvni hodinu vzdy v pondéli. Prvni Skolni rok pri zavedeni
tridnické hodiny byl vsak zna¢né ovlivnén hygienickymi opatfenimi souvisejicimi s
epidemii koronaviru. Uskute¢novani a vedeni tfidnickych hodin bylo obtizné a
nekoordinované z dlivodu technickych podminek a jinak naro¢nych okolnosti.
Tridnické hodiny byly zavedeny nafizenim vedeni, v podstaté “ze dne na den”. V
pfipravném tydnu dostali pedagogové informaci, Ze od zacatku Skolniho roku pobézi
povinné tfidnické hodiny pravidelné kazdy tyden. Byla to hodina navic, kterou ucitelé
neméli v Uvazku. A jelikoZ tomuto rozhodnuti nepredchazela zadna diskuse Ci
prazkum “verejného minéni”, natizeni nebylo pfijato pfilis pozitivné a ve sboru
vyvolalo spiSe demotivaci.

Po vstupu do projektu

Atmosféra kolem tématu tfidnickych hodin nebyla pfilis oteviena, pedagogové se
citili nepodporeni, obavali se naro¢nych situaci, neméli sebedivéru a celkové nevidéli
ve vedeni tfidnickych hodin velky smysl. S interni privodkyni a zaroven metodickou
prevence Martinou Exnerovou jsme aktudlni situaci kolem tridnickych hodin zvazili

a na jejim zakladé vytvofili zakdzku pro prvni Skoleni sborovny. Vytvofili jsme prostor
pro vyjadreni obav a nespokojenosti pedagogl a pfipravili vedeni na pfipadnou
konfrontaci. Podafilo se vyjadrit a usadit do reality jednotlivé obavy a negativa.
Ucitelé dostali nabidku intenzivni podpory, teoreticky ramec pro vedeni tfidnickych
hodin a tipy na aktivity, které mohli zacit okamzité vyuzivat.

V soucasné dobé se TH realizuje nasledovné

TH probihaji v 6.-9. ro€niku prvni hodinu v pondéli a jsou ukotveny v rozvrhu jako
disponibilni hodina navic.
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V prlibéhu prvnich mésicu projektu se vytvorila pomérné stald skupina pedagogl

z 2. stupné, ktefi dochazeli na jednotliva Skoleni a ¢erpali individualni podporu od
externiho prlivodce. Interni privodkyné jim poskytla potfebné metodické materialy
a nabidku témat, kterym se mohou ve svych tridnickych hodinach vénovat. Ucitelé
méli moZnost pozadat o pomoc podplrné skolni pracovisté — Skolniho psychologa.
Z nedostatku sebevédomi vsak podle IP vyuzivali této moznosti az prilis.

PFi odbornych nahledech v tfidnickych hodinach zapojenych pedagogt bylo ziejmé,
zZe vétsina z nich vyuziva techniky a nastroje nacerpané z jednotlivych projektovych
vzdélavacich seminafria pro tfidni ucitele. Dodrzovali doporucenou strukturu
tridnické hodiny, stanovovali si cile a zaméry dané hodiny a podle toho volili vhodné
aktivity. Dokdazali vést smysluplnou reflexi a v nasledné sebereflexi jsme spolecné
pojmenovavali oblasti, ve kterych je moziné se jesté zdokonalit. Celkové vzrostlo
jejich sebevédomi, upevnil se vztah s Zaky a vnimali, Ze tfidnicky Cas s jejich tfidou ma
smysl a nese své ovoce.

| sami pedagogové reflektovali pfi fokusnich skupinach, Ze velmi zalezi na osobnosti
a vnitfnim nastaveni kazdého z nich. Zasadni je, jak jsou schopni se pred Zaky otevfrit,
naslouchat jim a zapojit se s nimi do netradi¢nich aktivit a pristupt. Jako
nejdalezitéjSi dovednosti pro Uspésné vedeni tfidnickych hodin pojmenovavali
upfimnost, nadseni, herecky talent, schopnost Ucastnit se jednotlivych aktivit

a autenticitu.

Obtiznosti, které v ramci tfidnickych hodin resili byli jiz na vyssi kompetencni Urovni,
napfr. jak podpofrit a motivovat zaky, aby vpravili do kazdodenniho tfidnického Zivota
to, co si pfi tridnickych hodinach sami pojmenuiji. U téch ucitel(, ktefi toho byli
schopni se kvalita jejich tfidnickych hodin znatelné posunula a tfidnické hodiny se
staly nedilnou soucasti jejich tridnictvi.

Podpora vedeni v priibéhu projektu byla spiSe nevyrazna. Celd koordinace aktivit,
motivace pedagogll a jejich podpora byla tedy po vzajemné dohodé na internim
pravodci. Pedagogové to samoziejmé vnimali a zminovali i ve fokusnich skupindch a
ze strany vedeni se citili spiSe pod tlakem. Tuto okolnost jesté zvyraznil v druhé
poloviné projektu proces odchodu stdvajiciho feditele, ktery byl pomérné dramaticky
a vyrazné se odrazil do atmosféry skoly i pribéhu projektu. Komunikace ze strany
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vedeni témér ustala a bylo tedy velmi komplikované domlouvat terminy skoleni a
dojedndvat moznost uvolnéni jednotlivych pedagogt z vyuky. Diky tomu se néktefri
nemohli na Skoleni dostavit. S ohledem na tuto situaci jsme celkové vnimali zavér
Skolniho roku 22/23 jako velmi vycerpavajici pro vSsechny zapojené pedagogy, nékteri
z nich se rozhodli opustit Skolu spolu s odchazejicim vedenim.

S novym skolnim rokem nastoupil i novy reditel, ktery byl na zacatku velmi vytizeny
neprehlednou agendou a vpravovanim se do nové role. Zménil se i interni privodce
pro Skolu z dlivodu Cerpani materské dovolené. Novy interni privodce je zkuSeny
pedagog a jeden z tfidnich uciteld zapojenych do projektu. Jeho vnimani prace se
tfidou a celé uchopeni konceptu tfidnickych hodin je v souladu se vsemi
doporucéenimi. Novy interni priivodce byl do své role dikladné zaskolen béhem
pfipravného tydne a obdrzel vSechny studijni a podkladové materialy.

Hodnoceni TH vedenim skoly a internim privodcem

Vedeni a IP ocenili zejména proskoleni jednotlivych pedagog, ktefi znatelné zvysili
uroven tridnickych hodiny napfic 2. stupném. UcCitelé i Zaci prijali tfidnické hodiny
jako dulezitou soucast jejich skolniho ¢asu, do kterého se vyplati investovat.
Kazdotydenni opakovani pfinasi jednotlivym tfiddm moznost predchazet vaznéjsim
problémum, kultivovat vztahy a budovat davérnéjsi vztah se svym tfidnim ucitelem.
To se pak projevuje i na celkové atmosfére Skoly.

Zaneseni TH v SVP:

DEMOKRATICKA KULTURA VE TRIDACH

ZdleZi nam na demokratické kultufe a klimatu ve triddch a ve skole.

Rozvijime bezpeci prostrednictvim pravidelnych tridnickych hodin.

Prostredi, v kterém se Zdci vzdéldvaji, je totiZz 8 zdsadni jak pro né, tak pro pedagogy,
jeZz v ném pusobi. Tridnické hodiny nabizi bezpecny prostor pro osvojovdni si
obcanskych a socidlnich kompetenci.

Popis TH v Preventivnim programu skoly pro rok 2023/2024

Ve skole probihaji tfidnické hodiny, které se konaji pravidelné 1x tydné, je snahou, aby
kolektivu a posilit vazby Zdk — Zak, Zak — tfidni ucCitel a tim tvofrit zdravé klima tridy

a klima celé Skoly. Tridnické hodiny funguji jako jeden z ¢lanku primdrni prevence.
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Pfinos projektovych aktivit k rozvoji demokratické kultury ve skole z pohledu vedeni
Skoly a interni privodkyné

Prinos k rozvoji demokratické kultury nasi Skoly vnimame zejména u dvou skupin:

1. Ttidnich uciteld - ktefi méli mozZnost rozvijet svou kaZzdodenni praxi
prostfednictvim tfi tematickych seminard, zadroven své posuny a myslenky
reflektovali béhem kolegialniho poradenstvi a ¢astecné i fokusnich skupin. Ze
zapojenych ucitell je citit vétsi jistota ve vedeni tfidnickych hodin, otevienost
vUci koleglim a pfipravenost si je pozvat na ukazku do vlastni hodiny. Zaroven
ucitelé zacali védomeé pracovat
s modelem kompetenci pro demokratickou kulturu a cilené u zak{ rozvijeji jeho
jednotlivé slozky.

2. Zakad, ktefi se zapoijili do vzdélavacich kurz(i a ukazkovych tfidnickych hodin -
kolektivy tfid si proZitkové kurzy vedené externimi lektory velmi pochvalovaly.
Stmelil se kolektiv tfid, déti dostaly moZnost vyniknout v jinych situacich nez pfi
tradi¢nim vyucovani a mély moznost narovnat nékteré vztahy. Zaroven tento
zazitek spojil tfidu s tridni ucitele.

Zapojeni nasi Skoly do projektu si vazim a vnimam pozitivni prispévek k rozvoji
demokratické kultury nasi skoly.
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