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Mgr. Petr Bures, Mgr. Terezie Vavrova

Mgr. Petr Bures

Mgr. Jan Fronék, Ph.D., Mgr. Jaroslav Novak
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Program je uréen zakiim 6. a 7. ro¢nikd ZS, ktefi jsou diky svému véku nejéastéji v pozici hybatel(i zmén
ve Skole. Jsou uz se Skolou dostatecné sziti, znaji jeji pfednosti i nedostatky, a pfitom jesté nejsou
»jednou nohou na stfedni Skole”. Jejich vlastni aktivni zajem participovat na chodu skoly je obvykle
zavisly na tom, zda je jim to umoZnéno a zda maji k tomu patfi¢né nastroje a kompetence. Zazitkovy
program tak posiluje nejen védomi vlastni odpovédnosti za to, jak Skola funguje, alei potfebné
dovednosti rozvijejici samostatné uceni, feseni konfliktd a realizaci zmén s ohledem na vSechny
ucastniky skolniho Zivota.

o Ucastnici programu diky zaZitkovym aktivitdm zaméfenym na feseni problémovych situaci
rozvijeji vlastni odpovédnost a skupinovou spolupraci.

o Ucastnici programu posili schopnost rozdélit si efektivné role pfi realizaci vlastnich projekta,
a aktivné tak proménovat Skolni prostredi.

Klicové kompetence k uceni

- V aktivité Karta Astronauta pouzivaji Zaci rizné strategie uceni. Pri spolecné reflexi kazdy pojmenuje
a popise, jaké strategie uceni pouzival a jaké pouZivd doma pfi pfipravé do Skoly. Tim je naplnéno
,Spolecné sdileni nad strategiemi a podminkami uceni” (Tematicky blok ¢. 3, téma ¢. 2 — Hlubsi
seznameni).

- Pravidlo plachého jelena umozinuje zaklm aktivné regulovat uUroven hluku pfi aktivitadch. Tim
je naplnéna kompetence: ,Slusné pozada spoluzaky v bezprostfednim okoli, aby se ztisili, pokud
potiebuje klid, respektuje, kdyz stejny klid potfebuji oni.” (Tematicky blok €. 1, téma ¢. 1 — Organizacni
naleZitosti a Uvod do legendy kurzu)

- U reflexe kooperacnich aktivit v aktivité Astronautské zkousky zaznivaji otazky na vyuZiti nabytych
zkuSenosti a dovednosti ve tfidé i v Zivoté. Tim je naplnéna kompetence: ,,Uvede, jak se mlze konkrétni
dovednost hodit v jeho osobnim Zivoté.” (Tematicky blok €. 3, téma €. 1 — Astronautské zkousky)

Klicové kompetence k feSeni problému

- Principem kooperacnich aktivit Astronautské zkousky je feseni problematickych ukol(, které nemuze
vyfesit sam jednotlivec, ale musi je fesit skupina jako celek. Tim je naplnéna kompetence: ,Promysli
a naplanuje zplsob feSeni problému a vyuziva k tomu vlastniho Usudku a zkusenosti.” (Tematicky blok
¢. 3, téma €. 1 — Astronautské zkousky)

- Na konci kazdé kooperacni aktivity Astronautské zkousky probiha skupinova reflexe, kde zazni otazka:
,Co délat pristé jinak?“ V pristi kooperativni aktivité mize skupina vyuZit tyto navrhy. Tim je naplnéna
kompetence: ,Osvédcené postupy aplikuje pfi feSeni obdobnych nebo novych problémovych situaci,
sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani probléma.” (Tematicky blok €. 3, téma ¢. 1 — Astronautské zkousky)
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Kompetence komunikativni

- Po aktivitach nasleduje vétsinou reflexe. Tim je naplnéna kompetence: , Nasloucha feci druhych lidi,
vhodné na né reaguje, zapojuje se do diskuze, obhajuje svlj nadzor avhodné argumentuje.”
(napt. Tematicky blok €. 4, téma €. 1 — Kreativni tvoreni)

-V Uvodu programu jsou zamérné uvedeny aktivity, které vedou k hlubsimu sezndmeni a vzdjemnému
naladéni. Tim je naplnéna kompetence: ,,Navaze v kolektivu nové kontakty a domlouva se v kolektivu
s osobami, které dosud neznal/a.” (napf. Tematicky blok €. 2, téma ¢. 2 — Ladici a seznamovaci aktivity)

Kompetence socidlni a personalni

- Cely program je zamérné postaven na kooperativnich ukolech, které nevyresi jedinec sam, ale musi
se na reSeni podilet celd skupina. Pfi reflexich casto od zak( zazniva, Ze ,pristé budou lépe
spolupracovat”. Zde je nutné rozkliéovat, co presné si pod spolupraci predstavuji a jak konkrétné
chdpou chovani, které ke spolupraci vede. Tim je naplnéna kompetence: ,U¢inné spolupracuje

ve skupiné.” (Tematicky blok ¢. 3, téma ¢. 1 — Astronautské zkousky)

- V kooperativnich aktivitdch pfindsSime navrhy, které skupiné pomadhaji efektivnéji resit tyto
problematické ukoly. Jednim z prvnich ndvrhi je vyslechnout nazory ostatnich a rozdélit si role. Tim je
naplnéna kompetence: ,Nez zaéne pracovat, probere s ostatnimi ve skupiné zadany ukol a rozdéli
sirole.” (Tematicky blok ¢. 3, téma ¢. 1 — Astronautské zkousky)

- V programu jsou zarazeny skupinové a kooperativni ukoly, které maji Zaci nejdfive fesit v mensich
skupindch a poté vsichni spole¢né. Tim je naplnéna kompetence: , Pfispiva k diskuzi v malé skupiné
i celé tridé, chape potrebu efektivné spolupracovat s druhymi pti feseni daného ukolu.” (Tematicky
blok ¢. 3, téma €. 1 — Astronautské zkousky)

Kompetence obc¢anska

- Pravidlem Plachy jelen umoznujeme Zakim regulovat hlasitost celé skupiny pfi programu. Tim
je naplnéna kompetence: ,Chové se tak, aby dasledky jeho chovani neomezovaly druhé lidi.”
(Tematicky blok €. 1, téma ¢. 1 — Organizacni naleZitosti a Uvod do legendy)

- V aktivité Otdzka na zménu ve tridé zaci vymysleji vhodné otdzky, co by se mélo zménit ve tfidé
¢i Skole. Tim je naplnéna kompetence: ,Navrhuje, co konkrétné by mohla tfida navrhnout, aby byl
odstranén néktery nezadouci jev.” (Tematicky blok ¢. 6, téma ¢. 1 — MoZnosti zmény a rozhodovani)

- V aktivité MoZnosti rozhodovadni se zaci seznamuiji s rliznymi formami, jak rozhodnout ve skupiné. Tim
je naplnéna kompetence: ,,Za pomoci ucitele zak ve skupiné posuzuje, zda ma dost informaci k tomu,
aby se mohl rozhodnout.” (Tematicky blok ¢. 6, téma ¢. 1 — MoZnosti zmény a rozhodovani)

Kompetence pracovni

- PFfi aktivité Sestaveni modulu rakety zazniva otazka na efektivni vyuZiti ¢asu. Tim je naplnéna
kompetence: ,Reflektuje, zda mél dost, nebo malo ¢asu na préci a jak jej vyuZil.“ (Tematicky blok €. 5,
téma ¢. 1 — Rozvoj vzajemné domluvy ve skupiné).

- Pro aktivitu Skafandr musi skupina vybrat vhodné materidly na sestaveni pomysiného skafandru. Tim
je naplnéna kompetence: ,Pro vlastni ¢innost vybere z nabidky takové materidly a nastroje, které
nejlépe odpovidaji pracovnimu ukolu.” (Tematicky blok ¢. 4, téma €. 1 — Kreativni tvoreni)

vrv

- PFi reflexi aktivity Ochrana modulu zazniva otdzka: ,,Co byste pfristé délali jinak?” Tato otazka vede
k upravé jednotlivych krokl a postupu. Tim je naplnéna kompetence: ,Na zakladé hodnoceni celé
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prace pojmenuje priciny Uspéchu i nedspéchu a navrhne Upravy feseni.” (Tematicky blok ¢. 7, téma ¢. 1
— rozdélovani roli)

Program jsme realizovali jako tfidenni a vyjezdni (mimo prostory skoly). Zacatek programu prvni den
doporucujeme v 10:00. Program konci posledni den ve 13:00.

Hodinova dotace je celkem 24 hodin, které jsou rozplanovany do tfi dnid. Jedna hodina programu
predstavuje 45 minut.

Predpokladany pocet ucastnik(l je 25—30 Zaku. Cilovou skupinou jsou Z4ci 6. a 7. ro¢nikl zakladni Skoly.

Principy zaZitkové pedagogiky

Nas program je postaven principech zazitkové pedagogiky. Jeji hlavni myslenkou je pfi uceni
propojovat prozitek s emocemi. Pokud u néjaké ¢innosti prozijeme silnou emoci, tak si udalost vice
pamatujeme. Proto vystavujeme zaky rlznym hernim situacim s cilem, aby se zcela zabrali do dané
aktivity a tim u nich vyvolat pfirozené reakce, emoce a proZivani. (Slejskova)

Herni situace ¢i simulace jsou sice jenom ,,jako”, ale pocity, reakce a prozivani jsou skuteéné. A pokud
se zaci v budoucnu dostanou do podobné situace, mohou tézit z jiz prozité zkusenosti v herni situaci.
(Uvedme pfiklad: Zak b&hem programu popisuje pred viemi svymi spoluzdky svij vyrobek.
Pfi prezentaci mlze zaZivat pocity nervozity, nejistoty, zjistuje, Ze ve stresu nenachazi slova, nebo
naopak mulZe mit pred prezentaci obavy, ale nakonec zjisti, Ze k tomu nebyl davod... V reflexi ma
moznost se zpétné za témito svymi pocity ohlédnout, zamyslet se, ziskat zpétnou vazbu na svij projev
od spoluzaklli. Zanedlouho muze byt Zak vybran, aby prezentoval projekt své tfidy pred ucitelskym
sborem. A zde muZe Cerpat ze své jiz prozité zkusenosti — prezentace pred tfidou.)

Terminologické zastaveni

V zazitkové pedagogice se ¢asto doctete o zazitku, prozitku a zkuSenosti. Pojdme si ukazat, jaky je mezi
nimi rozdil a jak spolu tyto pojmy souviseji. Zakladni pom{ckou ndm mze byt ¢asova posloupnost.

Jirdsek uvadi: ,,...jestlize pravé ted vdaném pritomném okamziku a momentu néco zakousim,”
tak se hovoii o PROZITKU. V p¥ipadé, ze: ,...se vracime k proZité udalosti ve vzpomince &i v reflexi,”
tak hovorime o ZAZITKU. Kone¢né s odstupem ¢asu se miZe ze zazitku, zejména pod vlivem védomého
ohlédnuti a analyzy, stat ZKUSENOST.
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Drahanskd popisuje souvislost mezi proZitkem, zazitkem a zkusSenosti nasledovné: ,,Pokud néco pIné
prozivdame, malokdy od toho mame ve stejné chvili také patficny odstup. Teprve po Case se stane
z prozitku zazitek, kterému pfitazujeme hodnocenim nejrlizné;jsi kvality na skale libosti ¢i nelibosti.
Vyznam i hodnoceni zazitk(l se v ¢ase navic miZe ménit. To, co ndm pripadalo jako nejhorsi zazitek
Zivota, mUZeme pozdéji vnimat jako velky pfinos do naseho osobniho rozvoje. A tak se postupné
ze zazitkd stavaji zkusenosti.”

Metoda zazitkové pedagogiky

Metoda zazitkové pedagogiky je postavena na tifech provazanych pilitich: ZAMER — PROGRAM —
REFLEXE. (Drahanskad)

1. ZAMER

Zamér ndm slouzi k ujasnéni toho, co délame, pro koho to déldme a co chceme, aby Ucastnici zazili.
Dulezitou soucdasti zaméru je formulovat cile celého programu / kurzu.

2. PROGRAM

V programové ¢asti dochazi k realizaci zdméru. Hovofime o tzv. programovych prostfedcich, které
davaji zaméru redlnou podobu. Zde mizeme pouzit Sirokou skalu metod, her, aktivit, simulaci. Autor
kurzu ¢i programu se zde stava kucharem, ktery musi dobfe vazit, jaky program kdy pouzije, a neméné
dllezita je i forma zadani. Program je pouze prostfedkem a nikoliv cilem.

3. REFLEXE

Po realizaci jednotlivé ¢asti programu, hry ¢i aktivity témér vidy zarazujeme reflexi — ohlédnuti
za prozitym. Diky tomu dochazi k pferodu prozitk( ve zkusenost. V reflexi Ucastnici zjistuji a odpovidaji
si na otdzky: ,K ¢emu jsme vlastné danou hry ¢i aktivitu délali? Co jsme vlastné prozili? Jaké jsme tim
ziskali zkuSenosti a jak tyto zkuSenosti souvisi s nasim realnym Zivotem?“ Jinymi slovy, v reflexi
se snazime dojit k vystuplm celého ucebniho procesu.

Doporucena literatura:
Slejskova, Lucie. Skola zdZitkem. Praha: Prazdninova $kola Lipnice, 2011.

Drahanska, Petra. Uceni proZitkem. Racice: Petra Drahanska, 2020.

Jirasek, Ivo. ZdZitkovd pedagogika. Praha: Portal, 2019.

Tematicky blok €. 1 (Uvod do legendy, pied za¢atkem programu) — 0 hod.

Lektor svola Gcastniky programu a rozda jim pozvanku. Zaci se poprvé dozvédi, 7e jsou soucasti
vypravy Apollo 13.

Téma &. 1 (Uvod do legendy) — 0 hod.
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Tematicky blok ¢. 2 (Organizace, ladici a seznamovaci aktivity) — 3 hod.

V dvodnim bloku seznamujeme Zaky s organizacnimi naleZitostmi programu, snaZime
se je ,vtahnout do hry“ a naladit je na program. DlleZitou soucasti prvniho bloku jsou aktivity, které
slouzi ke vzajemnému blizSimu poznani a odbourani prvotniho ostychu.

Téma €. 1 (Organizaéni ndleZitosti a Uvod do legendy) — 1 hod.

Seznam aktivit:

- Pfivitani, pravidla — 0,5 hod.
- Uvod do legendy — 0,5 hod.

Téma €. 2 (Ladici a seznamovaci aktivity) — 2 hod.

Seznam aktivit:

- Mlééna draha-0,5 hod.

- Pozdrav-0,5 hod.

- Interview s astronautem — 0,5 hod.
- My, astronauti — 0,5 hod.

Tematicky blok ¢. 3 (Skupinové a kooperacni aktivity) — 4 hod.

Odpoledni blok je zaméreny na feSeni skupinovych a kooperacnich situaci. Skupina si posiluje
schopnost komunikace a spoluprace. Zavéreénd aktivita tohoto bloku je zaméfena na prohloubeni
vzajemnych vztah( a Zaci pfi ni pojmenuji strategie uceni.

Téma €. 1 (Astronautské zkousky) — 3 hod.

Ukoly a situace, které musi skupina fesit jako celek.
Seznam aktivit:

- Nacvik s taznym lanem — 0,5 hod.

- Navigace — 0,5 hod.

- Navigace se signdly — 0,5 hod.

- Korytka — 0,5 hod.

- Vystup z lunarniho modulu lodi — 0,5 hod.
- Zasoby vody—0,5h

Téma €. 2 (Hlubsi sezndmeni posadky) — 1 hod.

Aktivita k hlubsiho sezndmeni zak( mezi sebou. V reflexi Zaci pojmenuiji, jaké strategie uceni
vyuzivali a pouZivaji pfi uceni.

Seznam aktivit:

Karta astronauta — 1 hod.
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Tematicky blok ¢. 4 (Kreativni tvoreni a reflexe dne) — 3 hod.

Vederni program je vénovan vyrobé pomysiného skafandru. Zaci mohou vyuzit svoji fantazii
a ndpaditost. Zavér vecera slouZi k ohlédnuti za prvnim dnem zazitkového programu.

Téma €. 1 (Kreativni tvofeni) — 2 hod.

Seznam aktivit:
Skafandr — 2 hod.

Téma €. 2 (Reflexe celého dne) — 1 hod.

Z4ci reflektuji cely den z nékolika hledisek.
Seznam aktivit:
- Reflexe aktivity — 0, 5 hod.

- Reflexe celého dne —0, 5 hod.

Tematicky blok €. 5 (Rozvoj strategického mysleni a vzajemné domluvy ve skupiné) — 4 hod.

V prvnim tématu si zaci rozdéli role a dohodnou se na spolecné strategii pro sestaveni modulu
vesmirné rakety. V druhém tématu Zaci pokracuji v prohlubovani strategického mysleni a skupinové
spoluprace.

Téma €. 1 (Rozvoj vzajemné domluvy ve skupiné) — 2 hod.

Z4ci tedi problematicky tkol. Je nutné rozdélit si role v tymu a rozvrhnout si tkoly.
Seznam aktivit:
- Ranni ohlédnuti—0,5 hod.
- Sestaveni modulu rakety — 1,5 hod.

Téma €. 2 (Rozvoj strategického mysleni ve skupiné) — 2 hod.

Zaci vymysleji tymovou strategii pro dosazeni cile.
Seznam aktivit:

Vesmirné pexeso — 2 hod.

Tematicky blok ¢. 6 (Zménime svoji Skolu a pfebirame zodpovédnost) — 4 hod.

Zaci se zamysli nad tim, jakou otdzku poloZit svym spoluzakiim, aby zjistili, jaké zmény
by ve Skole chtéli. Dale se Zaci seznami s rliznymi nastroji rozhodovani a na zavér si kazdy vyzkousi, jaké
to je nést odpovédnost za sebe i ostatni.
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Téma €. 1 (Moznosti zmény a rozhodovani) — 2 hod.

Seznam aktivit:

- Co bude dnes k vecefi—0,5 hod.

- Jak na zménu ve Skole — 0,25 hod.

- MozZnosti rozhodovani — 1 hod.

- Koho oslovit pfi zavadéni zmén ve Skole? — 0,25

Téma €. 2 (Prebirani odpovédnosti) — 2 hod.

Seznam aktivit:

Vypnuti svétel — 2 hod.

Tematicky blok ¢. 7 (Rozdéleni ukoll a reflexe dne — vecerni program) — 2 hod.

Z4ci redi problematicky Ukol. Je nutné si rozdélit role v tymu a rozvrhnout si Gkoly. Na zavér
pfichdzi ohlédnuti za proZitym dnem.

Téma €. 1 (Rozdélovani roli) = 1 hod.

Seznam aktivit:
Ochrana modulu — 1 hod.

Téma €. 2 (Reflexe aktivity a dne) —1 hod.

Seznam aktivit:

- Reflexe aktivity — 0,5 hod.
- Reflexe dne-0,5 hod.

Tematicky blok ¢. 8 (Prohloubeni strategického mysleni a vzajemné domluvy ve skupiné, reflexe
celého programu) — 4 hod.

Z4ci maji moznost vyuzit zku$enosti z pfedchozich aktivit. Spoleé¢nymi silami prekondvaji dvé
posledni problematické situace. Na zavér reflektuji cely zazitkovy program.

Téma €. 1 (Vstup do atmosféry) — 2 hod.

Seznam aktivit:

- Ohlédnuti za pfedeslym dnem — 0,5 hod.
- Vstup do atmosféry — 1,5 hod.

Téma €. 2 (Pfechod z lunarniho modulu na zachranou lod) — 1 hod.

Seznam aktivit:

Prechod z modulu na zachranou lod - 1 hod.
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Téma C. 3 Reflexe aktivity a celého kurzu — 1 hod.

Seznam aktivit:

- Reflexe aktivity
- Reflexe celého kurzu

Vytisknuty harmonogram a metodika zazitkového programu; notebook 1x; projektor 1x; prodluzovaci
kabel 1x, vytisknuty znak Apollo 13 4x; videoukazky (stahnuté); ozvuceni PC; balik flip. papird 1x; fixy
na flip. papiry 4x; papirova paska 4x; vytisknuté jmenovky se znakem Apolla 13 a Uchyty na jmenovky
(podle poctu 7Zaki a dospélého doprovodu); pravidla kurzu napsand na flip. papite; provazy
na vytvoreni dvou kruh(l o priméru 2,5 m; provazy (Svihadla) na vytvoreni startu o délce 1,5 metru 4x;
papirova meta (pevny papir A4) 4x; micky (tenisové Ci florbalové) 5x; nddoba na vodu (hrnec ¢i kotlik)
1x; gumicuky 2x; vytisknuté karty Astronauta podle poctu zaka; balicek Spejli 1x; izolepa 4x; nlzky 4x;
motouz 1x; svicky 4x; sirky nebo zapalovac 1x; krabici Lega nebo Dupla 1x; vytisknuté vesmirné pexeso
1x; snimek Co bude dnes k vecefi 1x; korytko 24x; Satek na oéi pro kazdého zaka; kfida 2x.

Doporucujeme rekreacni aredl s venkovnimi prostory (louka, les) a mistnosti, kde Ize mit kruhové
umisténi zidli po celou dobu programu bez nutnosti hybat Zidlemi v ¢ase stravovani.

Realizace programu je prabéiné vyhodnocovdna za pomoci externiho evaluatora, ktery
prostfednictvim strukturovanych rozhovor( shird podnéty, zpétnou vazbu a dalsi data od ucastnikd,
didaktickych konzultantd, lektord a ¢len( realiza¢niho tymu. Pocitame s tim, Ze po ukonceni realizace
programu probéhne na zédkladé vyhodnoceni téchto riznorodych dat celkova detailni evaluace, véetné
rozvahy, jak tento program skolam dale nabizet.
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Pocet realizatorti/lektoru:

Polozka Predpokladané naklady
Celkové naklady na realizatory / lektory 28 000 K¢
Hodinovd odména pro 1 realizdtora / lektora Y
vcetné odvodu POV
z toho Ubytovani realizdatort / lektord 2 400 K¢
Stravovdni a doprava realizdtor( / lektor( 4 000 K¢
Naklady na zajiSténi prostor 0 K¢
Ubytovani, stravovani a doprava ucastniku 50 000 K¢
Doprava ucastniki 10 000 K¢
z toho
Stravovani a ubytovani ucastnikd 40 000 K¢
Naklady na ucebni texty 500 K¢
Priprava, preklad, autorskd prdva apod. 0 K¢
z toho
RozmnoZeni textl — pocet stran: 500 K¢
Rezijni naklady 15 000 K¢
Stravné a doprava organizdtort 0 K¢
Ubytovdni organizdtor 0 K¢
Postovné, telefony 0 K¢
z toho Doprava a prondjem techniky 3 000 K¢
Propagace 0 K¢
Ostatni naklady 2 000 K¢
Odména organizatorim 10 000 K¢
Naklady celkem 93 500 K¢
Poplatek za 1 ucastnika 3 740 K¢
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WWwWw.rvp.cz a https://cedu.cz/nase-projekty#zazitek

Program je k dispozici pod licenci CC BY SA.

Pokud neni uvedeno jinak, tak zdrojem pouZitych obrazk(, tabulek ad. podklad(l v prezentacich
a dokumentech je vlastni tvorba autor( programu.
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2 Podrobné rozpracovany obsah programu

V této Casti nabizime popis programu tak, jak by ho méli vnimat zaci. Uvadime zde proto Gvodni slova,
které by méla pri daném tématu zaznit. Pfipadné popisujeme, jak by s tématem méli zaci v rdmci
jednotlivych aktivit pracovat.
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2.1.1 Téma ¢. 1 (Seznameni s legendou) — 0 hod.

Mili astronauti,

zanedlouho nds cekd tridenni vesmirna mise Apollo 13. Nasim ukolem bude dobre se pfipravit na start
lundrniho modulu, zvladnout ndstrahy pobytu ve vesmiru a bezpecné se vrdtit zpét.

Apollo byl americky vesmirny program pro pilotované kosmické lety. Probihal v letech 1961-1972 a mél
za cil pristdni lidi na Mésici a jejich ndvrat zpét na Zemi.

Ve znaku Apolla 13 je napsdno: ,Ex Luna, Scientia”. To znamend: ,,Z Mésice, pozndni”“. BEhem nasi mise
budete pozndvat sami sebe, své spoluZdky a budete se ucit se rozhodovat.

Seznamte se s pozvdnkou na vesmirnou misi a starite se soucdsti programu Apollo 13.

LJsme sedmym pilotovanym letem programu Apollo. Nasim cilem je treti pfistani lidské posddky
na povrchu Mésice v oblasti Frau Mauro. Prvnim ¢lovékem na Mésici byl Neil Armstrong, druhym Buzz
Aldrin a nase posddka bude treti — treti, kterd pfistane na Mésici.

Od chvile, kdy jsem se dozvédél, Ze mdme povoleni k letu, se nemuzZu se dockat startu. Stridaji se ve mé
pocity zodpovédnosti, zvédavosti, strachu a nedockavosti. V hlavé mi ale béZi stdle stejnd myslenka —
spolecné to dokdZzeme a vrdtime se zpét na Zem. Jim Lovell — velitel programu Apollo 13“

Zdroj obrazku: NASA, Apollo 13 [online]. [cit. 12. 6. 2019]. Dostupné z: <www.shopnasa.com/products/apollo-
13 patch>
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Kamarddi,

vyddme se na nelehkou cestu za splnénim vysnéného cile a pfistaneme spolecné na Mésici — jako teprve
treti posadka v déjindch lidstva. Necekd nds nic jednoduchého, musime projit vycvikovym stfediskem,
prekonat zatézkdvaci zkousku pfi startu, pfistat na Mésici, spinit vSechny ukoly a vrdtit se v porfadku
zpét.

Byli jste vybradni jako ti nejlepsi z nejlepsich. Vime o vds, Ze jste odvdzni, vytrvali, houzevnati a umite
resit nenaddlé situace. Proto jste byli vybrani prdvé vy! Vitejte na nasi spolecné misi Apollo 13!

Rdno se budeme tésit na spolecné uvitdni ve vesmirném stredisku. Vyddme se vstfic jedinecnému
dobrodruZstvi...

,Nasim cilem neni pouze doletét na Mésic, ale dostat vsechny zpét na Zem.” J. F. Kennedy
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2.2.1 Téma ¢. 1 (Organizacni zalezitosti a uvod do legendy) — 1 hod.

Mili astronauti,

vitdme vds ve vesmirném stredisku. Nyni vds sezndmime s organizaci a priibéhem mise Apollo 13.

1. Jmenovky

Nadepiste si jmenovky svym jménem. MuZete si vsimnout, Ze jmenovky jsou opatreny znakem Apollo
13. Ve vesmirném stredisku se pohybuji i jiné posddky, letovi inZenyri a dalsi odbornici. Proto
jmenovky noste béhem celé mise na viditelném misté.

Ve znaku mise Apollo 13 je latinsky ndpis , Ex Luna, Scientia”. To znamenda: ,,.Z Mésice, pozndni.“
At vasi misi provadzi pozndni sebe sama a vasich spoluZdka.

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Proc je dileZité zndt sam/a sebe?
e Jeto vibec mozné sdm/a sebe zcela poznat?

2. Pravidla

Ve vesmirném stredisku a béhem letu plati ndsledujici pravidla. Pomohou ndm, abychom si béhem
mise udrZeli vstficnou a podporujici atmosféru.

1. Mluvi jen jeden.

2. Naslouchame si.

3. NeSeptame.

4. Nikdo nemad pravo zesmésriovat druhé.
5. Pravidlo ,,STOP“

6. Plachy jelen

Doplnili byste néjaké pravidlo, které zde podle vds chybi? Jaké?

3. Nazev mise a jeji motto

Nds zazZitkovy program se jmenuje: ,Zménime svoji Skolu” a je podloZen skutecnym pfibéhem
o vesmirné misi Apollo 13.

Motto kurzu je: ,,Nasim cilem neni pouze doletét na Mésic, ale dostat vsechny zpét na Zem.”
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4. €asovy harmonogram mise Apollo 13

1.den

10:00-12:30 dopoledni program
12:30-14:30 obéd a odpoledni klid
14:30-18:00 odpoledni program
18:00-19:30 vecere a odpocinek
19:30-21:30 veclerni program
2.den

7:30  budicek

8:00 snidané

9:00-12:30 dopoledni program
12:30-14:30 obéd a odpoledni klid
14:30-18:00 odpoledni program
18:00-19:30 vecere a odpocinek
19:30-21:30 veclerni program
3.den

7:30  budicek

8:00 snidané

9:00-12:00

dopoledni program

12:00-12:45 uzavieni zazitkového programu

5. Apollo 13

Program Apollo byl americky vesmirny program. Jeho cilem bylo pfistani astronauti na Mésici a jejich
navrat na Zemi. Svého hlavniho cile dosahl program Apollo 20. 7. 1969, kdy posadka vesmirné lodi
Apollo 11 v Cele s Neilem Armstrongem pfistala na Mésici.

Apollo 13 vzlétlo 11. 4. 1970. Cilem bylo pfistat v oblasti krateru Frau Mauro. Zda se to posadce Apollo
13 podafilo, ¢i nikoliv, se postupné dozvite béhem nasi mise.

Nase mise ma nazev: ,Zménime svoji Skolu.”

Mate stejnou moc a dovednosti jako astronauti. Zatimco oni ménili pohled na lidské moZnosti,
vy mlzete vhodnymi kroky a oslovenim jednotlivych skupin ménit ve skole pohled na vasi skolu. Jak
to udélat, koho oslovit a co s navrhy na zménu skoly udélat? To vSe se budeme ucit béhem nasi mise.
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2.2.2 Téma ¢. 2 (Ladici a seznamovaci aktivity) — 2 hod.

Po vytvoreni posadky lunarniho modulu je ukolem fidiciho strediska, aby se clenové posadky blize
seznamili. A to bude i nas ukol.

Aktivita — Mlécné drahy

Vytvorte postupné nékolik uskupeni hvézd (mlécné drahy) podle ndsledujicich zadani:

a) Seradte se od nejvétsiho po nejmensiho.

b) Seradte se podle barvy o¢i — od svétlych po nejtmavsi.

c) Seradte se podle odstinu vias(.

d) Seradte se od nejmladsiho po nejstarsiho.

e) Seradte se podle délky viast.

f) Seradte se podle velikosti bot.

g) Seradte se podle barvy obleceni.

h) Seradte se podle abecedy — podle pocatecniho pismena ve vasich kfestnich jménech.

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Ceho nového jste si v§imli, co jste do ted nevnimali?
e Co nového jste si uvédomili?

eV em jste se ujistili?

e Covds prekvapilo?

Aktivita — Pozdrav

Je mozZné, Ze ve vesmiru narazite na nezndmé nové druhy Zivota. Pro tento pripad je dobré nacvicit si,
jak se s nimi pozdravit. Pfipomindme, Ze pfi pozdravu rukou je vhodné udrZet si s tim, koho zdravime,
také ocni kontakt a ruku tisknout pfimérenou silou.

Vytvorte kruh.

Varianta 1) Prvni zvds pljde napfic kruhem pro jakéhokoliv spoluZdka, podd mu (stiskne) ruku
a pozdravi: ,,Dobry den”. SpoluZdk odpovi také ,,Dobry den”, vyméni si s vami misto a ihned pokracuje
vybrat si spoluZdka, kterého pozdravi. Takto se pokracluje stdle ddl.

Varianta 2) Zacdtek je stejny, ale po pozdravu se Zdk, ktery stoji v kruhu, pozdravi se svymi spoluZdky
nalevo a napravo stiskem ruky a hlasitym zvoldnim ,,Dobry den”. Ti mu odpovi také ,,Dobry den”.

Varianta 3) Zacdtek je opét stejny jako u prechozi varianty. Pak se priddvd privitdni Zdka, ktery
je zaclenén do kruhu. SpoluZdci nalevo a napravo jej pfivitaji hlasitym: ,Dobry den,” a Zdk opakuje:
,Dobry den”.

Pojdme odpovédét na otdzky:

eV jaké situaci se nejcastéji zdravite stiskem ruky?
e Co pozdrav rukou vyjadroval ve stredovéku?
o (o Ize ze stisku ruky vycist?
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Aktivita — Interview s astronautem

V modulu vesmirné lodi spolu budeme trdvit mnoho casu. Je dobré o sobé navzdjem védét co nejvétsi
mnoZstvi informaci. Nyni dostanete prileZitost krdtce pohovofit s kazdym clenem posddky. Pokuste
se dozvédét co nejvice informaci potfebnych pro spole¢ny pobyt v raketé.

1. Viytvorte dva kruhy (vnéjsi a vnitini) a postavte se ¢elem k sobé. Tim vzniknou dvojice stojici proti
Sobé.

2. Vedouci mise Apollo 13 vam budou kldst otdzky, na které si v dané dvojici odpovite.

3. Po kaZdé otdzce zustane vnéjsi kruh stdat a vnitini se posune o jednoho Zdka po sméru hodinovych
rucicek. Ndsleduje dalsi otdzka, krdtké sdileni odpovédi ve dvojici a opét posunuti o jednoho spoluzdka.

Otazky:

e Jaky je tvlij oblibeny pfedmét ve Skole?

e Kolik mas sourozencl a jak jsou stafi?

e Do jaké zemé by ses chtél/a jet podivat?

o Jaké je tvé vysnéné zaméstnani?

e Davas si rano snidani?

o U jaké Cinnosti dokazes zcela zapomenout na ¢as?

e Jakych vlastnosti si na lidech vazis?

e Jakych 5 véci by sis vzal/a na opustény ostrov?

e Jaké 3 nebezpecné véci sis vidycky chtél/a vyzkouset?
e Jaka je tva oblibend hudba?

e (o té nejvice bavi ve Skole?

e Jaky darek k narozenindm by té nejvice potésil?

e Jaka je tvoje oblibena pohadka ¢i pohadkova postava?
o Kde bydlis?

o Jaké je tvé oblibené zvire?

o Jaky mas nejvétsi sen (prani)?

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Jakd odpovéd'vds zaujala?
e (o vds prekvapilo?
e (o jste se dozvédéli nového?

Aktivita — My, astronauti

Na zdkladé predchozich otdzek zjistime, co mdme spolecného s jednotlivymi ¢leny posddky.

Po polozené otazce vytvorte vidy tfi skupiny. V prvni skupiné budou Zaci, ktefi na otazku odpovédi
kladné. Ve druhé skupiné budou Zaci, ktefi na otazku odpovédi zaporné. Ve treti skupiné budou ti,
kdo vahaji a nemaji na otazku jednoznaény nazor.

Otazky:

e Snidate?
e Mate radéji psy, nez kocky?
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e  Mate radéji zimu, nez léto?

e Cestujete radi?

e Hrajete na hudebni nastroj?

o Mate radéji télocvik, nez vytvarnou vychovu?

e Chtéli byste si vyzkouset spiSe Zivot orla, nez delfina?
o Jeli byste radéji na motorce, nez v auté?

e Jste ranni ptacata?

e Jste noCni sovy?

e Pijete radéji vodu, nez limondadu?

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Jakd odpovéd'vds zaujala?
e (o vds prekvapilo?
e (o jste se dozvédéli nového?
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2.3.1 Téma C. 1 (Astronautské zkousky) — 3 hod.

Vybér astronautll na vesmirné mise podléha prisnym kritériim a astronauti jsou vybirani podle svych
schopnosti a dovednosti. Kdyz jsou vybrani ¢lenové posadky, nasleduje dlouhy vycvik, aby se posadky
stal sehrany tym. To bude nyni i na$ ukol. Cekaji nas jednotlivé situace, pro jejichz Feeni musi
spolupracovat cela vase posadka.

Nacvik s taznym lanem

Pri vystupu do volného vesmiru a pohybu po Mésici jsou astronauti privdzdni na bezpecnostnim lanu.
MiizZe se stdat, Ze vlivem nepfiznivych podminek se lano znacné rozpohybuje. Pojdte si proto nacvicit,
co se dd v takové situaci délat.

1. Dva instruktofi vycviku budou roztdcet lano. Vasim tkolem je pod lanem probéhnout.

2. Vezméte kolegu a probéhnete pod lanem ve dvojici, poté ve trojici, ve Ctverici.

3. Stoupnéte si vsichni do zdstupu a vsichni spole¢né udélejte co nejvice preskoki pres lano.
Pojdme odpovédét na otdzky:

e Co bylo ndrocné?

e (o bylo snadné?

e Jak se vam darilo spolecné preskakovat pres lano?
e Jakou jste méli pfi preskakovdni strategii?

Navigace

Pro situace, kdy ztratite orientaci, je uZitecné osvojit si pohyb v prostoru se zavdzanyma ocima.
1. Vidite, Ze od zdkladni ¢dry k meté je vzddlenost cca 4-5 metrd.

2. Nejprve budete mit chvili na to, abyste si nacvicili, jak se dostat k meté.

3. Rozdélite se do dvojic, jeden ve dvojici bude mit vidy zavdzané oci Satkem. Kolega ve dvojici vds 4x
zatoci, da vam do ruky hil a nasméruje vds celem k meteé.

4. Vasim ukolem je dojit k meté a pomoci hole ji zasdhnout.
Pojdme odpovédét na otdzky:

e Jaké jste méli pocity pfi orientaci poslepu?
e Co bylo ndrocné?

e Jak byste postupovali pristé?

e (o jste si uvédomili?
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Navigace pomoci signala

Orientace v prostoru za ztiZenych podminek je dileZitou dovednosti kaZdého astronauta. Budeme
trénovat jesté jednu variantu, jak prekonat urcenou trasu poslepu. Cilem je, aby kazdy z vds prekonal
trasu se zavfenyma ocima, a to pomoci signadlu, které budete dostdvat od svych kolegdl.

1. Nejprve se kaZdy vZdy domluvte s ostatnimi, jakymi signdly vds maji navigovat.
2. Postupné vsichni projdéte urcenou trasu.
Pojdme odpovédét na otdzky:

o Jaké jsou vase prvni dojmy z pfekondni trasy?

e Jaké jste si se svymi spoluhraci domluvili signdly?
e Narusovalo néco vnimdni signdli? Co to bylo?

e Jak byste postupovali pristé?

e (o sedafrilo?

Korytka

Na Mésici budeme tézit mésicni ptdu. Nacvi¢ime si, jakym zptlisobem si budeme preddvat vytéZzeny
materidl.

1. KaZdy z vds dostane pulku plastové roury, kterd bude slouZit k preddvani vytéZeného materidlu.
2. Vytézeny materidl predstavuje micek, ktery si budete preddvat pomoci rour.

3. Stoupnéte si do zdstupu tak, aby se vase roury dotykaly.

4. Prvni z vds dostane do roury mi¢ek a ndklonem roury ho posle ddl.

5. Kdo micek odesle, prebéhne na druhy konec zdstupu, aby opét navdzal svou rouru a micek mohl
pokracovat stdle ddle.

6. KdyZ vam micek spadne, celd vase posddka se musi vrdtit na zacdtek trasy.
Pojdme odpovédét na otdzky:

o Jak se vam darilo pfeddvat si vytéZeny materidl?
o Jakou jste si domluvili strategii?

o Které zlomové okamZiky pfi pfeddvdni nastaly?
e (o byste pristé délali jinak?

e (Cosevdm dafilo?

Nacvik vystupu z lunarniho modulu

Pri navratu na Zemi se pfistavd do more. Nacvicime si tedy vystup z lundrniho modulu do vody.

1. Mezi dvéma stromy je napnutd sit z lan. Celd vase posddka se musi dostat skrz sit, aniZ by se kdokoliv
z vds dotknul lan nebo stromu.

2. KdyZ se nékdo z vds dotkne sité ¢i stromu, je tfeba zapocaty ukon zacit znovu.
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3. Zacind se na jedné strané sité a na druhou stranu se Ize dostat jen skrze ni a to tak, Ze kazdy proleze
jinym okem v siti. Stejné oko se smi pouZit podruhé pouze tehdy, kdyz uZ byla vsechna ostatni jednou
pouzita.

5. Kdo se dostane na druhou stranu sité, musi tam jiZ zustat.
Pojdme odpovédét na otdzky:

e Jaky byl priibéh této aktivity?

e Jaké pocity jste pri této aktivité zazZivali?

e Jak byste pojmenovali role, které zde vznikly?

e Popiste strategii, na které jste se domluvili. Jak tato strategie vznikla?
e Rekli byste, e mél nékdo hlavni slovo? Cim to bylo?

e Dafilo se vdm vyslechnout vsechny ndpady?

Meésicni zasoby vody

Je mozné, Ze na Mésici najdete zdsoby vody ukryté v krdterech. Nacvicime si tedy, jak tuto vodu
vyzvednout.

1. Pred sebou vidite krdter vyznaceny lanem. Uvnitr krdteru je Idhev pind vody.

2. Vasim ukolem je Idhev vytdhnout z krateru pomoci provadzku, které mdte k dispozici, a prelit vodu
z lahve do kybliku.

3. Do krdteru se nemuZe vstupovat.

4. Pokud se vam voda vylije, béZte Idhev doplnit a pak poZddejte instruktora, aby dal naplnénou Idhev
zpét doprostred krdteru.

Prejeme hodné zdaru!
Pojdme odpovédét na otdzky:

e Jak tato aktivita probihala?

e Jaké pocity jste pri této aktivité zazZivali?

o Jak jste se domluvili, kdo bude ovlddat vytahovaci provdzky? Kdo o tom rozhodoval?
e Jak se vam darilo vyslechnout vSechny ndpady?

e (o se vdm ve skupiné dafrilo?

2.3.2 Téma €. 2 (Hlubsi seznameni posadky) — 1 hod.

Budeme pokracovat v tom, abyste se vzdjemné lépe poznali. Uvidite, nakolik si potvrdite, co o ¢lenech
své posddky jiZ vite, a co se dozvite nového. Jedinou pomickou bude vase vlastni pamét, a tak bude
prostor také pro to, abyste si navzdjem rekli, jak postupujete, kdyZ se ucite néco nazpamét (kdyZ si mdte
zapamatovat nové informace).

Osobni karta astronauta

1. Kazdy si vyplnite ,,Osobni kartu astronauta”.
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2. Vytvofite dvojici s libovolnym spoluzdkem / spoluZackou.

3. V éasovém limitu se naucte co nejvice z jeho / jeji ,Osobni karty astronauta”.

4. Vytvorte Ctverici s jinou dvojici a vzdjemné vyzkousejte otestujte, kolik si toho pamatujete.

5. Za kazdou sprdvnou odpovéd'ziskdvdte jeden bod.
6. Vitézi astronaut s nejvétsim poctem bod.
Pojdme odpovédét na otdzky:

e (o jste se o ostatnich dozvédéli nového?

o (Cojste jiZz védéli?

e Nakolik bylo ndro¢né zapamatovat si riizné udaje?

e Jaky je vas obvykly zplsob, jak si néco zapamatovat?
e Jaké podminky potfebujete pro uceni?

e Kdo vdam s ucenim obvykle pomdhad?

o Ucite se radéji sami nebo s nékym?
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2.4.1 Téma ¢. 1 (Kreativni tvofeni) — 2 hod.

Pro vystupy do volného vesmiru a pfi pobytu na Mésici budete potfebovat skafandry. Ted' si nékolik
skafandri vyrobime a udélame si prehlidku.

Skafandr

1. Vytvorte skupiny po 5-6 ¢lenech.

2. Vasim ukolem bude ve skupindch z nabidnutych materidalt sestavit skafandr a jednoho c¢lena vasi
skupiny do néj obléknout.

3. Nejprve probéhne burza materidlu na vyrobu skafandru. KaZzdd skupina si postupné pujde podle
vylosovaného poradi vybrat svoji pomicku. Burza potrvd tak dlouho, pokud se nerozeberou vsechny
pomlicky nebo dokud nebudou vsechny skupiny spokojené s vybranym materidlem.

4. Najdéte si misto, kde budete moct sestavovat svij skafandr. Mdte na to urceny casovy limit, ktery
vdm sdéli instruktofi vycviku.

5. Nastavd prehlidka skafandri. Jeden ¢len vasi skupiny predstavi vds skafandr na jednom z vds kolegovi
a pfedstavi vsem ostatnim prednosti a technické vymoZenosti skafandru.

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Covds pobavilo?

e Jaké byly pro vds nejsilnéjsi momenty pri této aktivité?

e Podle ¢eho jste vybrali, kdo z vds si skafandr oblékne a kdo ho ostatnim predstavi?
e Jakym zplsobem jste o tom rozhodli?

e Jak probihalo sestavovdni skafandru ve vasich skupindch?

e (o byste pristé délali jinak?

e (o se vdm jako posddce dafilo?

2.4.2 Téma ¢. 1 (Reflexe celého dne) — 1 hod.

Mdme za sebou prvni den, ktery byl naplnén vzdjemnym pozndvdnim clent posddky, vycvikem
a sestavovdnim skafandru. Pojdme se nyni v klidu usebrat a ohlédnout se za momenty, které vds
prekvapily. Je také mozné, Ze se nékdo z posddky zachoval tak, Ze jste ho v této roli necekali, stejné tak
jste moznd prekvapili sami sebe.
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Pojdme se ohlédnout za proZitymi uddlostmi a odpovédét na ndsledujici otazky:

e Co mé dnes nejvic prekvapilo?

e Kdo mé dnes nejvic prekvapil?

e Na co bych chtél/a upozornit?

e  Komu chci podékovat?

e Cim jsem dnes sdm/a sebe prekvapil/a?

e Kdy jsem (nebo jsme) dnes dokdzal/a/i vic, nez jsem si myslel/a?
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2.5.1 Téma €. 1 (Rozvoj vzajemné domluvy ve skupiné) — 2 hod.

Ohlédnuti za pfedchozim dnem

Cilem ranniho ohlédnuti je zjistit, zda miGZeme pomysiné uzavrit predesly den zdzZitkového programu
a naladit se na ten dalsi.

Pojdme si vzpomenout na aktivity, které jsme vcera délali a odpovézme na otdzky: Co mé nejvice
zaujalo? Na co si nejrychleji vzpomenu? Jaka prvni myslenka, pocit, vzpominka mi vyvstane?

Nyni pojdte na skdle 0-100 ukdzat, kolik mdte energie do dnesniho dne. Palec doli = 0, nejméné
energie. Palec nahoru = 100, nejvice energie. MiZete palcem ukdzat cokoliv na této Skdle a tim vyjadrit,
kolik energie mdte.

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Co mé vcera nejvice zaujalo?

Jaka prvni myslenka, pocit, vzpominka mi vyvstane?

o Na co si nejrychleji vzpomenu?

Chtél/a bych se k né¢emu ze véerejska jesté vratit? K néjaké situaci? Néekomu néco sdélit?

Sestaveni modulu rakety

Od chvile, kdy astronauti vstoupi do lundrniho modulu, je veskerd komunikace mezi ridicim strediskem
a modulem zprostredkovdvand pomoci radiového prenosu. Jak astronauti, tak fidici stfedisko maji
rizné informace, ale spolecnou komunikaci spéji ke stejnému cili. To samé si nyni vyzkousime.

1. V mistnosti je lanem vyznacen kruh, uprostred leZi modul rakety sestaveny z 15—20 kostek stavebnice
Lego Duplo. Ukolem vasi posddky je sestavit model modulu, ktery bude upiné stejny jako origindl.
Dodrzte i rozdéleni barev, velikosti a tvar.

2. Rozdélte se na dvé pracovni skupiny. Jedna bude zastdvat roli inZenyri fidiciho strediska na Zemi
— ti budou mimo kruh, vidi, ale nemohou mluvit. Druhd skupina jsou astronauti, ti jsou v kruhu, maji
zakryté oci satkem, takZe nevidi, ale mohou mluvit. Hranice kruhu se nesmi prekracovat.

3. Nyni vam ukdZeme origindIni modul rakety. Dobre si ho prohlédnéte a domluvte se na signdlech,
podle kterych budou astronauti ndsledné stavét jeho model.

4. Modul rakety bude nyni rozebrdn na jednotlivé kostky, které umistime do kruhu. Na signdl zacnou
astronauti stavét model modulu podle domluvenych signdld.

5. Hra konci po sestaveni modelu Ci uplynuti ¢asu.

6. Srovndme origindini modul rakety s nové postavenym modelem.
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Pojdme odpovédét na otdzky:

e Jaké jsou vase prvni dojmy?

o Na zdkladé ceho jste se rozdélili na astronauty a inZenyry?
e Jaké byly vase signdly pro stavéni?

o Jak se signdly osvédcily v praxi?

e (o byste pristé délali jinak?

e (o se vdm jako posddce dafilo?

2.5.2 Téma ¢. 2 (Rozvoj strategického mysleni ve skupiné) — 2 hod.

Vesmirné pexeso

Cilem jednotlivych posddek bude sesbirat co nejvic dvojic obrdzku. V posddce budete mit opét rozdélené
role na inZenyry v Fidicim stredisku a na astronauty.

1. Jste rozdéleni do jednotlivych posddek.

2. Podle pokyni si zakreslete hraci uzemi na flipovy papir, ktery vase posddka dostala. Vytvorite
si vlastné svoji vlastni mapu hraciho uzemi.

3. Vase posddka dostala pridélenou zdkladnu. Rozdélte si role na inZenyry — ti zlstdvaji na zdkladné
a podle instrukci astronautii zakresluji na mapé mista, kde se vyskytuji jednotlivé obrdzky. Astronauti
hledaji obrdzky a sdéluji inZenyrim jejich polohu. Podle zdkresu inZenyri naviguji astronauty, kde maji
hledat.

4. V hracim tuzemi nesmi astronauti mezi sebou jakkoliv komunikovat, ani naznacovat. Hovofrit se miize
jediné na vlastni zdkladné s inZenyry.

5. Pokud astronaut vidi obrdzek, tak ho nemd sebrat, ale béZzet na svou zdkladnu a tam nahldsit,
v jakych mistech obrdzek nasel. Jakmile se astronauti shodnou s inZenyry na tom, kde leZi dvojice
stejnych obrdzkd, astronauti se pro né vydaji. Za dvojici obrdzki ziskdvad skupina 1 bod. Pokud obrdzky
nejsou stejné, astronauti je musi vrdtit na ptvodni misto.

6. Vyhravad posddka, kterd dokdzala nasbirat nejvice dvojic shodnych obrdzki.
Pojdme odpovédét na otazky:

o Jaké jsou vase prvni nejsilnéjsi dojmy?

e Jaky nejvétsi zdZitek ze hry chcete sdélit ostatnim?

e Jakd byla vase tymovada strategie?

e (o bylo tézké na spdrovadni stejnych obrdzki?

e Jak se vam darilo dodrZovat pravidla o nepreddvdni informaci a rad v hracim poli?
o Na zdkladé ceho jste si rozdélili role v tymu?

e Byli jste vsichni se svou roli spokojeni?

e (o byste pristé délali jinak?

e (o se vdm jako posddce dafrilo?
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2.6.1 Téma €. 1 (Moznosti zmény a rozhodovani) — 2 hod.

Jak jste vidéli ve videoukdzce, v fidicim vesmirném stredisku jsou ruzné pracovni skupiny, které
zodpovidaji za jednotlivé fdze letu. Ve Skole jsou vilastné také takové skupiny — vedeni skoly,
pedagogicky sbor (ucitelé), provozni zaméstnanci Skoly (Skolnik, kucharky, uklizecky) a v neposledni
radé jednotlivé tridy — vasi spoluZdci.

Pri zméndch ve Skole to miZe vypadat i tak, jak jste vidéli na videu. Jednotlivé skupiny mohou mit
na stejnou véc rizné ndzory. Ted'si ukdZeme, jaké existuji ndstroje pro rozhodovdni a kdy je dobré ktery
pouZzit.

Co bude dnes k vecefri

Ukdzeme si, na co nezapomenout pri verbdlnim rozhodovdani.
1. K vecefi jsou tfi moznosti jidel:

a) Polévka ze zubni pasty s pismenky z kldvesnice
b) Raketovy hotdog
c) Spiz z vetrelce

Dva instruktofi vycviku — ucitelé — nyni rozhodnou, co budete mit vy vsichni k veceri.

2. Odpoveézte na otdzky: Bylo jejich rozhodnuti demokratické? V cem vdm jejich rozhodnuti pripadalo /
nepfripadalo demokratické?

3. Nyni rozhodnéte jako celd skupina, co budete mit z vybranych jidel k veceri.

4. Odpovézte na otdzky: Jaky zplsob rozhodovadni jste zvolili? Byl tento zplsob demokraticky? V ¢em
podle vds demokraticky byl a véem ne?

Otazky ke zménam ve skole

Pokud chcete ve vasi skole dosdhnout néjaké zmény, musite se zeptat i ostatnich posddek (spoluzdka),
co by chtéli. Nic neni cernobilé a urcité jsou i véci, se kterymi jste vy nebo ostatni posddky (spoluZdci)
spokojeni.

1. Rozdélte se do posddek po 4-5 ¢lenech.

2. Vposddce hledejte co nejvic vhodnych otdzek, kterymi miZete zjistit ndsledujici informace.
Zformulované otdzky zapiste na flip. papir.

a) Zména ve vasi Skole — Jak se zeptat ostatnich spoluzakd, co by chtéli zménit?

b) Spokojenost ve vasi skole — Jak se zeptat ostatnich spoluzdk, jak jsou spokojeni?
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Vicekolové rozhodovani

Nastdvd ¢as rozhodovani. JiZ jsme si fekli, Ze ve vesmirném ridicim stiedisku jsou riizné skupiny inZzenyrd,
které zodpovidaji za jednotlivé fdaze letu.

Skolni tfidy jsou vlastné také skupiny, které mohou mit rozdilné nézory na zmény ve skole, stejné jako
skupiny inZenyrd, ktefi maji riznd feseni, jak se ma Apollo 13 vrdtit zpét na Zemi. Abyste mohli vyuZit
vhodné ndstroje pro rozhodovdni, musite mit o ¢em rozhodovat. Proto budeme ted' vybirat z otdzek,
které jste zformulovali v predchozi aktivité, kterd je nejlepsi. Jakou otdzku je nejlepSi poloZit
spoluzdkam, kdyZ od nich chcete ziskat ndvrhy na zmény ve Skole nebo Zzjistit, s ¢im jsou ve skole
spokojeni?

1. Ve vasi posddce (skupiné) mdte kaZdy tfi hlasy (tfi tecky) a mizZete je libovolné prifadit k jakékoliv
otdzce na vasem seznamu z minulé aktivity. Rozhodujete o otdzce, kterd je podle vds osobné, nejlépe
zformulovand.

2. Spojte se s dalsi posdadkou a napiste na novy flipovy papir otdzky, které vzesly vitézné z hlasovdni
v plivodnich dvou posddkdch. Opét mdte kaZdy tri hlasy (tecky), které mizete libovolné pouZzit. Hlasujte,
kterd otdzka je nejlépe formulovand.

3. Nakonec se spojte do jedné velké skupiny a hlasujte pro vitézné otdzky opét stejnym zplusobem —
kazdy z vdas ma tri hlasy (tecky), které miZe libovolné pouZit.

4. Vitézné otdzky napiste na samostatny flipovy papir.

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Podle ¢eho jste se rozhodovali pfi hlasovani?
eV em je vicekolové hlasovdni zajimavé?

Hlasovani 2.1

Nyni se sezndmite a vyzkousSite si hlasovaci metodu, ve které mad kazdy dva pozitivni a jeden negativni
hlas. Konecny vysledek se ziskdvd odectenim negativnich hlast od pozitivnich. Pojdme na to!

1. Prectéte si ndzvy a zaméry projektii. Budete hlasovat o tom, ktery je nejlepsi.

2. KaZdy z vds md dva pozitivni a jeden negativni hlas. Hlasujte! (Zapiste k jednotlivym projektim dvé
znaménka plus (+) a jedno minus (-). Pozitivni hlasy miZete dat stejnému projektu, nebo je rozdélit.

3. Konecny vysledek se ziskdvd odectenim negativni hlast od pozitivnich.

Hlasujte o téchto projektech:
A) Projekt — Barevny den

Zamér projektu: Vyhlasime, ze kdo ma chut, mlze v urcity den pfijit do Skoly v jedné barvé obleceni.
O velké prestavce se mlzou jednotlivci i skupiny vyfotit pred télocvicnou.
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B) Projekt — Den naruby

Zamér projektu: Zaci, ktefi projevi zdjem, si mohou vyzkouset, jaké to je ucit. Po dohodé s ucitelem
daného predmétu si Zak ¢i Zaci pfipravi svoji vyuku.

C) Projekt — Strom skoly

Zameér projektu: Na vybranou zed ve Skole nakreslime strom s vétvemi. Kazda tfida i zaméstnanci skoly
budou mit jednu vétev a na ni obtisknou svou dlan. Z obtisk( tak vzniknou listy pro kazdou vétev
(kazdou tfidu), ale vznikne tak i celkovy strom symbolizujici celou Skolu.

D) Projekt — Gastroparty

Zameér projektu: Vyhlasime druh kuchyné — napf. domaci recepty. Kdo pfijde s uvarenym ¢i upecenym
jidlem na ,gastroparty”, poloZi svlj pokrm na stlll a dostane k nému Ccislo. Poté bude spolecné
ochutnavani. Kazdy ucastnik mlze na listecek napsat tfi jidla, kterd mu nejvice chutnala. Po odevzdani
listk( se vyhlasi vitéz, ktery dostane putovni zlatou varecku.

E) Projekt — Vyzdoba dveri

Zamér projektu: Kazda tfida si miZe libovolné pomalovat, vyzdobit a zkrdslit dvefe své kmenové
ucebny. VSechny vyzdobené dvere poté nafotime a udélame vystavu v jidelné Skoly.

Pojdme odpovédét na otdzky:

eV em je toto hlasovdni neobvyklé?
e Jak se vam tento druh rozhodovdni zamlouvad?

Jak a koho oslovit

Tento zdZitkovy program se jmenuje ,,Zménime svoji Skolu”. V predchozich aktivitdch jste ziskali:

a) Otdzku Ci otdzky — Jak se zeptat spoluZdkd, abyste zjistili, co by chtéli ve skole zménit, nebo s ¢im jsou
ve Skole spokojeni.

b) Metody rozhodovdni — Jak muZete rozhodnout o ndvrzich / odpovédich, které jste od spoluzdki
ziskali.

Dalsi dovednost, kterou potrebujete, je védét, koho a jakym zplisobem s poZadavky na zménu ve Skole
oslovit.

1. Vyberte tri vitézné projekty, které vam vzesly z hlasovdni metodou 2.1.

2. Rozdélte se do skupin a pomoci tohoto formuldre sepiste, koho se projekty tykaji a jaké je moZné tyto
lidi oslovit.
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Koho se nas projekt tyka?

Podileji se na realizaci projektu

Kdo: Jak:

Potrebujeme jejich souhlas

Koho: Proc:

Ztizime jim praci

Komu: Cim:

Pomohou nam

Kdo: Jak:

Mohou byt proti

Kdo: Proc:

Projekt se jich netyka

Koho? Proc:

2.6.2 Téma . 2 (Pfebirani zodpovédnosti) — 2 hod.

Pri pobytu ve vesmiru a v lundrnim modulu ma kazdy astronaut odpovédnost sam za sebe, ale také
za ostatni ¢leny posddky. Nyni si vyzkousite, jaké je mit tuto zodpovédnost.

1. Vytvorte posadky cca po 6 ¢lenech. S kazdou posadkou bude jeden vycvikovy instruktor (ucitel).

2. Ukolem kazdé posadky bude pfekondvat uréitou trasu. Vsichni budou mit zavazané o¢i $atkem,
kromé jednoho ¢lena posadky, ktery uvidi a posadku néjaky ¢as povede. Kazdy z vas si vyzkousi roli
vedouciho.

Pojdme odpovédét na otazky:

o Jaké jsou vase prvni nejsilnéjsi dojmy?

e Jaky nejvétsi zazitek ze hry chcete sdélit ostatnim?
e Jak vam bylo v roli viidce skupiny?

e Jak vam bylo v roli toho, kdo je veden?

o Kdy jste méli nejvétsi strach?

o Meéli jste obavy, které se nevyplnily?

e Jste za néco ted radi? Pfipadné za co?

e Koho byste ve své posadce ocenili?
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2.7.1 Téma ¢. 1 (Rozdélovani roli) — 1 hod.

Za krdtky cas proleti lundrni modul atmosférou. Vyrobte mu proto ochranu (ochranny Sstit), aby prilet
atmosférou v poradku zvlddnul.

1. Rozdélte se do jednotlivych posddek.

2. Kazdd posadka dostane lundrni modul (syrové vajicko) a pomicky na vyrobu ochranného Stitu:
5 Spejli, 1 metr izolepy, 1 metr provdzku a niizky.

4. Ochranny Stit osvéd¢i svoji pevnost pfi zatéZovém testu: lundrni modul bude spustén z 2—3metrové
vysky.

5. Vyrobte pozvdnku na zdtéZovy test pro ostatni posddky. Proto si ve své posddce rozdélte role — kdo
bude vyrdbét ochranny Stit pro modul a kdo vytvori pozvdnku.

Prejeme hodné Stésti pri zatézovém testu!

2.7.2 Téma C. 2 (Reflexe aktivity a dne) — 1 hod.
Pojdme odpovédeét na otdazky k posledni aktivité:

o Jak jste si rozdélili role ve skupiné? Na zdkladé c¢eho?

e Popiste, jak vznikla vase ochrannd konstrukce.

e Jakou jste zvolili strategii?

e Dal by se nékdo oznacit za ,mozek” ochrany modulu? Kdo byl hlavnim hybatelem?
o Jak probihal zdtéZovy test?

e Covds prekvapilo?

e (Co se vdm ve skupiné dafilo?

Madte za sebou druhy den, ktery jste cely proZili v lundrnim modulu Apollo 13. Spolecnym usilim mnoha
lidi, v neposledni fadé i vdas a vasi posddky, se Apollo 13 vraci zpét na Zemi. Zda bude ndvrat uspésny,
Ci nikoliv, to se dozvime zitra.

Pojdme se ohlédnout za proZitymi uddlostmi a odpovédét na ndsledujici otazky:

1) Co mé dnes nejvic prekvapilo?

2) Kdo mé dnes nejvic prekvapil?

3) Na co bych chtél/a upozornit?

4) Komu bych chtél/a podékovat?

5) Cim jsem dnes sém/a sebe prekvapil/a?

6) Kdy jsem dnes jé nebo nase skupina dokdzal/a vic, nez jsem si myslel/a?
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2.8.1 Téma €. 1 (Vstup do atmosféry) — 2 hod.

Ohlédnuti za pfedchozim dnem

Cilem ranniho ohlédnuti je zjistit, zda miGZeme pomysiné uzavrit predesly den zdzZitkového programu
a naladit se na ten dalsi.

Pojdme si vzpomenout na aktivity, které jsme vcera délali a odpovézme na otdzky: Co mé nejvice
zaujalo? Na co si nejrychleji vzpomenu? Jaka prvni myslenka, pocit, vzpominka mi vyvstane?

Nyni pojdte na skdle 0-100 ukdzat, kolik mdte energie do dnesniho dne. Palec doli = 0, nejméné
energie. Palec nahoru = 100, nejvice energie. MiZete palcem ukdzat cokoliv na této Skdle a tim vyjadrit,
kolik energie mdte.

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Co mé vcera nejvice zaujalo?

e Jakd prvni myslenka, pocit, vzpominka mi vyvstane?

e Na co si nejrychleji vzpomenu?

e Chtél/a bych se k né¢emu ze véerejska jesté vrdtit? K néjaké situaci? Nékomu néco sdélit?

Vstup do atmosféry

Proletét atmosférou je mozné jen v urcitou denni dobu. | my budeme hledat jedno z vhodnych okamZiki
na prilet, abychom se uspésné vrdtili a pristdli.

1. Rozdélte se na dvé posddky.
2. Vidite pred sebou cCtvercovou sit — ta predstavuje atmosféru.
3. Cilem je, aby se vsichni ¢lenové posddky dostali skrz ,,zaminovanou” atmosféru.

4. Atmosférou vede pouze jedna sprdvnd cesta a tu md zakreslenou letovy inZenyr (ucitel). Ten kaZzdému
astronautovi fekne, zda sldpnul na spravné ¢i zaminované pole.

5. Hleddni bezpecné cesty atmosférou probihd metodou ,pokus — omyl“, V atmosfére miize byt vZdy
jen jeden astronaut a smi se pohybovat pouze o jedno pole ddl v jakémkoliv sméru.

6. Letovy inZenyr sleduje postup astronauta v poli podle svého pldnku a hldsi astronautovi, zda slapnul
na dobré ¢i zaminované pole. KdyZ astronaut vstoupi do zaminovaného pole, letovy inZenyr zahldsi
,odjisténa” a astronaut se musi vrdtit na start stejnou cestou, tj. cestou bez min. Pokud dalsi astronaut
vstoupi na jiZ odjisténé pole, tak letovy inZenyr zahldsi ,,vybuch” a astronaut ztrdci Zivot. Pfesto se musi
vrdtit cestou bez minového nebezpeci. Pokud tak neucini, odjisti dalsi zaminovand pole.

7. Ukol kon¢i tehdy, projdou-li vsichni Zivi astronauti skrz minové pole. (Pokud nékdo ztrati Zivot, za&ind
znovu od zacdtku.)

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Jakou strategii pfechodu jste zvolili?
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vvy

e (Co bylo nejtézsi?

e Jak vam fungovala vzdjemnd spoluprdce?
o Jaké okamZiky byste oznacili jako klicové?
e Prekvapil vds nékdo?

2.8.2 Téma ¢. 2 (Pfechod z lunarniho modulu na zachranou lod) - 1 hod.

Blahoprejeme! Zviddli jste viechny ndstrahy mise Apollo 13 a uspésné pristdli na Zemi. Cekd vds
posledni ukol. Dostat se z modulu na zdchranou lod.

1. Vezméte si kaZdy jednu Zidli a na kraji mistnosti z nich postavte tfi Fady. Pak si kazdy na jednu Zidli
stoupnéte.

2. Vasim cilem je dostat se z jedné strany mistnosti na druhy, pouze pomoci Zidli. Na konci mistnosti
vidite ohraniceni z provdzku — za zacind zdchrannd lod. Jakmile se vdam podafi prekonat provdzek,
tak jste se dostali do zdchranné lodé.

3. Skupina (a vlastné i kaZdy jednotlivec) se pohybuje tak, Ze nékdo ze své Zidle prestoupi na Zidli svého
kolegy, tim se jeho Zidle uvolni a miizZe byt nad hlavou posunuta dopredu. Celd posddka se pak posune
o jednu Zidli doprfedu a takto pokracuje aZ k zdchranné linii.

4. Pfesun probihd bez mluveni, nesmite vyddvat Zadné zvuky. KdyZ vrzne Zidle nebo se nékdo zasméje
Ci promluvi, tak pripluji Zraloci a jednu Zidli odnesou. Pokud néjaky astronaut spadne do more, miize
si stoupnout zpét na Zidli, ale celé skupiné bude jedna Zidle odebrdna.

5. Na zacdtku dostanete chvili na domluvu o spolecné strategii.
Pojdme odpovédét na otazky:

e Jak probihal prfechodu z modulu do zdchranné lodé?
o Jaké momenty pro vds byly zlomové?

e Co bylo nejnapinavéjsi?

e Kdy se projevila spoluprdce?

e Cim to bylo, Ze se vdm podarilo dosdhnout cile?

2.8.3 Téma ¢. 3 (Reflexe celého kurzu) — 1 hod.

Celd vesmirnd mise Apollo 13 je za ndmi. Ohlédneme se spolecné za celou misi a Fekneme si Fici, jakd
byla pro kazdého z nds i pro celou posdadku.

Prubéh kurzu
Nejdrive si pripomene priibéh zazitkového programu a aktivity, které jsme spolecné zaZili.

1. NataZzena ruka

Natazenou rukou ohodnotte, jak jste sprogramem spokojeni — od Urovné kotnik( (= naprosta
nespokojenost) az po uUroven oci (= naprostd spokojenost). Kdo chcete, muiZete svoji volbu
okomentovat.
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2. Skupinova pantomima

Ve skupiné vymyslete a sehrajte dvé kratké pantomimické scénky. Prvni bude ztvarfiovat vase pocity
¢i naladu na zac¢atku zaZitkového programu a druha bude znazorfiovat totéz na konci programu. Scénky
predvedte ostatnim spoluzakim a ti budou hadat, co jednotlivymi obrazy vyjadfujete. Vyberte
si mluvciho za vasi skupinu. Mluvéi popise vase pantomimické scénky.

3. PoloZena ruka

Nyni mate moZnost ocenit své spoluzaky za jejich chovani béhem programu. Pokud vas oslovi néjaké
tvrzeni a vy mate pocit, Ze pasuje na konkrétniho spoluzika / spoluzacku, tak vstarite a polozte svoji
ruku na jeho / jeji rameno.
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3 Metodicka cast

Metodicky uvod
Tento program s ndzvem ,,Zménime svoji Skolu” je tfidenni (3 x 8 vyucovacich hodin) a ma tyto cile:

e Ucastnici programu diky zaZitkovym aktivitdm zaméfenym na Feseni problémovych situaci
rozvijeji vlastni odpovédnost a skupinovou spoluprici.

e Ucastnici programu posili schopnost délit si efektivné role pfi realizaci vlastnich projekt,
a aktivné tak proménovat skolni prostredi.

Tyto cile jsme rozpracovali do tematickych blokd, jednotlivych témat a aktivit. Nize predstavujeme
koncepci programu a praci s cili programu.

Celkova koncepce programu

Program ,,Zménime svoji Skolu” vyuziva jako legendu redlie amerického vesmirného programu Apollo
13. Programova linka tak vede skrz pomysiné sestaveni posadky pro vzlet do vesmiru, vzajemné
seznameni jejich ¢lenq, trénink posadky, odstartovani modulu, nehodu modulu a jeho navrat na Zemi.

Pro posileni motivace a pfibéhu Zaci vidy pred jednotlivymi aktivitami zhlédnou kratké (sestfihané)
videoukazky z filmu Apollo 13 (reZie Ron Howard, USA, 1995).

Pfed zazitkovym programem

Zaci jsou seznameni se zakladnimi Udaji kurzu a s legendou kurzu Apollo 13. Cilem je naladit Zaky
na kurz a sezndmit je s legendou kurzu.

1. den programu

Na Uvod predstavime ¢asovy harmonogramu, komunikacni pravidla na kurzu a legendu. Hlavnim cilem
je zaky obezndmit s tim, co a kdy je ¢ekd, a vyvolat v nich, pokud mozno co nejvétsi pocit bezpeci.

Program ddle pokracuje seznamovacimi aktivitami, v kterych maji Zaci moznost blize se poznat
a dozvédét se o svych spoluzacich nové informace.

Poté Zaci zhlédnou videoukdazku z vycviku astronautl — i oni budou nasledné béhem skupinovych
kooperacnich aktivit trénovat vzajemnou spolupraci ve skupiné. V zavéru probéhne aktivita zamérena
na hlubsi seznameni a pojmenovani udicich strategii.

Skupinové a kooperacni aktivity jsou postaveny na principu spoluprace celé skupiny. Sdm jednotlivec
cil aktivity nevyresi. Skupina se tak musi domluvit, jak daného cile spole¢né dosahne. To pfinasi dva
hlavni Ukoly, které Zaci rychle odhali — jak se domluvit a jak spolupracovat. Domluva a spoluprace —
tato témata jsou také diskutovdna béhem reflexe po kazdé kooperacni aktivité. Spole¢né s zaky
zkoumame, co se béhem aktivity dafilo a co nikoliv, co se ma pristé zlepsit a na co se ma kazdy zaméfit.
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Skupinovymi a kooperaénimi aktivitami je naplnén jeden z cilGi programu: ,U¢astnici programu diky
zazitkovym aktivitam zamérenym na fesSeni problémovych situaci rozvijeji vlastni odpovédnost
a skupinovou spolupraci.”

Na zavér prvniho dne Zaci v mensich skupindch sestavuji pomyslny skafandr. Jednd se o vecerni
program, a tak i presto, Ze se musi Zaci ve skupiné domluvit na spolecném postupu, coz mlze byt
narocné, je hlavnim cilem, aby se ucastnici po celém dnu uvolnili a zasmali nad vyrobenymi skafandry.

2. den programu

Dopoledne druhého dne je nejprve vénovano kooperacni aktivité, pti niz ma jedna skupina zak( zakryté
oCi a druha skupina ji naviguje pfi stavbé rakety. Mensi skupiny zak{ si tedy domlouvaji na spole¢né
strategii. Cilem je ddle procviovat a posilovat otevienou a efektivni komunikaci ve skupiné.

Dale je dopoledni program naplnén velkou strategickou hrou ,Vesmirné pexeso”, pfi které mohou Zaci
vyuZit veskeré dovednosti ziskané z pfedeslych kooperacnich aktivit. Jedna se predevsim o to, jak
si nastavit strategie, jak si rozdélit ukoly ve skupiné, jak se vzdjemné domluvit a jak si pfeddavat
informace.

Odpoledni program je vénovan zejména druhému cili programu: ,,U&astnici programu posili schopnost
délit si efektivné role pfi realizaci vlastnich projektd, a aktivné tak proménovat skolni prostredi.”

Nejdrive se Zaci udi, jakym zplsobem se lze rozhodovat ve skupiné a zda existuji i jiné zpUsoby
skupinového rozhodovani, neZ je hlasovani. Poté se seznami's riiznymi zakovskymi projekty, ze kterych
maji vybrat ten nejlepsi pomoci rozhodovaci metody, kterou se naucili. Zaci se také mohou rozhodnout
néktery z navrhovanych projekt( realizovat ve své skole. Probere s nimi, jak a koho je pfipadné potieba
pfi realizaci projektu oslovit.

Soudasti tohoto tématu je také rozdélovani roli ve spole¢ném projektu. Zaci Fedi problematicky ukol,
pfi kterém si musi rozdélit role ve skupiné. Pfi reflexi aktivity probirame, jakym zpUsobem si skupina
role rozdélila a kdo o tom vlastné rozhodoval.

Na zavér druhého dne si Zaci vyzkousi nést odpovédnost nejen za sebe, ale i za ostatni. Kazdy zak chuvili
vede své spoluzaky, ktefi maji zavazané oci, po uréené trase. Reflexe aktivity je pak zamérena na téma
odpovédnosti.

3. den programu

Treti den programu zahajujeme opét ranni reflexi. Cilem je zjistit, zda mlzZeme vse z prfedchozich dni
programu povazovat za uzaviené.

Dale pokracujeme dvéma kooperacnimi aktivitami, které sleduji zavéreénou linku pfibéhu mise
Apollo 13 — prulet atmosférou a vystoupeni z vesmirného modulu na zachranou lod.

Program konci zavérecnou reflexi, pfi které se zaci ohlizeji za celym pribéhem.

Terminologické ujasnéni

V programu pouzivame oznaceni ,lektor” pro zadavatele aktivit. Je to mysleno jako synonymum
pro pedagogického pracovnika ¢i pracovnici.
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Dalsi metodické poznamky:

DuleZité je sledovat spiS proces nez samotny cil aktivit. Zda se podatilo dosahnout stanoveného
cile aktivity, i zda se ji podafilo vyresit, neni tak podstatné. Podstatnéjsi je disledna reflexe
krok(, které skupina ¢i jednotlivci udélali béhem reseni problematické situace.

Na zavér metodiky jsme vlozZili tzv. vzpruhy. Jsou to drobné aktivizujici hry, které doporuéujeme
zaradit, pokud jsou Zaci unaveni ¢i opadava pozornost.

PFi tvorbé programu jsme vychazeli z nasSich mnohaletych zkuSenosti, které jsme v CEDU —
Centru pro demokratické uceni, o. p. s. nacerpali jako lektofi, a které se opiraji o literaturu,
jejiz seznam pro dalsi inspiraci uvadime v ptiloze.

Ucastniky timto vzdélavacim programem provazi legenda postavena na pfibéhu vesmirné
mise Apollo 13. Pro umocnéni legendy pouzivame videoukazky (jejich seznam véetné ¢asovani
uvadime v priloze SMM ¢. 12) z filmu Apollo 13 (rezie Ron Howard, USA, 1995). Film je mozné
pro vzdélavaci ucely vyuzit a promitat zdarma.

1. Pro realizaci zazitkového programu je zapotrebi:

- ¢ast 1.9 (obsah) — Najdete zde ¢asovou narocnost jednotlivych tematickych blokd, témat a programa.

- Cast 3 (metodika) — Zde najdete podrobné popsané aktivity.

- Cast 5 (soubor metodickych materiall pro realizatory) — Zde najdete prilohy k metodické ¢asti 3.

2. Legenda pro cast 3 (metodika)

- Cile aktivity vdm pomohou pfi reflexi po aktivité. K témto cilim sméfujte hlavni ¢ast reflexe.

- Prostiedi upresnuje, kde se aktivity konaji.

- Legenda vam pom{Ze v uvadéni programd.

- Priibéh je podrobny chronologicky popis aktivity.

- V reflexi najdete, jaké otazky zZakim pokladat po kazdé aktivité.

- V. metodickych poznamkach najdete varianty zadani ¢i realizace, pfipadné upozornéni, na co si dat

pozor.

- Klicové kompetence popisuji, jakou klicovou kompetenci aktivita rozviji.

3. Literatura k zazitkové pedagogice

V ¢asti 5 (soubor metodickych material(l pro realizatory) je jako posledni pfiloha uvedena doporucena
literatura, ktera vam doda inspiraci a dalsi zdroje aktivit.
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3.1.1 Téma €. 1 (Seznameni s legendou)

Pfedani pozvanky

Cile:  ZAci jsou vtaZeni do pfibéhu.

Prostiedi: skola

Cas na pripravu: 10 min.

Cas na aktivitu: 0 hod.

Pocet lektor: 1

Pomuicky: Vytisténa pozvanka SMM ¢&. 1 — Pozvanka k vesmirnému letu Apollo 13

Legenda: Zanedlouho nds cekd vycvik, vesmirny let a snad ndvrat zpét na Zemi. Z vesmirného strediska
ndm zasilaji pozvdnku s prvnimi instrukcemi. Pojdme se na to podivat.

Prubéh:
1. Vytisknéte SMM ¢. 1.
2. Svolejte zaky, ktefi se Ucastni zazitkového programu a spolecné si prectéte pozvanku.

Metodicka poznamka: Do pozvanky je potfeba dopsat Gdaje o datech konani, jména lektord / uditeld,
pfipadné pomlcky, které maji mit Zaci s sebou. Mlzete také zakim pfibliZit nékteré udaje o Apollu 13
(viz prvni den, Uvod do legendy) a odpovédét na jejich otazky. Jen neprozrazujte, ze Apollo 13 mélo
nehodu. Je vSak mozné, Ze to nékdo z 7Zak( bude védét a zmini to. Pak odpovézte neurcité, Ze se uvidi,
zda bude mit nehodu i vase Apollo 13.

Role lektora: Dopsat aktudlni Udaje do pozvanky a vytisknout ji, svolat Zaky a nechat je predist
pozvanku.
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3.2.1 Téma ¢. 1 (Organizacni nalezitosti a ivod do legendy)

Privitani zaka, rozdani jmenovek, ¢asovy harmonogram a predstaveni pravidel

Cile:  ZAci si napi$ou jmenovky.
ZAci se seznami s ¢asovym harmonogramem zazitkového programu.
Z4ci se seznami s komunika&nimi pravidly.

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,25 hod.

Pocet lektort: 1

Prhbéh:

1. Lektor pfivita ucastniky a da kazdému jmenovku, aby na ni napsal své jméno. K Apollu 13 zatim nic
nefika. Zaci se maji legendu dozvédét a7 po sezndmeni s €asovym harmonogramem a pravidlech.

2. Lektor pfedstavi ¢asovy harmonogram.
3. Lektor sezndmeni zaky s komunikacnimi pravidly.
Pravidla:

1. Mluvi jen jeden

2. Naslouchame si

3. NeSeptame.

4. Nikdo nemad pravo zesmésniovat druhé.

5. Pravidlo ,,STOP*

6. Plachy jelen

Pomicky: SMM ¢. 2 — Jmenovky se znakem Apolla 13, kryty na jmenovky, SMM ¢. 3 — Pravidla,
SMM ¢&. 4 — Nazev a motto zazitkového programu, SMM ¢&. 5 — Casovy harmonogram

Metodicka poznamka:
- Vytisknout pfilohu SMM €. 2, a to v mnozstvi 1 ucastnik = 1 jmenovka, i pro dospélé!
- Vytisknout SMM ¢. 3 a vyvésit ji na viditeIné misto.

- Jmenovky rozdejte i v pfipadé, Ze se Zaci ve skupiné navzdjem znaji. Legenda se ma nést v duchu mise
Apollo 13 a astronauti také maji na skafandrech jmenovku. Na jmenovkach je navic znak Apollo 13
a jmenovka je tak také soucasti legendy.

- MozZna vas prekvapi, Ze si pravidla chovani nevytvareji samotni Zaci. Je to proto, Ze my jako lektofi Ci
ucitelé jsme zodpovédni za bezpecnost ve skupiné béhem aktivit i mimo né. A tato pravidla maji
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bezpecnost zajistovat. Proto je do programu pfinasime hotové. Doporucujeme pravidla napsat na flip.
papir nebo na tabuli a mit je vyvéSena na viditelném misté v hlavni mistnosti, kde se program kona.

- Pravidlo plachého jelena vdm pomuZze udrzovat pfimérenou hladinu hluku béhem aktivit i mimo né.
Jeho vyhodou je, Ze umozZnuje zaklim zapojovat se do rozhodovani, jaka mira hluku je jesté inosna,
a umoziuje jim hladinu hluku samostatné regulovat.

- Doporucujeme tato komunikaéni pravidla vyuzivat i ve Skole pfi diskuznich aktivitach, kdyz sedite
v kruhu. Velmi vhodna jsou tato pravidla pfi tfidnickych hodinach.

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, komunikativni, socidlni a personalni, k uceni

Uvod do legendy

Cile:  Z&cijsou uvedeni do legendy a ziskaji prvni informace o programu Apollo a misi Apollo 13.
Prostfedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,25 hod.

Pocet lektoru: 2

Legenda: Vitdme vds ve vycvikovém stiedisku. Pokud vse pujde dobre, méli bychom vecer odstartovat.
Tento zdZitkovy program md ndzev ,Zménime svoji Skolu”. Mdte stejnou moc jako astronauti. Zatimco
oni ménili pohled na lidské moZnosti, vy miZete vhodnymi kroky a oslovenim sprdvnych lidi ménit
pohled na vasi skolu. Jak to udélat, koho oslovit a co s ndvrhy na zménu skoly udélat — to vse se budeme
béhem tohoto programu ucit.

Prébéh:
1. LektoFi promitnou ukazku ,video 1_Uvod do legendy Apolla 13*.
2. Lektofi doplni video slovnim komentarem...

Apollo byl americky vesmirny program. Jeho cilem bylo pristani astronauti na Mésici a jejich ndvrat na
Zemi. Svého hlavniho cile program Apollo dosdhl 20. 7. 1969, kdy posddka modulu Apollo 11 v Cele
s Neilem Armstrongem pfistdla na Mésici.

Apollo 13 vzlétlo 11. 4. 1970. Jeho cilem bylo pristdt v oblasti krdteru Frau Mauro. Zda se jim
to podafilo, Ci nikoliv, se postupné dozvite béhem nasi vypravy.

Pomicky: PC, projektor, ozvuéeni PC, soubor ,video 1 _Uvod do legendy Apolla 13“
Metodicka poznamka:

- Zdlraznéte, Ze tento zaZitkovy program ma nazev ,Zménime svoji skolu.” Jeden ¢i dva flip. papiry
s timto ndzvem umistéte na viditelné misto.

- Latinskd napis ve znaku Apollo 13 ,Ex Luna, Sciente” znamenad ,,Z Mésice, poznani”.
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3.2.2 Téma . 2 (Ladici a seznamovaci aktivity)

sv 7

Mlécné drahy

Cile:  ZAaci odstrani prekdzky v komunikaci s ostatnimi.
Zaci navzajem komunikuji i neverbdlnimi prostredky.

Prostiedi: uvnitt i venku

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektort: 2

Prébéh:

1. Skupina ma za ukol sefadit se podle ridznych parametr(: a) od nejvyssiho po nejvyssiho,
b) od svétlych oci po nejtmavsi, c) podle odstinu vlast, d) podle véku, e) podle délky vlasq, f) podle
velikosti bot, g) podle barvy obleceni, h) abecedné podle pocatecéniho pismena ve jméné

2. Podle uvazeni lektora doporucujeme, aby fazeni podle e) b) a d) probihalo bez mluveni.

3. Pfi fazeni podle barvy o¢i se mohou Zaci postavit do kruhu a na vyzvani si prohlédnout, jakou barvu
o¢i maji spoluzaci.

Role lektora: Zadava instrukce a pfipomina, Ze aktivita ma (¢astecné nebo zcela) probihat bez mluveni,
pokud tuto podminku zminil v instrukcich.

Rozvoj klicovych kompetenci: socialni a personalni

Pozdrav

Cile:  ZAci si osvoji zasady podavani ruky pfi pozdravu.

Prostiedi: uvnitt i venku

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektori: 1

Legenda: Je mozZné, Ze ve vesmiru potkdme prislusniky jinych druh( a budeme s nimi chtit seznamit.
Prabéh: Aktivita se déli na pfipravnou ¢ast a samotnou hru.

pfipravna faze:

1. Lektor se pta zZaku, jaky vyznam mélo podani ruky ve stfedovéku. (Ukazovalo se tim, Zze dany ¢lovék
nema zbran). Dale lektor pfipomeneme zdsady pti pozdravu rukou — o¢ni kontakt a priméreny stisk
ruky.

2. Z&ci se postavi do kruhu. Lektor kazdému podad ruku a fekne: ,,Dobry den”. Stisk ruky bude ale velmi
mdly (,,lekla ryba“) a zamérné se nebude nikomu divat do odi.
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3. Lektor se zeptd: ,,Komu bylo toto podavani ruky nepFijemné a pro&?“ Zaci odpovidaji.

4. Z&ci utvori dvojice a vzdjemné si podaji ruku: a) mdle b) velmi pevné c) pfimérené s ocnim
kontaktem.

samotnad aktivita:

5. Z&ci stoji v kruhu a zdravi se tfemi riznymi variantami:

Varianta 1) Jeden z Ucastnikl jde za libovolnym spoluzakem, poda mu ruku, pozdravi ho slovy ,Dobry
den”, pak ho vytdhne do kruhu a vyméni si s nim misto. Ten, kdo byl vtazen do kruhu, jde za libovolnym
spoluzdkem, poda mu ruku, pozdravi se s nim slovy ,Dobry den” a vyméni si s nim misto. Takto
se prostrida 7-8 zaka.

Varianta 2) Funguje stejné jako varianta 1, ale ten, kdo opousti své misto v kruhu, se navic rozlouci
se spoluzdakem po své pravici i levici podanim ruky a slovy ,,Na shledanou”. Ten, kdo je v kruhu, jde
k jinému spoluzakovi s natazenou rukou. Jakmile to dotyény spoluzak v kruhu vidi, rozlouéi se podanim
ruky a slovy ,,Na shledanou” s ¢lovékem po své pravici a levici. Poté se pozdravi se spoluzakem, ktery
k nému pfisel z kruhu podanim ruky a slovy ,Dobry den”. Pak vstoupi do kruhu a vybere si spoluzaka,
kterého pozdravi a cela sekvence se opakuje.

Varianta 3) Funguje stejné jako varianta 1 + 2, ale ten, kdo odchazi z kruhu, se pfivita se spoluzakem
po levici i pravici s natazenou rukou a slovy ,,Dobry den”. Ten, kdo je v kruhu, se louci se spoluzakem
po své pravici a levici s natazenou rukou a slovy ,Na shledanou”. Pak se pozdravi se spoluzakem,
se kterym si méni misto, nataZzenou rukou a slovy ,, Dobry den” a jde do kruhu. Spoluzak, ktery pfisel
z kruhu, se zdravi s ¢lovékem po své pravici i levici s natazenou rukou a slovy ,,Dobry den”.

Metodicka poznamka:

- Vyzvéte Zaky, aby sami korigovali silu stisku a ddvali si navzdjem zpétnou vazbu, jaky stisk je jim
pfijemny.

- Aktivitu je vhodné vyuzit ve Skole jako pripravu na néjakou udalost, kdy se podavaji ruce (napf.
predavani vysvédceni).

Rozvoj klicovych kompetenci: komunikativni

Interview s astronautem

Cile:  ZAci ziskaji nové informace o svych spoluzacich.
Prostiedi: uvnitt i venku

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektor: 1

Legenda: V modulu vesmirné lodi spolu budeme trdvit mnoho casu. Proto je dobré védét o sobé
navzdjem nékolik véci.
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Priibéh:

1. Lektor vyzve zaky, aby utvofili vnéjsi a vnitfni kruh, celem k sobé — kazdy je tedy ve dvojici, kterd
spolu mliZe hovofrit.

2. Lektor klade otazku, na kterou zodpovidd kazdy z dvojice. Poté, co si oba ve dvojici sdéli odpovéd,
vnitfni kruh z(stava stat a osoby ve vné;jsim kruhu se posunou o jednoho misto po sméru hodinovych
rucicek.

3. Lektor klade novou otdzku a nové vytvorené dvojice na ni odpovidaji.
4. Prvni faze aktivity konci, kdyz se k sobé vrati dvojice, ktera spolu zacinala.

5. Druha faze aktivity probiha v sedé v kruhu. Lektor se pta: Koho zaujala ¢i prekvapila néjaka odpovéd’
a chtél by se s nami o ni podélit?

Metodicka poznamka:

- Pokud je zak( lichy pocet, pozadejte, aby Sel hrat i dalsi lektor. Cilem je sudy pocet ucastnik(,
aby se mohly vytvofit dvojice.

- MUZete zaky vyzvat, aby vymysleli své vlastni otazky.

- Vyzvéte 7aky, aby si své odpovédi zdlvodrovali. (Pokud se ptate na oblibené pocasi, aby Zaci
neodpovidali pouze ,podzim*“, ale aby také zkusili vysvétlit, proc to tak citi.)

Otazky pro jednotliva kola:

e Jaky je tvlj oblibeny pfedmét ve Skole?

e Kolik mas sourozencl a jak jsou stafi?

e Do jakého statu by ses chtél/a podivat?

o Jaké je tvé vysnéné zaméstnani?

e Snidas rdno?

o U jaké Cinnosti zcela zapomenes na ¢as?

e Jakych vlastnosti si na lidech vazis?

e Jakych 5 véci by sis vzal/a na opustény ostrov?

e Jaké 3 nebezpecné véci sis chtél/a vidy vyzkouset?
e Jaka je tva oblibend hudba?

e Co té nejvice bavi ve skole?

e Jaky darek k narozenindm by té nejvice potésil?

e Jaka je tva oblibend pohadka ¢i pohadkova postava?
o Kde bydlis?

o Jaké je tvé oblibené zvire?

e Jaky je tvlj nejvétsi sen?

Reflexe: Koho zaujala ¢i prekvapila néjaka odpovéd a chtél by se s ndmi o ni podélit?

Rozvoj klicovych kompetenci: komunikativni, socialni a personaini
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My, astronauti

Cile:  ZAci ziskaji nové informace o svych spoluzacich.

Prostiedi: uvnitt i venku

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Legenda: V modulu vesmirné lodi spolu budeme trdvit mnoho casu. Je proto dobré o sobé navzdjem
védét nekolik véci.

Prhbéh:

1. Lektor klade skupiné otdzky.

2. Zaci vytvéreji tii skupiny podle svych odpovédi na danou otdzku: 1. skupina— jednoznaéné preferuje
odpovéd ANO; 2. skupina — jednoznaéné preferuje odpovéd NE; 3. skupina — ma na danou otazku
neutralni nazor.

3. Z&ci, ktefi maji na urcitou otazku stejny nazor, vytvori maly kruh a dostanou nékolik minut na to,
aby si navzdjem fekli, proc¢ se shoduji na svém nazoru.

Metodicka poznamka:

- Upozornéte zdaky, aby neutralni odpovéd vyuzivali pouze v nouzi a snazili se odpovédét jednoznaéné
ANO, nebo NE.

- Varianta: Zaci se mohou rozhodnout pouze pro odpovéd ANO &i NE, neutralni odpovéd chybi.

Otazky pro jednotliva kola:

Snidate?

Mate radéji psy nez kocky?

Mate radsi zimu nez léto?

Cestujete radi?

ZUstavate radéji doma a nikam necestujete?

Hrajete na néjaky hudebni nastroj?

Mate radsi vytvarku nez télocvik?

Chtéli byste si vyzkousSet radéji Zivot orla nez delfina?
Chtéli byste jezdit radéji na motorce, nez v auté?

Jste ,ranni ptacata“?
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Jste ,noéni sovy“?
Pijete radéji vodu nez limonadu?

Rozvoj klicovych kompetenci: komunikativni, socialni a personaini
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3.3.1 Téma ¢. 1 (Astronautské zkousky)

Ukoly a situace, které musi skupina fesit jako celek.

Kooperacni aktivity zamérené na spolupraci, komunikaci a rozdéleni roli ve skupiné

Cile:  ZAci spolupracuji ve skupiné na fe$eni neobvyklych a problémovych situaci.
Zaci pojmenuji své misto ve skupiné.
Zaci analyzuji pFiciny Uspéchu ¢i netspéchu pri feseni tkold.
Zaci pojmenu;ji skupinové role.
Prostfedi: venku (les, louka — pfi nepfiznivém pocasi je mozné nékteré aktivity realizovat v mistnosti)
Cas na pripravu: 15 min.
Cas na aktivitu: 3 hod.
Pocet lektorti: 1 na kazdou skupinu zaka
Pomticky: viz jednotliva stanovisté

Legenda: Vycvik na kaZzdou vesmirnou misi programu Apollo trval aZ dva roky. Astronauti se museli
naucit zcela automatizovat nékteré cinnosti tkony. Pri vycviku je béZné, Ze se dostdvdme do zdtéZovych
situaci, a ne vZdy je hned zviddneme. DéileZitd je vytrvalost, odhodldni, divéra v sebe i v posddku. Cekaji
nds ukoly, které vyresite pouze spolecnym usilim a spole¢nou domluvou.

1. Lektor pusti motivacni videoukazku z ,,video 2_Vycvik astronaut”.
Prubéh:
1. Z&ky rozdélime do skupin po 7-8 ¢lenech tak, aby byly skupiny silové a osobnostné vyrovnané.

2. Skupiny putuji po jednotlivych stanovistich, kde pIni kooperaénimi tkoly. Kazdou skupinu doprovazi
jeden lektor.

3. Po kazdé aktivité (pokud je to potifeba) nasleduje reflexe a srovndni s predchozi aktivitou. Nakonec
kazdda skupina se svym lektorem tuto ¢ast programu uzavre a udéla reflexi. Doporucujeme zapisovat
klicové myslenky na flip. papir.

4. Spolecna diskuze vSech skupin. Pokud to lektofi uznaji za vhodné, mohou zakim polozit otazky:
Co vam trvalo dlouho, nezZ jste si to osvojili? A jaky jste z toho potom méli pocit?

Metodicka poznamka:
- Nacvik s taznym lanem provadi celd skupina spole¢né.

- Lektor je v roli privodce. Zasadné neradi skuping, jak ma ukol vyresit. Sleduje proces reseni a vede
reflexi.

- Z4ci ¢asto pri reflexi odpovidaji, Ze budou pfisté lépe spolupracovat a komunikovat. Vedte zaky
k pojmenovani konkrétniho chovani, ve kterém se spoluprace ¢i komunikace projevila.
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- Béhem vyucovaci hodiny se daji stihnout dvé kooperativni aktivity. Neni cilem stihnout vSechny
nabizené aktivity. Doporucujeme spiSe vénovat ¢as kvalitni reflexi.

Role lektora: Neradi skupiné s vyfeSenim ukolu. Je v roli zadavatele Ukolu a jeho hlavni role je ve vedeni
reflexe po skonéeni Ukolu.

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, k uceni, socialni a personalni, pracovni

Nacvik s taznym lanem

Cile: Z&ci procvi€uji vzajemnou spolupraci.
Prostiedi: venku

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektort: 1

Pomiicky: lano
Legenda: Na modulu vesmirné lodi je uZite¢né umét oviddat tazné lano.

Prhbéh:

1. Dva lektofi si stoupnou naproti sobé a kazdy drzi jeden konec lana.

2. Lektofi toci lanem, a vytvori tak velké Svihadlo.

3. Z&ci prekondvaji lano témito zplisoby:

a) Kazdy sam probéhne pod lanem.

b) Pod lanem se probiha ve dvojici, v trojici, ve ¢tverici. Nakonec cela skupina zaka najednou.

c) Zaci si stoupnou do zastupu, blizko u sebe a celd skupina se pokousi lano preskocit. Koho se lano
dotkne, vypadava.

Metodicka poznamka:
- Lanem se da tocit obéma sméry.
- MUZete dat druhé lano zak(im, a vytvofit tak dvé skupiny, které se pozdéji spoiji.

Role lektora: Toci lanem a hlida bezpecnost.
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Reflexe:

v vy

o Co bylo nejtézsi?
e Jak jste se domlouvali, jak lano podbéhnout?
e Kde se zde projevila spoluprace a v éem?

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, k uceni, socialni a personalni, pracovni

Navigace

Cile:  Z&ci se orientuji v prostoru se zavienyma o¢ima.
Prostiedi: venku

Cas na pfipravu: 5 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektorti: 1 na kazdou skupinu zaka

Pomticky: $atek na oci (minimalné jeden do skupiny), lano ¢&i provazek na vyznaceni startovaci ¢ary,
meta (papir A4 nebo kus latky), hal (kosté, jakakoliv ty¢ dlouha 0,5-2 m)

Prébéh:
1. Cilem hry je tuknout holi na metu. Vyznaci se start a cca 5 metr( od startu se polozi meta.

2. Prvni Zak si stoupne na start. S otevienyma ofima ma moznost si vyméfrit vzdalenost k meté (nékdo
voli velké kroky, nékdo ,slepici kroky”, nékdo skoky).

3. Poté si Zak stoupne na start, zavaZzou se mu oci, dostane do ruky h(l a lektor ¢i ¢len skupiny ho 4x
zatoci a nasméruje k meté.

4. 74k vyjde ze startu a ma t¥i pokusy, aby metu holi zasahl. Poté si sunda 3atek a zkontroluje,
jak je vzdaleny od mety.

Reflexe:

v vy

e Co bylo na navigaci nejtézsi?
e Jaké bylo byt v roli pozorovatele?
e Jakou strategii jste pouzili pro odhadnuti mety? Jak se vam tato strategie osvédcila?

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, k uceni, socialni a personalni, pracovni

Inspiracni zdroje: Brtnik, J., Neuman, J. Zimni hry na snéhu i bez néj. Praha: Portal, 2008.

Navigace pomoci signali

Cile:  Z&ci se orientuji v prostoru se zavienyma o¢ima.

Zaci posiluji spolupraci ve skupiné.
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Prostiedi: venku

Cas na pfipravu: 5 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektorti: 1 na kazdou skupinu zaka

Pomticky: $atek na odi, lana ¢i Svihadla na vyznaceni trasy
Prhbéh:

1. Cilem hry je, aby hrac se zavienyma ocima prekonal vyznacenou trasu za pomoci signalQ, které
dostava od svych spoluhraci.

2. Za pomoci lan se vyznaci trasa, kterd se ma prejit. Trasa je na Siroka cca 2,5 metru a dlouha
cca 5 metrQ. Trasa ma jasny zacatek a konec. Na trase by mélo byt nékolik zatacek.

3. Skupina si domluvi signaly, kterymi bude navigovat svého hrace na trase.

4. Prvni hrac (astronaut) si necha zavazat o€i a vyrazi na trasu, ostatni ho naviguji domluvenymi signaly.
Pokud pfejde vyznacenou hranici, lektor ho zastavi a nasméruje zpét na trasu.

Metodicka poznamka: Trasu nemusi projit vSichni ¢lenové skupiny. Pljde tolik hracd, kolik jich
to do 20 minut stihne.

Role lektora: Zadava ukol, zastavuje hrace, kdyz vystoupi z vyznacené trasy.
Reflexe:

e Jakym zplsobem probihalo domlouvani signal(?

o Na zakladé ¢eho jste se domluvili na vasich signalech?
e  Byly vyslySeny vSechny ndvrhy?

o Jaké pro vas bylo mit zaviené o€i?

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, k uceni, socialni a personalni, pracovni

Korytka

Cile:  Z&ci spolupracuji ve skupiné na fe$eni neobvyklych a problémovych situaci.
Z4ci pojmenuji své misto ve skupiné.
Zaci analyzuji pFiciny Uspéchu ¢ nelspéchu pfi feseni tkold.
Zaci pojmenu;ji skupinové role.

Prostfedi: venku

Cas na pfipravu: 5 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.
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Pocet lektort: 1
Pomiicky: korytka z pfepulenych plastovych rour cca 1 m dlouhé, tenisovy ¢i florbalovy miéek, nadoba

Legenda: Na Mésici budeme tézZit mésicni plidu. Nacvicime si, jak si budeme preddvat vytéZeny
materidl.

Prhbéh:

1. Skupina dostane ukol premistit kulicku (tenisovy nebo florbalovy micek) z jednoho mista na druhé.
2. Jako dopravni prostredek slouzi potrubi sestavené z , korytek” (prepullenych plastovych rour).

3. Vyznadi se start a cil trasy. Pfed cilem udéla skupina zastup. Kazdy ¢len ma jedno korytko.

4. Posledni v zastupu dostane micek, ktery na povel posle do potrubi.

5. Pokud micek skupiné spadne, tak je nékolik variant feSeni: a) Pocita se nahlas co nejrychleji do deseti
a pokracuje se od mista, kde micek spadl. b) Celd skupina se musi vratit na start a zacit od zacatku.
c) Na trat se daji kontrolni body. Skupina se vraci pfi spadnuti micku k nejblizsimu kontrolnimu bodu.

Metodicka poznamka:

- Pokud nemate korytka, tak realizujte jina stanovisteé.
- MUZete zvolit varianty presunu kulicky nebo micku.
- Dvé skupiny spolu soupefi na stejné trati.

- Variantou je, Ze se spoji celd skupina a musi spoleéné prekonat trat (pak doporudujeme zvolit
kontrolni body pfi spadnuti micku).

- PFi této aktivité se mlze projevit frustrace skupiny z nezdaru. Vratte se k tomu pfi reflexi.
Role lektora: Vysvétli pravidla, kontroluje dodrzovani pravidel, povzbuzuje skupiny.
Reflexe:

e Kdo mél ve vasi skupiné jakou roli (vidce, brzdi¢, zdroj napadd...)?

e Jak se vyvijela spoluprace?

e Bylo dulezité se vzajemné poslouchat? Jak se vam to dafilo?

o Nasel se ve skupiné nékdo, kdo mél dobry ndpad a nebyl vyslechnut? Pro¢ tomu tak bylo?
e Byla vase spoluprace lepsi, nez pfi pfedchozi aktivité? Proc?

e Jak se vyvijela vase spoluprace v prlibéhu vsech aktivit?

e Jaka pravidla se uplatnila/neuplatnila pfi FeSeni tkolG?

o Jak byste pojmenovali role, které se uplatnily pfi feseni ukoll?

e Jaké role ve skupiné obecné dokazete pojmenovat? K ¢emu je ktera dalezita?

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, k uceni, socialni a personalni, pracovni
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Nacvik vystupu z lunarniho modulu

Cile:  ZAci spolupracuji ve skupiné na fedeni neobvyklych a problémovych situaci.
Z4ci pojmenuji své misto ve skupiné.
Zaci analyzuji pFiciny Uspéchu ¢ netspéchu pfi feseni tkold.
Zaci pojmenuji skupinové role.
Prostiedi: venku
Cas na pfipravu: 5 min.
Cas na aktivitu: 0,5 hod.
Pocet lektori: 1
Pomtcky: lana, provazky a pruzné upinaky do auta k vytvoreni sité
Legenda: V modulu vesmirné lodi jsou misto dveri izké otvory — naucime se jimi prochdzet.
Prébéh:
1. Celd skupina se musi bez dotyku postupné dostat skrz sit, kterd je napnuta mezi dvéma stromy.
2. Pokud se kdokoli dotkne sité ¢i stromu, musi zapocaty ukon (pohyb) zacit znovu.
3. Zacina se na jedné strané sité a na druhou stranu se Ize dostat jen skrze ni.

4. Stejné oko se smi pouzit dvakrat pouze tehdy, pokud byla vSechna ostatni oka uz jednou pouzita.
Kdo se dostane na druhou stranu, musi tam jiz zGstat.

Role lektora: Vysvétli pravidla.
Reflexe:

o Jaky byl pribéh této aktivity?

e Jaké pocity jste u této aktivity zazivali?

e Jak byste pojmenovali role, které zde vznikly?
e Popiste strategii, na které jste se domluvili.

e Jak tato strategie vznikla?

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, k uceni, socialni a personalni, pracovni

Maésicni zasoby vody

Cile:  ZAci spolupracuji ve skupiné na fe$eni neobvyklych a problémovych situaci.
Z4ci pojmenuji své misto ve skupiné.
Zaci analyzuji pFiciny Uspéchu ¢i netspéchu pfi feseni tkold.

Z4ci pojmenuji skupinové role.
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Prostfedi: venku

Cas na pfipravu: 5 min.
Cas na aktivitu: 0,25 hod.
Pocet lektori: 1

Pomuicky: voda, 1 x PET lahev (1,5 1), 2—4 provazky, kotlik (hrnec ¢i kyblik), lano na vyznadeni kruhu
o praméru4 m

Prubéh:

1. Cilem je za pomoci provazku prelit vodu z PET lahve umisténé ve vyznaceném do kotliku. Do kruhu
se vstupovat.

2. Vkruhu o priméru asi 4 m je umistén kotlik a vedle né&j ldhev s vodou. Zaci maji k dispozici 2—4
provazky (cca 5 m dlouhé). Pokud se lahev zvrhne, mlZe ji postavit zpét pouze lektor. Kdyz se vylije
veskera voda z lahve mimo kotlik, miZze si ji skupina dojit doplnit (na toalety, k potoku). Aktivita konci
ve chvili, kdy je voda prelita do kotliku.

Metodicka poznamka: Cim vice date skupiné pomocnych provéazkd, tim vice 74kd bude spolupracovat.
Se dvéma provazky vétsSinou spolupracuji pouze 4 lidi. Je to velmi dobré téma do reflexe.

Role lektora: Vysvétluje pravidla, vede reflexi.
Reflexe:

e Jak jste se ve skupiné rozhodli, kdo bude ovladat pomocné provazky?
e Jak jste se ve skupiné domluvili na zvolené strategii?
o Jaké role jste méli pfi této aktivité?

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, k uceni, socialni a personalni, pracovni

3.3.2 Téma €. 2 (Hlubsi sezndmeni posadky)

Osobni karta astronauta

Cile:  ZAci se navzajem blize poznaji.
ZAaci si udélaji srovnani rdiznych piistupli a zptisobd uéent.
Prostfedi: mistnost, venku
Cas na pfipravu: 5 min.
Cas na aktivitu: 1,5 hod.
Pocet lektort: 1

Zaci se udi ve dvojici Udaje a informace o svém spoluzakovi. Poté se vytvoii ¢tvefice a navzajem
se vyzkousi, co si spoluzdci ve dvojici zapamatovali.

Pomticky: vytisknuta pfiloha SMM ¢. 6 — Osobni karta astronauta (pro kazdého Zaka jedna kopie)
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Legenda: Ted'se blize pozndte s ostatnimi ¢leny své posddky.
Prhbéh:
1. Zaci vypIni Osobni kartu astronauta.

2. Zaci vytvofi libovolné dvojice a ve stanoveném limitu 5 minut se sna#i naucit co nejvice informaci
z osobni karty partnera.

3. Dvojice se spoji do Ctvefic a vzdjemné si testuji své znalosti. Dvojice si navzajem vyméni své karty,
aby mohli kontrolovat spravnost odpovédi. Na kazdého hrace sméruji dvé otazky z karty pavodniho
partnera. Tyto otazky kladou hraci z druhé dvojice. Za kazdou spravnou odpovéd' ziskdva testovany
hra¢ 1 bod. Po dvou otdzkach na kazdého z prvni dvojice si hraci vyméni role a jsou dotazovani hraci
z druhé dvojice. Celkem tak padne v testovani 8 otazek, na kazdého hrace dvé otazky.

4. Dvojice si najdou novou partnerskou dvojici a opakujete se testovani s dvéma otdazkami na kazdého.
Doporucujeme testovani opakovat 8x, vidy s ¢asovym limitem 5 minut.

5. Vitézi hradi s nejvétsim poctem bodd, tj. ti, kdo uvedli nejvice spravnych odpovédi o svém plvodnim
partnerovi.

Metodicka poznamka:

- Zaci si vybiraji do dvojice nejéastéji své kamarady. Budte ddsledni a vyzvéte 7aky, aby zamérné
sestavili dvojici se spoluzdky, se kterymi nepfijdou tak ¢asto do kontaktu.

- Aktivitu ve zkracené verzi lze pouzit jako evokaci do tématu ,Jakym zplsobem se u¢im“. Mlzete
ji vyuzit v tfidnické hodiné ¢i hodiné vychovy ke zdravi.

Role lektora: Vysvétluje pravidla a déla ¢asomiru.
Reflexe:

e Jakou informaci, ktera byla pro vas nova nebo prekvapuijici, jste se dozveédeéli?

e Jakou strategii uceni jste pouZili? Jaké strategie uceni pouzivate pfi uc¢eni do Skoly?
e Jaké k uc€eni potrebujete za podminky? Ucite se radéji pres den nebo v noci?

e Co nebo kdo vam pfti uceni pomaha?

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, k uceni, socidlni a personalni, komunikativni
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3.4.1 Téma ¢. 1 (Kreativni tvoreni)

Vyroba skafandru

Cile:  ZAci si rozdéleni role ve skupiné.
Z4ci spolupracuji pfi tvofivé aktivité.

Prostiedi: mistnost

Cas na pfipravu: 5 min.

Cas na aktivitu: 2,5 hod.

Pocet lektorti: 2

Pomticky: material na vyrobu skafandru (pytliky, houbicky na nadobi, trubky, rukavice, helmy atd.),
nlzky, izolepa a provazek (2 m od kazdého do kazdé skupiny), rozprasovac¢ vody, mobilni telefon

Legenda:

Skafandr je jako pro astronauty jako druha kdze. Chrani celé jejich télo pred negativnimi vlivy vesmiru.
| vy si ted takovy skafandr vyrobite.

Prubéh:
1. Lektor pusti motivacni videoukazku ze souboru ,video 3_Skafandr”.

2. Cilem je, aby kazda skupina vytvofila pro jednoho ze svych ¢lenl skafandr a nasledné ho odborné
predstavila ostatnim. Nakonec probéhne zatézova zkouska skafandru.

3. Nejprve probéhne burza materidlu k vyrobé skafandru. Na zem se polozi véci uréené k vyrobé
skafandru. Losem se urci poradi, v jakém budou jednotlivé skupiny pro véci pfichazet. (V prvnim kole
v poradi 1-4, pti druhém kole v pofadi 4-1.) Vybér materidlu probiha tak dlouho, dokud nejsou skupiny
spokojené. Pripadné lektor pocet kol pro vybér materialu omezi.

4. Skupiny dostanou pomdcky (nlzky, izolepu, provazek) a pusti se do vyroby skafandru. Béhem
vyrabéni si skupiny pFipravuji také odborny popis svého skafandru. Casovy limit je 40 minut.

5. Probéhne prehlidka skafandr(l. Zkazidé skupiny se predstavi jeden astronaut obleceny
do vyrobeného skafandru a mluvci skupiny poskytne odborny popis (max. 3 minuty).

6. Skafandry jsou podrobeny zatéZzovému testu: a) vodéodolnost ovéfi lektor pomoci rozprasovace,
kterym astronautovi nastrika vodu na obliCej, b) pevnost ovéri obleceny astronaut seskokem ze Zidle,
pfi kterém by se ze skafandru nemélo nic uvolnit, c) flexibilita skafandru se testuje tak, Ze astronaut
probéhne prekazkovou trasu na cas, d) skafandr musi umozZnovat jemnou motoriku — astronaut musi
na mobilnim telefonu napsat SMS ve znéni ,SOS Apollo 13“.

Metodicka poznamka:
- Nesdélujte zaklm predem, jaké zatéZové testy skafandrli budou néasledovat.

- Pokud potrebujete aktivitu zkratit, mQzete zatéZové testy vynechat.
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- KdyzZ aktivitu realizujete ve Skole, m(izete Zaky vyzvat, aby material na vyrobu skafandru ptinesli sami
z domova. Pfipadné mohou pomlcky pfivézt i na vyjezdni program.

Role lektora: Vysvétluje pravidla, hlida ¢as, déla porotce pfi pfehlidce skafandra.
Reflexe:

e Jakym zpUsobem jste si rozdélili role v tymu?
e Kdo mél jaké role?

e Jak jste se dohodli na podobé skafandru?

e (o byste pfristé udélali jinak?

e (o vas prekvapilo?

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, k uceni, socialni a personalni, pracovni

3.4.2 Téma ¢. 2 (Reflexe celého dne)

Reflexe celého dne

Cile:  ZAci se ohlédnou za uplynulym dnem a pojmenuji jeho kli¢cové momenty.
Prostiedi: uvnitt

Cas na pfipravu: 5 min.

Cas na aktivitu: 1 hod.

Pocet lektort: vSichni

Cilem je uzavfit cely den dne a spolecné sdileni. V mistnosti se vytvofi pfitmi za pomoci zhasnuti svétla
a zapaleni svicek.

Pomticky: PC, projektor, ozvuéeni PC, Video 4_Start Apolla 13, svicky, sirky

Legenda: Mdme za sebou prvni den, ktery byl naplnén vzdjemnym pozndvdnim posddky, vycvikem,
sestavenim skafandru a uspésSnym startem k Mésici. Pojdme se nyni v klidu usebrat, ohlédnout se za
momenty, které nds prekvapily. Je také mozné, Ze se nékdo z posddky zachoval tak, Ze jste ho v této roli
necekali, stejné jako jste moZnd prekvapili sami sebe.

Prébéh:
1. Lektofi promitnou motivacéni videoukdzku ze souboru ,video 4_Start Apolla 13“.

2. Vytvofi se vhodna atmosféra (ztlumené svétlo, zapdlené svicky). Uprostied kruhu lezi papiry
s otazkami:

a) Co mé dnes nejvic prekvapilo?

b) Kdo mél dnes nejvic prekvapil?

c) Na co bych chtél/a upozornit?

d) Komu chci podékovat?

e) Cim jsem dnes sam/a sebe prekvapil/a?
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3. Lektor muzZe poslat mluvici predmét — kdo ho drzi, ma slovo. Kazdy si mGze vybrat otazku, na kterou
chce odpovédét.

Metodicka poznamka: Je dllezité vytvorit klidnou atmosféru, kterd povede ke spolecnému sdileni.
Pokud jsou Zaci unaveni, tak mizZete zvolit reflexi jednim slovem.

Rozvoj klicovych kompetenci: k uceni, socialni a personalni, komunikativni

S EVROPSKA UNIE 60
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
*

* 4 e Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



3.5.1 Téma €. 1 (Rozvoj vzajemné domluvy ve skupiné)

Ohlédnuti za predchozim dnem

Cile:  Z&ci se vyjadFi, zda v nich nezlstava néco nevyre$eného z predchoziho dne.
Prostiedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektort: vSichni

Pomticky: O

Prébéh:

1. Lektor se pta: Chcete nékdo fict néjakou myslenku, dojem, fantazii k véerejSimu dni?

2. Lektor vyzve zaky, aby na Skdle 0—100 procent (0 = nejméné; 100 = nejvice) palcem ruky ukazali,
jakou maji momentdlné ndladu a pak aby vysvétlili, proc.

Metodicka poznamka:

- Cilem je zjistit, zda nema nékdo z 7ak(l néco nevyreseného z predchoziho dne, jestli nékdo pfrisel
na novou myslenku nebo nékoho jesté néco napadlo k véerejSimu programu.

- Pro zjisténi, jakou maiji Zaci naladu ¢i energii, mizZete vyuzZit pomyslnou skalu 0—-100 v prostoru,
na kterou se Zaci postavi.

Rozvoj klicovych kompetenci: k uceni, socialni a personalni, komunikativni

Sestaveni modulu rakety

Cile:  Z&ci si rozdéli role.
Zaci procviduji vzajemnou spolupraci.
Z4ci rozviji strategické mysleni.
Prostiedi: mistnost
Cas na pripravu: 10 min.
Cas na aktivitu: 1 hod.
Pocet lektort: 2

Pomticky: Lego Duplo, lana na vyznaceni kruht o pribéhu cca 2,5 m, PC, projektor, ozvuéeni PC, video
5_Ptipojeni k lunarnimu modulu
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Legenda: Astronauti musi zndt dobre sviij vesmirny modul. Musi ho umét sloZit i rozloZit.
Prébéh:
1. Lektor pusti motivacni videoukazku ze souboru ,video 5_Pfipojeni k lunarnimu modulu®.

2. V mistnosti je lanem vyznaceny kruh, v némz leZi stavba (vesmirny modul) z 15-20 kostek Lega
Duplo. Ukolem skupiny je postavit identicky model — musi dodrzet se barvy, velikosti a tvary.

3. Lektor vysvétli pravidla: Skupina se rozdéli na dvé pracovni skupiny. Jedna zastava roli inZenyru
podpurného strediska na Zemi — ti jsou mimo kruh, vidi, ale nemohu mluvit. Druhd skupina jsou
astronauti, ti jsou v kruhu, maji zakryté oci satkem, takZze nevidi, ale mohou mluvit. Hranice kruhu
se nesmi prekracovat.

4. 7aci si domluvi komunikaéni signaly, kterymi se budou mezi sebou domlouvat inZenyfi s astronauty.
Skupina se také musi domluvit, kolik osob bude zastavat kterou funkeci.

2. Astronauti si zavazi o€i a vstoupi do kruhu. Lektor rozebere stavbu a vyzve skupinu, aby modul znovu
sestavila.

3. Ukol konéi ve chvili, kdy skupina sdéli, 7e je stavba hotova, anebo kdyz vyprsi ¢as (doporucujeme
45 min).

Metodicka poznamka

- Pfipravte si dva identické modely na 1 skupinu. Jeden muizete mit zakryty (napf. mikinou) a poslouzi
vam pro finalni kontrolu. Druhy model dejte do kruhu a rozeberte.

- Rozdélte skupinu na dvé stejné skupiny a pracujte paralelné.

- Aktivitu Ize vyuzit pfi tfidnické hodiné nebo vychové ke zdravi pfi tématu ,,spoluprace”.
Role lektora: Vysvétli pravidla, hlida ¢as, na zavér zkontroluje vérnost originalu a modelu.
Reflexe:

e Jakym zpUsobem jste si rozdélili role v tymu?

e Kdo mél jaké role?

o Nakolik se vam osvédcily domluvené signaly?

e (o byste pfisté udélali jinak?

e (o vas prekvapilo?

e Popiste, jak probihalo vase sestavovani modelu.
o Na co se chcete zeptat druhé skupiny?

Rozvoj klicovych kompetenci: k uceni, socidlni a personalni, komunikativni, pracovni

3.5.2 Téma €. 2 (Rozvoj strategického mysleni ve skupiné)

Vesmirné pexeso

Cile:  Zéci si rozdéli role.

Z4ci procviéuji vzajemnou spolupraci.
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Z4ci rozviji strategické mysleni.

Z4ci trénuji presné predavani informaci.
Prostiedi: venku
Cas na pripravu: 30 min.
Cas na aktivitu: 2,5 hod.
Pocet lektort: 2
Pomdticky: Fixy, flip. papiry, SMM €. 7 — vesmirné pexeso
Legenda: Astronauti poddvaji zpravu o tom, co vidi ve vesmiru.
Prhbéh:
1. Lektor pusti motivacéni videoukazku ze souboru ,video 6_Vysilani z Apolla 13“.
2. Cilem aktivity je posbirat co nejvice stejnych karticek.

3. Z4ci se rozdéli do 4-6¢lennych tym(. Kazdy tym dostane fixu a flip. papir. Lektor pFedstavi Gzemi,
které si maji tymy zakreslit do vlastni mapy. Na tvorbu mapy je 20 minut.

4. Tymy se vrati na zakladnu a maji 10 minut na domluveni strategie.
5. Lektofi rozmisti do herniho Uzemi karty pexesa tak, aby byly dobfe viditelné.

5. Kazdy tym ma mimo hraci pole svoji zakladnu, odkud vybihaji hraci do hraciho uzemi. Béhem celé
hry zUstdva vidy jeden clen tymu na zakladé. Na kazdé zakladné je jeden lektor, ktery kontroluje
spravnost donesenych dvojic a zaznamenava body pro dany tym.

6. V hernim Gzemi neni povoleno jakymkoliv zplisobem komunikovat, cokoliv naznacovat ¢i ukazovat.
Komunikace je moZna pouze na zdkladné. Informace o poloze jednotlivych karet (obrazk() mohou hraci
uchovdvat pouze v hlavé, bez jakychkoliv pomUcek.

7. Kazdy hrac¢ mze v hernim tzemi pfi jednom vybéhu otocit pouze jednu kartu. Jakmile si obrazek
prohlédne azapamatuje, vraci ho na stejné misto a béZzi na zdkladu predat informace o tom,
co je na karté a kde se nachazi.

8. Jakmile se tym shodne na tom, kde jsou dvé karty se stejnym obrazkem, nahlasi lektorovi, Ze bézi
pro pexeso, tj. dvojici karet.

9. Hradi si v zadné fazi hry nesmi vzajemné ukazovat karty. Po dobéhu s dvojici karet pfedava kazdy
hrac svou kartu okamzité lektorovi, aniz by ji ukazoval komukoliv jinému. Lektor jako jediny vidi obrazky
na kartach a mize tak potvrdit, ¢i vyvratit, Ze jsou jde o dvojici.

10. Pokud jsou obrazky identické, tym ziskdva bod za nalezené pexeso a karty si nechdva. Pokud
se obrazky lisi, hraci musi karty umistit zpét na misto, kde je nalezli. Kdyz hra¢ vraci kartu do herniho
uzemi, nesmi pfi stejném vybéhu otacet novou kartu.

Metodicka poznamka:

- Aktivita vychazi z principd hry pexeso a rozviji je do dynamické skupinové aktivity.
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Doporucujeme, abyste kazdému tymu na flip. papir predkreslili hruby obraz hraciho Uzemi a nechali
¢as na zaznamenani detaild.

- Na nékterych obrazcich jsou v rozich cCisla. Doporucujeme je zacernit fixou, jinak se stava, ze hraci
paruji obrazky podle Cisel, ne podle popisu.

- Doporucujeme karty dobfe promichat, aby nebyly stejné obrazky blizko sebe.

- Zapisovat informace do mapy by mél po celou dobu hry zapisovat jen jeden (stejny) zak v kazdém
tymu.

- MlzZete vyuzit obrazky v pfiloze ,SMM €. 7 — Vesmirné pexeso” nebo vytisknout pexeso z tohoto
odkazu: Polakova, M. Vesmir [online] [cit. 12. 6. 2019]. Dostupné z:
<http://www.pexeso.net/vesmir/021DD>

Role lektora: Vysvétli pravidla, potvrzeni spravnost dvojic.
Reflexe:

e Jaka jsou vase prvni nejsilnéjsi dojmy?

e Jaky nejvétsi zazitek ze hry chcete sdélit ostatnim?

e Jaka byla vase tymova strategie?

o Co bylo tézké na parovani stejnych obrazkd?

e Jak se vam dafilo dodrzovat pravidla o nepfeddavani si informaci a rad v hracim poli?
o Na zakladé ¢eho jste si rozdélili role v tymu?

e Byli jste vSichni se svou roli spokojeni?

Rozvoj klicovych kompetenci: socialni a personalni, komunikativni
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3.6.1 Téma ¢. 1 (Moznosti zmény a rozhodovani)

Jak zménit svou Skolu

Cile:  ZAci poufiji rGzné formy hlasovani.
Zaci zformuluji véty, kterymi se mohou ptat na zmény ve své kole.
Zaci pojmenuji, s kym a pro¢ je potieba se domlouvat pfi realizaci riznych projekt@ ve $kole.
Prostfedi: uvniti nebo venku
Cas na pripravu: 10 min.
Cas na aktivitu: 2 hod.
Pocet lektort: 1-2
Pomucky: fixy, flip. papiry, pfilohy:
SMM €. 8 — Co bude dnes k vecefi? (vytisknout nebo promitnout na monitoru)
SMM €. 9 — Popis projektl
SMM €. 10 — Koho se nas projekt tyka
SMM €. 11 — Rozhodovani ve skupiné
Metodicka poznamka:
- V této Casti programu na sebe navazuje nékolik aktivit, které maji Zakim ukazat:

a) Ruazné formy hlasovacich metod.
b) Jakymi otdzkami se mohou ptat spoluzakd, co by radi ve skole zménili. (generovani otazek)
c) Koho a proc je potreba se ptat na nazor pfi realizaci urcitého projektu.

- Vytisknéte si pfilohu ,SMM ¢.11 — Metody rozhodovani“ a prectéte si, jaké vyhody a nevyhody maji
metody, které si Zaci budou zkouset. V pfiloze jsou popsany tyto metody: Ustni dohoda, hlasovani,
vicekolové hlasovani — metoda tfi teCek, demokracie 2.1.

- Pokud zaznamenate u zak( béhem tohoto bloku Unavu, doporucujeme ho prerusit drobnou
vzpruhou. Seznam vzpruh najdete v pfiloze ,SMM ¢. 13“.

- Na viditelné misto vyvéste flip. papir a v pribéhu programu na néj zapisujte jednotlivé body, aby
si Zaci mohli uvédomit, v jaké Casti programu se nachazite. Po posledni aktivité by mél flip. papir
vypadat takto:

1) Ustni hlasovani
2) Jakou otazkou se ptat spoluzakd a jinych lidi na to, co by ve Skole chtéli zménit?
3) Vicekolové hlasovani — tfi tecky

4) Vicekolové hlasovani — demokracie 2.1
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5) Koho se ptat na nazor pfi realizaci projektu ve skole
Role lektora: Zadava jednotlivé aktivity, zapisuje prabéh na flip. papir.

Role ostatnich lektor: Mohou byt u skupin a zodpovidat jim jejich dotazy.

Video 7_Nehoda a rozhodovani

Okomentujte videoukazku: ,Jak jste vidéli, v ridicim vesmirném stredisku jsou riizné pracovni skupiny,
které zodpovidaji za jednotlivé faze letu. Ve Skole jsou vlastné také takové skupiny — vedeni skoly,
pedagogicky sbor (ucitelé), provozni zaméstnanci Skoly (Skolnik, kucharky, uklizecky) a v neposledni
fadeé jednotlivé tridy — vasi spoluZdci.

Pri zméndch ve Skole to miZe vypadat i tak, jak jste vidéli na videu. Jednotlivé skupiny mohou mit
na stejnou véc ruzné ndzory. Ted'si ukdZeme, jaké existuji ndstroje pro rozhodovdni a kdy je dobré ktery
pouZzit.

Co bude dnes k vecefri

Cile:  ZAci se sezndmi s vyhodami a nevyhodami hlasovani a s metodou Ustni dohody.
Prostredi: uvnitf

Cas na pfipravu: 5 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektori: 1

Pomtcky: SMM ¢. 8 — Co bude dnes k vecefi.

Legenda: ProtoZe jsme na Apollu 13 uz témér bez energie, shnilo nadm jidlo, a my ted rozhodneme,
co budete mit, mili Zdci, k veceri.

Prébéh:
1. Lektor promitne obrazek ,SMM ¢. 8 — Co bude dnes k vecefi“.
2. Lektofi rozhodnou o tom, co budou mit Z4aci k vecefi — vyberou jednu ze tfi moZnosti.

3. Lektor se pta: ,,Bylo to demokratické?“ Odpovéd bude, Ze ne a lektor se dale pta: ,,Z jakého dlivodu?“
Z4ci obvykle uvadi, 7e neméli moznost se rozhodnout, ani se k navrhim vyjadfit, nikdo se jich neptal
na jejich nazor.

4. Lektor vyzve Z3aky, aby se jako skupina dohodli na tom, co budou mit k vecefi lektofi. Maji 5 minut
na to, aby se rozhodli. Jeden z nich ma poté sdélit lektoriim, co budou mit oni dnes k vecefi. Velice
Casto zaci rozhodnou hlasovanim.

5. Aktivita sméruje k tomu, aby si zaci uvédomili, Zze opravdu demokraticky je proces rozhodovani jen
tehdy, kdyZ se k nému mohou vsichni, kterych se rozhodnuti tyka, vyjadfit. Dale je dobré, kdyzZ dotéeni
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lidé maji moznost zpochybnit / pfidat / urcit paletu volenych mozZnosti a zpochybnit / zménit / nastavit
zpUsob, jakym se o nich rozhoduje.

6. Lektor shrne, jaké metody rozhodovani byly zatim predstaveny: Ustni dohoda (u lektord) a hlasovani
(u skupiny Zaku). A nasledné promitne a shrne vyhody a nevyhody téchto dvou metod.

Metodicka poznamka:

- Cilem je ukazat 74kGm, e DEMOKRACIE NENi ROVNA HLASOVANI. Diskutujte szdky o tom,
jak se rozhodujeme ve skupiné. Nej¢astéji hlasovanim, coZ je nejhorsi varianta. Vidy je potreba
se zeptat, zda je vybrand moZinost pfijatelnd pro vSechny. Pfi hlasovani je potfeba oSetfit nazory
mensiny, kterd byla pfehlasovana.

- Aktivitu Ize vyuzit ve Skole pfi tématu , hlasovani“ ¢i ,,demokracie”.

Reflexe:

e Stalo se vam nékdy, Ze jste byli prehlasovani?
o Jak jste se citili, kdyz lektofi rozhodli o vasi vecefi?

Rozvoj klicovych kompetenci: k uceni, socialni a personalni, komunikativni, ob¢anska

Otazky ke zménam ve skole

Cile:  Z&ci zformuluji otazky, kterymi se mohou ptét rdiznych skupin na zmény ve své gkole.
Prostfedi: uvnitr ¢i venku

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,25 hod.

Pocet lektor: 1

Pomucky: fixy, flip. papiry

Priibéh:

1. Uéastniky se rozdéli do skupin po 4-5 ¢lenech. Ukolem je vymyslet vhodné otazky, kterymi mohou
Zaci od svych spoluzaku ziskat navrhy na zmény ve své Skole.

2. Kazda skupina zapisuje své navrhy zjistovacich otazek na flip. papir.

Metodicka poznamka: Je dobré zakiim poradit, se snaZili o vyvazenost. Napfr. aby k otazce ,Co chcete
zménit na nasi skole?” pridali i otazku ,,Co se vam na nasi Skole libi?“ Pomuze jim vtom, Ze mezi
odpovédmi nebudou jen stiznosti ¢i negativni ndvrhy.

Rozvoj klicovych kompetenci: k uc¢eni, komunikativni, ob¢anska
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Vicekolové rozhodovani

Cile:  ZAci aplikuji metodu vicekolového hlasovani pomoci ti tecek.
Prostiedi: uvnitt

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektorti: 1

Kazdy zak ma tfi hlasy, které mUze libovolné distribuovat mezi nabidnuté volby.
Pomuicky: Fixy

Legenda: Nastdvd cas rozhodovani. JiZ jsme si fekli, Ze ve vesmirném Fidicim stredisku jsou rizné
skupiny inZenyrd, které zodpovidaji za jednotlivé fdze letu. Skolni tfidy jsou viastné také skupiny, které
mohou mit rozdilné ndzory na zmény ve skole, stejné jako skupiny inZenyrd, ktefi maji rGiznad reseni, jak
se md Apollo 13 vrdtit zpét na Zemi. Abyste mohli vyuZit vhodné ndstroje pro rozhodovdni, musite mit
o ¢em rozhodovat. Proto budeme ted vybirat z otdzek, které jste zformulovali v pfedchozi aktivité.
Jakou otdzku je nejlepsi poloZit spoluzdkim, kdyZ od nich chcete ziskat ndvrhy na zmény ve skole nebo
zjistit, s ¢im jsou ve skole spokojeni?

1. Ve vasi posddce (skupiné) mdte kaZdy tfi hlasy (tfi tecky) a mizZete je libovolné prifadit k jakékoliv
otdzce na vasem seznamu z minulé aktivity. Rozhodujete o otdzce, kterd je podle vds osobné, nejlépe
zformulovand.

2. Spojte se s dalsi posddkou a napiste na novy flipovy papir otdzky, které vzesly vitézné z hlasovdni
v plivodnich dvou posddkdch. Opét mdte kaZdy tri hlasy (tecky), které mizete libovolné pouZzit. Hlasujte,
kterd otdzka je nejlépe formulovand.

3. Nakonec se spojte do jedné velké skupiny a hlasujte pro vitézné otdzky opét stejnym zplsobem —
kazdy z vdas ma tri hlasy (tecky), které miZze libovolné pouZit.

4. Vitézné otdzky napiste na samostatny flipovy papir.

Prébéh:
1. Lektor promitne motivacni videoukdzku ze souboru ,video 8_Navrhy na postup”.

2. Lektor vyzve jednotlivé skupiny, aby hlasovaly o svych navrzich. Na flip. papife ve své skupiné muze
kazdy libovolné rozdélit tfi hlasy tak, Ze k vybranym otazkam udéla tecku. Mze dat tti tecky ke stejné
otazce, nebo po jedné tecce ke tfem rldznym otazkam, nebo dvé a jednu tecku ke dvéma rlznym
otazkam.

3. Skupiny vyznaci na svém flipu tfi otazky, které ziskaly nejvice hlasa.

3. Skupiny se spoji do dvojic (skupina 1+2 a skupina 3+4). Na novych flip. papiry v kazdé dvojici bude
prepsano 6 otdzek a kaidy muiZe opét tfemi teckami hlasovat pro otazky, které se mu zdaji
nejvhodnéjsi. Na kazdém papire jsou nakonec vyznaceny opét tfi otazky, které ziskaly nejvice hlasu.
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4. Vsichni se spoji do jedné velké skupiny a na jeden flip. papir se prepisi vitézné z obou skupin. Opét
kazdy hlasuje tfemi teckami. Hlasy se seCtou a rdmeckem se oznadi tfi vitézné otdzky, které ziskaly
nejvice hlasa.

Metodicka poznamka:

- Principem vicekolového hlasovani je to, Ze kazdy hlasujici ma v kazdém kole tfi hlasy a ty rozdéluje
podle své preference. Hlasujici mUzZe dat tfi tecky ke stejné otdzce, nebo po jedné tecce ke trem rliznym
otazkam, nebo dvé a jednu tecku ke dvéma rliznym otazkam.

Role lektora: Moderuje diskuzi a hlasovani.
Reflexe:

e Jaky je vds ndzor na tento druh hlasovani?
oV ¢em vidite pozitiva?
eV em vidite negativa?

Rozvoj klicovych kompetenci: k uceni, komunikativni, ob¢anska

Demokracie 2.1

Cile:  Z&ci se sezndmeni s hlasovaci metodou demokracie 2.1, tzn. dva pozitivni hlasy a jeden hlas
negativni.
Prostfedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektorti: 1

Pomiicky: SMM ¢. 9 — Popis projekt(

Legenda: Cas zvolit si sprdvny zplisob, jak se vrdtit na Zemi, se ndm krdti. UkdZeme si dalSi zpisob,
jak se miiZzeme rozhodovat mezi vice moznostmi.

Prébéh:

1. Lektor predstavi zakim rGzné projektové zdméry: a) Barevny den, b) Den naruby, c) Strom Skoly,

d) Gastroparty, e) Vyzdoba dvefi. (Viz pfilohu SMM ¢. 9 — Popis projekta).

2. Zaci hlasuji o nejlep$im projektu metodou demokracie 2.1, ktera spociva v tom, Ze kazdy hlasujici
ma tfi hlasy — 2 pozitivni a 1 negativni. Vysledny pocet hlasi pro danou moZnost se ziska tak,
Ze se od celkového poctu pozitivnich hlast odectou hlasy negativni.

Metodicka poznamka:

“u

- Po hlasovani o projektech pfipomerite, Ze se tento zazZitkovy program jmenuje ,,Zménime svoji Skolu
a shrnte:

a) Mate otazku, kterou se mlzZete ptat svych spoluzakli na zmény ve skole.

b) Znate rGzné zplsoby, jak se rozhodovat.

c) Je potreba oslovit ty, kterych se projekt tyka.
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Role lektora: Vysvétli metodu hlasovani demokracie 2.1
Reflexe:
e Jaky nazor mate na hlasovaci metodu ,D2.1“?

Rozvoj klicovych kompetenci: k uc¢eni, komunikativni, obéanska

Jak a koho oslovit?

Cile:  ZAaci se zamysleji nad tim, koho a pro¢ ve $kole oslovit pfi realizovat projektu nebo zmény.
Prostfedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,25 hod.

Pocet lektort: 1

Pomiicky: SMM ¢. 10 — Koho se nas projekt tyka

Legenda: Nikdy nejsme sami a musime se ptdt i ostatnich na jejich ndzory. Prirealizaci projektu ve skole
je vhodné zeptat se téch, kterych se to néjakym zplsobem tykd.

Prhbéh:
1. Lektor vybere tfi vitézné projekty, o kterych Zaci hlasovali v pfedchozi aktivité metodou D2.1.

2. Zéci pojmenuji, koho (jaké skupiny) a pro¢ je potieba oslovit pfi realizaci téchto konkrétnich
projektd.

Metodicka poznamka:

Opét shrite, Ze se tento zazitkovy program jmenuje ,,Zménime svoji Skolu” a jaké jsou ke zménam
ve Skole nutné kroky:

a) Mate otazku, kterou poloZite svym spoluzaku, abyste zjistili, co by chtéli ve Skole zménit.

b) Znate rGzné zplsoby, jak se rozhodovat.

c) Vite, z jakého dlivodu mate oslovit ty, kterych se projekt tyka.

Reflexe:

e (o pro vas bylo nejprekvapivé;jsi?
e Které projekty by se daly nejlépe vyuzit ve vasi Skole?

Rozvoj klicovych kompetenci: komunikativni
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3.6.2 Téma ¢. 2 (Pfebirani zodpovédnosti)

Vypnuti svétel

Cile:  Z&ci rozviji pocit osobni odpovédnosti.
Zaci se u¢i pecovat o ostatni ¢leny skupiny.
Prostiedi: venku
Cas na pfipravu: 0 min.
Cas na aktivitu: 2,5 hod.
Pocet lektort: 4
Kazdy zak bude mit zodpovédnost za celou skupinu.
Pomicky: Satek pro kazdého 7aka, PC, projektor, ozvuéeni, video 9_nastdva tma.
Legenda: V modulu dosla energie a astronauti nevidi. Jsou odkdzdni na orientaci ve tmé.
Prébéh:
1. Lektor pusti motivacni videoukazku ze souboru ,video 9 _Nastava tma“.
2. Z4ci se rozdéli do skupin po cca 6 &lenech. Kazdou skupinu doprovazi jeden lektor.

3. Z4ci maji zavazané odi, a7 na jednoho ¢&lena skupiny, ktery ostatni vede a pomahd jim piekondavat
vyty€enou trasu. Na urcity ¢as si kazdy ve skupiné vyzkousi roli vedouciho, ktery jediny vidi.

4. Pti pfedavani vedeni si sunda Satek z oci pouze ten, kdo povede skupinu. Ostatni ¢lenové skupiny
mohou v tuto chvili sdélit novému vedoucimu, co by od néj potrebovali pfi vedeni ve tmé jinak, nez
to délal predchozi vedouci.

5. Postupné se ve vedeni vystfidaji vSichni ¢lenové skupiny.
6. Lektofi vedou reflexe ve skupindach.
7. VSechny skupiny se sejdou a popisi si navzajem, jak aktivita probihala u nich.

Metodicka poznamka: Snazte se pii aktivité zajistovat klidnou atmosféru. Zaci zejména na pocatku
aktivity mivaji obrannou reakci proti ,ztraté zraku” a snazi se za kazdou cenu o humor a vtipné hlasky,
coz muZe byt rusivé.

Role lektora: Vysvétli pravidla, doprovazi skupiny, zajistuje bezpecnost.
Reflexe:

e Jaka jsou vase prvni nejsilnéjsi dojmy?

e Jaky nejvétsi zazitek ze hry chcete sdélit ostatnim?
e Jak vam bylo v roli vedouciho skupiny?

e Jak vam bylo v roli vedeného ve skupiné?

o Kdy jste méli nejvétsi strach?

Rozvoj klicovych kompetenci: k uc¢eni, komunikativni, socialni a personalni
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3.7.1 Téma ¢. 1 (Rozdélovani si roli)

Projekt ochrany modulu

Cile:  Z&ci spolupracuji ve skupiné na fe$eni problémového tkolu.
Z4ci pojmenuji svou roli p¥i Fedeni problémového tkolu.
Zaci analyzuji pFiciny Uspéchu ¢i netspéchu pfi feseni tkold.

Prostfedi: v mistnosti a venku

Cas na pfipravu: 5 min.

Cas na aktivitu: 1,5 hod.

Pocet lektorti: 1

Pomticky: do kazdé skupiny — Spejle (asi 5 ks), izolepa (1 metr), provazek (1 metr), syrové vajicko,
nazky, 3 papiry A4

Legenda: Za krdtky cas proleti lundrni modul atmosférou. Vyrobte mu proto ochranu — ochranny stit —
aby prilet atmosférou v poradku zvladnul.

Priibéh

1. Lektor pusti motivaéni videoukazku ze souboru ,,video 10_Odhozeni servisniho modulu” a doprovodi
ji legendou.

2. Kazda skupina dostane $pejle, izolepu, provazek, vajicko, niizky a tfi listy papiru A4. Ukolem je vyrobit
ochranu pro vajicko neboli vesmirny modul, aby prezilo pad z dvoumetrové vysky. Skupina ma také
vyrobit s pozvankou na danou akci.

3. Z&ci ve skupinach vyrabi ochranné &tity a plakaty.

4. Mluvéi kazdé skupiny predstavi ostatnim vyrobeny Stit a plakat. Poté skupina provede ,,odhozeni
servisniho modulu“ a hodi vajicko z vysky dvou metrd na zem.

5. Uspésné jsou ty skupiny, kterym se vajicko nerozbije — vyrobily tedy G¢innou ochranu.

Metodicka poznamka: Zdlraznéte, Ze pro vyrobu ochranného Stitu se smi se pouzivat jen ty pomcky,
které skupiny ziskaly od lektora.

Reflexe:

e Jak jste si rozdélili role ve skupiné?
o Jaké role jste ve skupiné méli?
e Popiste, jak vznikla vase ochranna konstrukce.

Rozvoj klicovych kompetenci: k uc¢eni, komunikativni, socialni a personalni, pracovni
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3.7.2 Téma C. 2 (Reflexe aktivity a dne)

Reflexe celého dne

Cile:  ZAci se ohlédnou za celym dnem.
Z4ci pojmenuji klicové momenty dne.

Prostiedi: uvnitf

Cas na pfipravu: 5 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektort: vsichni

Pomiicky: svicky a sirky

Legenda: Mdte za sebou druhy den, ktery jste cely prozili v lundrnim modulu Apollo 13. Nastésti
neskoncila nehoda modulu tragicky a spolecnym usilim mnoha lidi, v neposledni fadé i vds a vasi
posddky, se Apollo 13 vraci zpét na Zemi. Zda bude ndvrat uspésny, Ci nikoliv, to se dozvime zitra.

Priibéh:
1. Vytvofi se vhodnd atmosféra (ztlumené svétlo, zapalené svicky).

2. Uprostred kruhu leZi papiry s otdzkami:

a) Co mé dnes nejvic prekvapilo?

b) Kdo mél dnes nejvic prekvapil?

c) Na co bych chtél/a upozornit?

d) Komu chci podékovat?

e) Cim jsem dnes sam/a sebe prekvapil/a?

3. Lektor muze poslat mluvici predmét — kdo ho drzi, ma slovo. Kazdy si mlze vybrat otazku, na kterou
chce odpovédét.

Metodicka poznamka: Je dllezité vytvofit klidnou atmosféru, ktera povede ke spole¢nému sdileni.
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3.8.1 Téma ¢. 1 (Vstup do atmosféry)

Ohlédnuti za predchozim dnem

Cile:  ZAci se naladi na spoleéné sdileni.
Zaci se vyjadri, zda nezdstava néco nevyredeného z predchoziho dne.
Prostiedi: mistnost
Cas na pfipravu: 0 min.
Cas na aktivitu: 0,5 hod.
Pocet lektort: vsichni
Prébéh:
1. Lektor se pta: Chcete nékdo fict néjakou myslenku, dojem, fantazii k véerejsimu dni?

2. Lektor vyzve zaky, aby na Skdle 0—100 procent (0 = nejméné; 100 = nejvice) palcem ruky ukazali,
jakou maji momentdlné naladu a pak aby vysvétlili, pro¢.

Metodicka poznamka: Cilem je zjistit, zda nema nékdo z Zzakd néco nevyreseného z predeslého dne.
Zda prisel néktery z Zzak{ na novou myslenku, néco ho napadlo k véerejSimu programu.

Rozvoj klicovych kompetenci: k uceni, socialni a personalni, komunikativni

Vstup do atmosféry

Cile:  Zaci vymysli vhodnou strategii, jak prekonat piekazku.
Prostfedi: venku nebo v mistnosti

Cas na pripravu: 10 min.

Cas na aktivitu: 1 hod.

Pocet lektoru: 2

Pomiuicky: dvé ¢tvercové sité 8 x 8 poli (Ize vytvofrit kfidou ¢i papirovou paskou); planek hraciho pole
(sité 8 x 8) pro kazdého lektora; PC, projektor, ozvuceni PC, video 11_Vstup do atmosféry

Legenda: Proletét atmosférou neni snadné, musite najit vhodnou trasu.
Pribéh:
1. Lektor pusti motivacni videoukazku ze souboru ,video 11_Vstup do atmosféry”.

2. Z4ci se rozdéli na dvé skupiny. KaZzdou skupinu doprovazi jeden lektor.
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3. Cilem hry je najit bezpecnou cestu atmosférou (,,minovym polem®) a projit z jedné strany na druhou.
Atmosféru (minové pole) tvofi ¢tvercova sit o velikosti 8 x 8 poli.

3. Ukolem skupiny je, aby vichni jeji &lenové prosli skrz hraci pole, i kdy? neznaji spravnou cestu. Kudy
vede bezpecny prlichod, to vi jen lektor, ktery ma cestu zakreslenou ve svém planku.

4. Hledani cesty probiha metodou pokus — omyl. V poli mzZe byt vidy jen jeden hrac a smi postupovat
pouze o jedno pole v jakémkoliv sméru.

5. Instruktor sleduje postup hrace v poli podle svého planku a hlasi hraci dobré ¢i chybné kroky. Kdyz
hrac¢ vstoupi do pole s ,,minou”, lektor zahldsi , odjisténa“ a hrac se musi vratit na start stejnou cestou,
kterou prisel (tj. cestou bez min). Pokud dalsi hrac vstoupi na jiz ,odjisténou minu”, lektor zahlasi
,vybuch” a hrac ,ztraci Zivot”. Presto se musi vratit vycisténou cestou zpét. Pokud jde jinudy, hrozi,
Ze ,odjisti dalsi miny“.

6. Hra konci, kdyz vsichni ,Zivi hraci“ pfejdou na druhou stranu hraciho pole.
7. Po skonceni hry udéla kazda skupina oddélené svou reflexi.

8. Na zavér se vSichni sejdou ve velké skupiné a reflektuji aktivitu spole¢né. Jednotlivé skupiny
predstavi, jak pfi hie postupovaly.

Metodicka poznamka:
- Pfed zac¢atkem hry musi lektofi pfipravit pro kazdou skupinu hraci pole o velikosti 8 x 8 poli.

- Nez se skupiny pusti do prozkoumavani hraciho pole, dejte jim cca 5 minut, aby si zvolili vhodnou
strategii.

- Hrdci si nesmi délat Zadné poznamky.
- Hrdaci se musi ve vstupovani do hraciho pole pravidelné stfidat.
- ,Mrtvi hraci“ nemohou své skupiné radit.

- Jakmile vstoupi hra¢ do pole, nemlize mu jeho skupina radit. Naopak variantou hry muze byt,
Ze skupina muzZe hraci v poli ukazovat ¢i mu slovné radit.

- Lektor si sam na papir nakresli ¢tvercové pole 8 x 8 a zakresli sprdvnou cestu i miny. Podle tohoto
planku pak kontroluje postup skupiny a hlasi dobré nebo Spatné kroky.

- Pokud vytvofite cestu do pravého uhlu, tak vzniknou dvé varianty spravného postupu, a to mize byt
pro hrace matouci. Proto radéji navrhnéte cestu tak, aby byla jen jedna moznost, jak ji projit.

Reflexe:

e Jakou strategii pfechodu jste zvolili?

v vy

e Jak vam fungovala vzdjemna spoluprace?
o Jaké okamziky byste oznacdili jako klicové?
e Prekvapil vas nékdo?

Rozvoj klicovych kompetenci: socialni a personalni, komunikativni, socialni a personalni
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3.8.2 Téma ¢. 2 (Pfechod z lunarniho modulu na zachranou lod)

Pfechod z modulu na zachranou lod’

Cile:  ZAci spole¢né vymysli strategii.
Prostiedi: uvnitt

Cas na pfipravu: 5 min.

Cas na aktivitu: 1 hod.

Pocet lektort: 1-3

Pomtcky: Zidle v poctu zakd, lano ¢i Svihadlo pro vyznaceni cile; PC, projektor, ozvuéeni PC, video
12_Ndavrat

Legenda: Posddku jesté cekd prechod z modulu na zdchranou lod.

Prébéh:

1. Lektor pusti motivacni videoukazku ze souboru ,video 12_Ndavrat”.

2. Zaci maji postavit Zidle do tii fad (jedna Zidle pro kazdého). Lektor na opaéném konci mistnosti
vyznaci lanem ¢i provazem cil.

3. VSichni si stoupnou na zidli. Jakmile lektor fekne ,,start”, musi celd posadka naprosto ztichnout.

4. Ukolem je dostat se jako celd posadka do vytyéeného cile. Pfesun probihd tak, e jeden 73k se vidy
presune na Zidli svého spoluzéka (jsou tam tedy dva) a svou volnou Zidli poda nad hlavami ostatnich
dopredu. Kdyz Zidle doputuje k prvnimi ¢lenovi skupiny, ten se na ti presune, uvolni svou zidli,
na tu se pfesune zak za nim a tak dale, az se pohne celd skupiny.

5. Aktivita ma probihat zcela beze slov a zvukd, za absolutniho ticha.

6. KdyZz nékdo udéla zvuk promluvi, bouchne Zidli ¢i spadne ze Zidle, pfichazi jeho skupina o jednu Zidli.

7. Hra kondi, jakmile se posledni zak dostane do cile.

Metodickd poznamka: Miru hluku posuzuji lektofi. Na za¢atku doporucujeme byt prisngjsi. Zidle
mUZete i pridavat a tim ovliviiovat Uspésny prechod tfidy.

Role lektora: Odebira ¢i pridava zidle v zavislosti na hluku.

Reflexe:

e Popiste prabéh prechodu.

e Jaké momenty pro vas byli zZlomové?

e Co bylo nejnapinavéjsi?

e Kdy se projevila spoluprdce?

e Cim to bylo, 7e se vdm podafilo dosahnout cile?

Rozvoj klicovych kompetenci: socialni a personalni, komunikativni
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3.8.3 Téma ¢. 3 (Reflexe celého zazitkového programu)

Reflexe a uzavieni zazitkového programu

Cile:  ZAci i lektofi reflektuji svdj pobyt na zaZitkovém programu.
Prostiedi: mistnost

Cas na pfipravu: 5 min.

Cas na aktivitu: 1 hod.

Pocet lektort: vsichni

Pribéh:

|. Pfipomenuti priibéhu programu a jednotlivych aktivit

“u

1. Z4ci a lektofi se sednou do kruhu. (Lze pustit videoukazku ze souboru ,video 13_Vystup z modulu
v Case 2:05:46 — 2:08:30.) Lektofi pfipomenou pribéh zazitkového programu a jednotlivé aktivity:

- Prvni den: uvitdni, pravidla, dvod do legendy — mise Apollo 13, hry na hlubsi poznani a naladéni,
pozdrav, astronautské zkousky — skupinové aktivity, osobni karta astronauta, vyroba skafandru.

- Druhy den: sestaveni rakety, vesmirné pexeso, jak zménit Skolu, co bude dnes k vecefi, varianty
hlasovani, vypnuti svétel, ochrana modulu.

- Treti den: vstup do atmosféry, prfechod z modulu na zdchranou lod, reflexe dne a programu
(ohlédnuti za celym proZitkovym programem).

Il. Natazena ruka

2. Lektor vyzve zaky, aby pomoci své natazené ruky zhodnotili, jak jsou spokojeni s celym zazitkovym
programem. Skala: ruka u kotnikG = O (naprostd nespokojenost), ruka u odi = 100 (naprosta
spokojenost).

3. Kdo chce, mizZe okomentovat Uroven, kterou pomoci natazené ruky ukazuje. Mél by také zdlvodnit
toto své hodnoceni.

I1l. Skupinova pantomima

4. 74ci se rozdéli do skupin cca po 6 ¢lenech.

5. Pomoci pantomimy Zaci ve skupindch vyjadruji, jak se citili nebo jaké prozivali pocity na za¢atku
zazitkového programu a jak se citi nyni na konci. (Skupiny by mély mit 5-10 minut na pfipravu
pantomimické scénky.)

6. Kazda skupina predstavi svou pantomimu a ostatni maji hadat, co scénka zobrazuje. Poté mluvci
dané skupiny popise slovy, co jejich Utvar vyjadroval.

IV. PoloZena ruka na toho, kdo...

7. Zaci mohou ocenit své spoluzdky za jejich chovani b&hem zéaZitkového programu. Ocenéni

se vyjadfuje polozenim ruky na rameno.
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8. Lektor fika r(iznd tvrzeni a zaci pokladaji ruku na rameno toho, komu vyjadfuji své ocenéni.

Tvrzeni:

,Polozte svoji ruku na toho, kdo / komu / koho...

...pfinasel dobrou naladu a smich.

...mél dobré napady.

...ved| dobfe skupinu.

...pomahal.

...vas prekvapil.
...vam pomohl.
...byste chtéli ocen
...neztracel nadéji.

...byl spolehlivy.

it.

...bychom méli vice naslouchat.

...byste chtéli podékovat.

...na koho bychom neméli zapomenout.

...byl pro nas dullez

ity

Metodicka poznamka: Na zacCatku celkové reflexe mizete pustit videoukdzku ,video 13_Vystup
z Modulu”, kde je vidét zakonéeni pribéhu Apolla 13. Poté provedte s zZaky reflexi celého zazitkového

programu.

Role lektora: Vyjadtuje se také, reflektuje prabéh programu.

Rozvoj klicovych kompetenci: k uceni, socialni a personalni, komunikativni
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4 Priloha ¢. 1 — Soubor materialt pro realizaci programu (SMPRP)

V této ¢asti najdete prilohy k ¢asti 2 — privodce pro Zaky. Podle svého uvazeni mlzete zakiim ddvat
jednotlivé casti priloh.

Legenda k fazeni €asti 4 je nasledujici:

SMPRP = soubor materidll pro realizaci programu, nazev pfilohy ¢. tematického bloku, Cislo tématu

a jeho nazev.

Napi. SMPRP 1 — Uvod do legendy (Tematicky blok ¢. 1, téma ¢. 1 Sezndmeni s legendou kurzu).
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SMPRP ¢&. 1 - Uvod do legendy (Tematicky blok €. 1, téma €. 1 — Seznameni s legendou)

LJsme sedmym pilotovanym letem programu Apollo. Nasim cilem je treti pfistani lidské posddky
na povrchu Mésice v oblasti Frau Mauro. Prvnim ¢lovékem na Mésici byl Neil Armstrong, druhym Buzz
Aldrin a nase posddka bude treti — treti, kterd pfistane na Mésici.

Od chvile, kdy jsem se dozvédél, Ze mdme povoleni k letu, se nemuzZu se dockat startu. Stridaji se ve mé
pocity zodpovédnosti, zvédavosti, strachu a nedockavosti. V hlavé mi ale béZi stdle stejnd myslenka —
spolecné to dokdZzeme a vrdtime se zpét na Zem.”

Jim Lovell — velitel programu Apollo 13

Zdroj obrazku: NASA, Apollo 13 [online]. [cit. 12. 6. 2019]. Dostupné z: <www.shopnasa.com/products/apollo-
13 patch>

Kamaradi,

vydame se na nelehkou cestu za splnénim vysnéného cile a pristaneme spole¢né na Mésici —
jako teprve treti posddka v déjinach lidstva. Neceka nas nic jednoduchého, musime projit
vycvikovym stfediskem, prekonat zatézkavaci zkousSku pfi startu, pfistdt na Mésici, splnit
vSechny ukoly a vratit se v poradku zpét.

Byli jste vybrani jako ti nejlepsi z nejlepsich. Vime o vas, Ze jste odvazni, vytrvali, houzevnati
a umite fesit nenadalé situace. Proto jste byli vybrani pravé vy! Vitejte na nasi spole¢né misi
Apollo 13!

Rano se budeme tésit na spoleCné uvitani ve vesmirném stredisku. Vyddme se vstfic
jedineénému dobrodruzstvi...

»Nasim cilem neni pouze doletét na Mésic, ale dostat vSechny zpét na Zem.” J. F. Kennedy
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SMPRP &. 2 — Jmenovky Apollo 13 (Tematicky blok €. 2, téma €. 1 — Organizaéni néleZitosti a Uvod do
legendy)

v

Zdroj obrazku: NASA, Apollo 13 [online]. [cit. 12. 6. 2019]. Dostupné z: <www.shopnasa.com/products/apollo-
13 patch>
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SMPRP €. 3 — Osobni karta astronauta (Tematicky blok ¢. 3, téma €. 2 — Hlubsi seznameni)

Osobni karta astronauta

Jméno:

Mé oblibené...

jidlo: piti:

barva: rocni obdobi:
kniha: Casopis:

PC hra:

U ¢eho si odpocinu:
Mé konicky:
Co mi udéla radost:

pocet sourozencu: jména sourozencl:

Tabulka na body

Kolo:

ARl Il
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SMPRP ¢. 4 — Ohlédnuti za prvnim dnem programu (Tematicky blok €. 4, téma €. 2 — Reflexe celého
dne)

Ohlédnuti za prvnim dnem programu

Pojdme si sednout do kruhu a kazdy z vas mizZe odpovédét, na kolik otazek chce.
a) Co mé dnes nejvic prekvapilo?

b) Kdo mél dnes nejvic prekvapil?

c) Na co bych chtél/a upozornit?

d) Komu chci podékovat?

e) Cim jsem dnes sdm/a sebe prekvapil/a?

f) Odnasim si z dnesniho dne néjaké pouceni? Pripadné jaké?
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‘ SMPRP ¢. 5 — Co bude dnes k vecefi (Tematicky blok ¢. 6, téma ¢. 2 — Moznosti zmény a rozhodovani) ‘

Co bude dnes k veceri?

SPiZ Z VETRELCE

RAKETOVY HOT DOG

POLEVKA
ZE ZUBNI PASTY
S PISMENKY

Z KLAVESNICE

Zdroj: vlastni tvorba
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‘ SMPRP €. 6 — Popis projektd (Tematicky blok €. 6, téma €. 2 — MoZnosti zmény a rozhodovani)

Moznosti rozhodovani
A) Projekt — Barevny den

Zamér projektu: Vyhlasime, ze kdo ma chut, mlze v urcity den pfijit do Skoly v jedné barvé obledeni.
O velké prestavce se mlzou jednotlivci i skupiny vyfotit pied télocvicnou.

B) Projekt — Den naruby

Zamér projektu: Z&ci, ktefi projevi zajem, si mohou vyzkouset, jaké to je ucit. Po dohodé s ucitelem
daného predmétu si Zak ¢i Zaci pfipravi svoji vyuku.

C) Projekt — Strom skoly

Zamér projektu: Na vybranou zed've Skole nakreslime strom s vétvemi. Kazda tfida i zaméstnanci skoly
budou mit jednu vétev a na ni obtisknou svou dlan. Z obtisk( tak vzniknou listy pro kazdou vétev
(kazdou tfidu), ale vznikne tak i celkovy strom symbolizujici celou Skolu.

D) Projekt — Gastroparty

Zameér projektu: Vyhlasime druh kuchyné — napf. domaci recepty. Kdo pfijde s uvarenym ¢i upecenym
jidlem na ,gastroparty”, polozi svlj pokrm na stlil a dostane k nému Cislo. Poté bude spoletné
ochutnavani. Kazdy ucastnik mlze na listecek napsat tfi jidla, kterd mu nejvice chutnala. Po odevzdani
listk( se vyhlasi vitéz, ktery dostane putovni zlatou varecku.

E) Projekt — Vyzdoba dveri

Zamér projektu: Kazda tfida si miZe libovolné pomalovat, vyzdobit a zkrdslit dvefe své kmenové
ucebny. VSechny vyzdobené dvere poté nafotime a udélame vystavu v jidelné Skoly.
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‘ SMPRP ¢. 7 — Moznosti rozhodovani (Tematicky blok €. 6, téma €. 2 — MozZnosti zmény a rozhodovani) ‘

Koho se nas projekt tyka?
Podileji se na realizaci projektu
Kdo: Jak:

Potrebujeme jejich souhlas
Koho: Proc:

Ztizime jim praci
Komu: Cim:

Pomohou nam
Kdo: Jak:

Mohou byt proti

Kdo: Proc:

Projekt se jich netyka
Koho? Proc:
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‘ SMPRP ¢. 8 — Ohlédnuti za druhym dnem programu (Tematicky blok €. 7, téma ¢. 2 — Reflexe dne) ‘

Ohlédnuti za druhym dnem programu
Pojdme si sednout do kruhu a kazdy z vas mUzZe odpovédét, na kolik otazek chce.

a) Co mé dnes nejvic prekvapilo?

b) Kdo mél dnes nejvic prekvapil?

c) Na co bych chtél/a upozornit?

d) Komu chci podékovat?

e) Cim jsem dnes sdm/a sebe prekvapil/a?

f) Odnasim si z dnesniho dne néjaké pouceni? Pripadné jaké?
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5 Pfiloha €. 2 — Soubor metodickych materialti (SMM)
V casti 5 (soubor metodickych material() najdete prilohy k jednotlivym aktivitdm metodické ¢asti 3.

Legenda k fazeni €asti 5 je nasledujici:

SMM = soubor metodickych material(i, nazev aktivity, ¢islo tematického bloku, ¢islo a nazev tématu.

Napf. SMM €. 1 — Pravidla kurzu (Tematicky blok €. 1, téma €. 1 — Zahajeni kurzu).

* %t %
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SMM ¢. 1 - Pozvanka na vesmirnou vypravu (Tematicky blok €. 1, téma €. 1 — Seznameni s legendou) ‘

LJsme sedmym pilotovanym letem programu Apollo. Nasim cilem je treti pfistani lidské posddky
na povrchu Mésice v oblasti Frau Mauro. Prvnim ¢lovékem na Mésici byl Neil Armstrong, druhym Buzz
Aldrin a nase posddka bude treti — treti, kterd pfistane na Mésici.

Od chvile, kdy jsem se dozvédél, Ze mdme povoleni k letu, se nemuzZu se dockat startu. Stridaji se ve mé
pocity zodpovédnosti, zvédavosti, strachu a nedockavosti. V hlavé mi ale béZi stdle stejnd myslenka —
spolecné to dokdZzeme a vrdtime se zpét na Zem.”

Jim Lovell — velitel programu Apollo 13

Zdroj obrazku: NASA, Apollo 13 [online]. [cit. 12. 6. 2019]. Dostupné z: <www.shopnasa.com/products/apollo-13 patch>

[doplrite datum preddni]
Kamaradi,

vydame se na nelehkou cestu za splnénim vysnéného cile a pristaneme spole¢né na Mésici —
jako teprve treti posddka v déjinach lidstva. Neceka nas nic jednoduchého, musime projit
vycvikovym stfediskem, prekonat zatézkavaci zkousSku pfi startu, pfistdt na Mésici, splnit
vSechny ukoly a vratit se v poradku zpét.

Byli jste vybrani jako ti nejlepsi z nejlepSich. Vime o vas, Ze jste odvazni, vytrvali, houzevnati
a umite fesit nenadalé situace. Proto jste byli vybrani pravé vy! Vitejte na nasi spole¢né misi
Apollo 13!

V [doplnit den a ¢as] budeme tésit na spolecné uvitani ve vesmirném stredisku. Vydame
se vstfic jedine¢nému dobrodruzstvi...

Vasi instruktofi vycviku [doplnit jména lektoru / uciteld].

»Nasim cilem neni pouze doletét na Mésic, ale dostat vSechny zpét na Zem.“ J. F. Kennedy

[doplrite datum preddni]
Milé pilotky a mili piloti,

V nasem vesmirném stfedisku by mély panovat priznivé klimatické podminky. Pfesto
doporucujeme, abyste si k UspéSnému absolvovani vycviku a letu na Mésic vzali s sebou
nasledujici véci a obleceni: [doplnit véci a pomucky s sebou]

Dékujeme.

[Doplnit jména doprovdzejicich ucitelti] — vasi instruktoti vesmirného stfediska [doplnit ndzev
Skoly]
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SMM &. 2 — Jmenovky Apollo 13 (Tematicky blok €. 2, téma €. 1 — Organizaéni naleZitosti a Uvod do
legendy)

v

Zdroj obrazku: NASA, Apollo 13 [online]. [cit. 12. 6. 2019]. Dostupné z: <www.shopnasa.com/products/apollo-
13 patch>
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SMM ¢. 3 - Pravidla komunikace (Tematicky blok €. 2, téma ¢. 1 — Organizacni naleZitosti a uvod

do legendy)

PRAVIDLA KOMUNIKACE

- 9)

Mluvi jen jeden.

N
)
&

Naslouchame si.

v

Nikdo nema pravo zesm

28 )/

= Pravidlo ,,STOP“

=\

Plachy jelen

= EVROPSKA UNIE

-

. 9

snovat druhé.
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SMM ¢. 4 — Nazev a motto zazitkového programu (Tematicky blok ¢. 2, téma €. 1 — Organizacni
nalezitosti a uvod do legendy)

Nazev zazitkového programu: Zménime svoji Skolu

Motto kurzu:

,Nasim cilem neni pouze doletét na Mésic, ale dostat vSechny zpét na Zem.” J. F. Kennedy
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SMM ¢. 5 — Program kurzu (Tematicky blok €. 2, téma €. 1 — Organizacni naleZitosti a ivod do legendy) ‘

PROGRAM KURZU - 1. DEN

DOPOLEDNI BLOK OBSAH:
CAS:
SVACINA MENU:
CAS:
DOPOLEDNI BLOK OBSAH:
CAS:
OBED MENU:
CAS:
ODPOLEDNI BLOK OBSAH:
CAS:
SVACINA MENU:
CAS:
ODPOLEDNI BLOK OBSAH:
CAS:
VECERE MENU:
CAS:
VECERNI BLOK OBSAH:
CAS:

ALFAL EVROPSKA UNIE | \’< % 33

v; * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

* 4 e Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



PROGRAM KURZU - 2. DEN

DOPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
SVACINA MENU:
CAS:
DOPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
OBED MENU:
CAS:
ODPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
SVACINA MENU:
CAS:
ODPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
VECERE MENU:
CAS:
VECERNI BLOK | OBSAH:
CAS:
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PROGRAM KURZU - 3. DEN

DOPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
SVACINA MENU:
CAS:
DOPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
OBED MENU:
CAS:
ODPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
SVACINA MENU:
CAS:
ODPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
VECERE MENU:
CAS:
VECERNI BLOK | OBSAH:
CAS:
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SMM ¢. 6 — Osobni karta astronauta (Tematicky blok €. 3, téma €. 2 — Hlubsi seznameni)

Osobni karta astronauta

Jméno:

Mé oblibené...

jidlo: piti:

barva: rocni obdobi:
kniha: Casopis:

PC hra:

U ¢eho si odpocinu:
Mé konicky:
Co mi udéla radost:

pocet sourozencu: jména sourozencl:

Tabulka na body

Kolo:

vislwN
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SMM €. 7 — Vesmirné pexeso (Tematicky blok €. 5, téma ¢. 2 — Rozvoj strategického mysleni
ve skupiné)

Zdroj: Jak stara je zemé [online] [cit. 12. 6. 2019]. Dostupné z: <https://www.stoplusjednicka.cz/jak-stara-je-
zeme-proc-je-tak-tezke-urcit-jeji-stari>

021DD cs

Zdroj: Poldkova, M. Vesmir [online] [cit. 12. 6. 2019]. Dostupné z: <http://www.pexeso.net/vesmir/021DD>
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021DD cs

Zdroj: Poldkova, M. Vesmir [online] [cit. 12. 6. 2019]. Dostupné z: <http://www.pexeso.net/vesmir/021DD>

021DD cs

Zdroj: Poldkova, M. Vesmir [online] [cit. 12. 6. 2019]. Dostupné z: <http://www.pexeso.net/vesmir/021DD>
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Zdroj: Dark Side of the Earth [online] [cit. 12. 6. 2019]. Dostupné z:
<https://www.wnycstudios.org/podcasts/radiolab/articles/242184-dark-side-earth>

Zdroj: Apollo 13 [online] [cit. 12. 6. 2019]. Dostupné z: <https://cs.wikipedia.org/wiki/Apollo_13>

Zdroj: Discovery [online] [cit. 12. 6. 2019]. Dostupné z:
<https://cs.wikipedia.org/wiki/Discovery_(raketopl%C3%A1n)>
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SMM ¢. 8 — Co bude dnes k vecefi (Tematicky blok €. 6, téma €. 2 — MoZnosti zmény a rozhodovani) ‘

Co bude dnes k veceri?

RAKETOVY HOT DOG

POLEVKA
ZE ZUBNI PASTY
S PISMENKY

Z KLAVESNICE

Zdroj: vlastni tvorba
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SMM &. 9 — Popis projektt (Tematicky blok €. 6, téma €. 2 — MoZnosti zmény a rozhodovani)

Popis projektu
A) Projekt — Barevny den

Zamér projektu: Vyhlasime, ze kdo ma chut, mlze v urcity den pfijit do Skoly v jedné barvé obleceni.
O velké prestavce se mlzou jednotlivci i skupiny vyfotit pred télocvicnou.

B) Projekt — Den naruby

Zamér projektu: Z&ci, ktefi projevi zajem, si mohou vyzkouset, jaké to je utit. Po dohodé s ucitelem
daného predmétu si Zak ¢i Zaci pfipravi svoji vyuku.

C) Projekt — Strom skoly

Zamér projektu: Na vybranou zed ve Skole nakreslime strom s vétvemi. Kazda tfida i zaméstnanci skoly
budou mit jednu vétev a na ni obtisknou svou dlan. Z obtisk( tak vzniknou listy pro kazdou vétev
(kazdou tfidu), ale vznikne tak i celkovy strom symbolizujici celou skolu.

D) Projekt — Gastroparty

Zameér projektu: Vyhlasime druh kuchyné — napf. domaci recepty. Kdo pfijde s uvarenym ¢i upecenym
jidlem na ,gastroparty”, polozi svlj pokrm na stlil a dostane k nému Cislo. Poté bude spoletné
ochutnavani. Kazdy ucastnik mlize na listecek napsat tfi jidla, kterd mu nejvice chutnala. Po odevzdani
listk( se vyhlasi vitéz, ktery dostane putovni zlatou varecku.

E) Projekt — Vyzdoba dveri

Zamér projektu: Kazda trida si mazZe libovolné pomalovat, vyzdobit a zkraslit dvere své kmenové
ucebny. VSechny vyzdobené dvere poté nafotime a udélame vystavu v jidelné Skoly.
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SMM <. 10 — MozZnosti rozhodovani (Tematicky blok €. 6, téma €. 2 — MoZnosti zmény a rozhodovani) ‘

Koho se nas projekt tyka?
Podileji se na realizaci projektu
Kdo: Jak:

Potrebujeme jejich souhlas
Koho: Proc:

Ztizime jim praci
Komu: Cim:

Pomohou nam
Kdo: Jak:

Mohou byt proti

Kdo: Proc:

Projekt se jich netyka
Koho? Proc:
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SMM ¢. 11 — Moznosti rozhodovani (Tematicky blok €. 6, téma €. 2 — Moznosti zmény a rozhodovani) ‘

Rozhodovani ve skupiné

USTNi DOHODA

e KDY: V pfipadé, Ze ve skupiné panuje vétSinova shoda a nejedna se o problematické
i oZzehavé téma.

e VYHODA: Slou?i jako rychly nastroj pro ovéreni vétdinové ocekavané shody mezi ¢leny
skupiny.

e PRINCIP: Moderator setkani shrne informace o variantdch a zepta se ostatnich,
zda souhlasi s navrhovanym resenim / navrhovanou variantou / volbou.

HLASOVANI

e KDY: Uzite€né v situacich, kdy je potfeba vybrat ze dvou ¢i vice podobnych variant
a nejedna se o nic slozitého ¢i zasadniho.

e VYHODA: Slouzi jako rychly néstroj pro volbu jedné varianty & pro vyjadieni pfani lend
skupiny.

e PRINCIP: U¢astnici zvednutim ruky vyjadFuji svdj postoj k nabidnutym variantam.

ViCEKOLOVE HLASOVANI

e KDY: Pomaha skupiné rozhodnout se v situacich, kdy jsou na vybér vice nez tfi varianty.

e VYHODA: Slouzi jako ndstroj vybéru zvice variant tak, aby vétsina skupiny byla
s rozhodnutim spokojena.

e  PRINCIP: Skupina by se méla nejprve ujistit, Ze vSem variantdm rozumi stejné. (Méla
by byt zajisténa stejnd informaéni rovina o véech moznostech). U¢astnici davaji vice
hlasd (puntikovanim / ¢arkovanim...) rlznym variantdm, ze kterych se po souctu
vyberou pouze takové, které dostaly nejvice hlas(. Dale se hlasuje uz jen o nich. Mozno
nakonec zuzit az na hlasovani o poslednich dvou variantach.

DEMOKRACIE 2.1

e KDY: ZpuUsob rozhodovani v situacich, kdy jsou na vybér vice nezZ tfi varianty a jedna
se o dllezité ¢i zdsadni rozhodnuti.

e VYHODA: Nejpresnéjsi vyjadieni prani ucastnik( a maximalizace spokojenosti kazdého
¢lena skupiny.

e  PRINCIP: Vybirame-li jednu moznost, ma kazdy 2 kladné hlasy a 1 zaporny hlas (D2.1).
Samoziejmé je nutné znat informace o nabizenych variantach.
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‘ SMM ¢. 12 - Videoukazky

Videoukazky

(Apollo 13, rezie Ron Howard, USA, 1995)

Seznam a €asovani videoukazek:

Lo NV A WNRE

[ S S Y
w N R O

video 1_Uvod do legendy Apolla 13 (04:23-05:05)

video 2_Vycvik astronaut( (10:51-11:52 + 23:05-24:34)

video 3_Skafandr (28:00-28:53)

video 4_Start Apolla 13 (32:10-35:22)

video 5_Pfipojeni k lundarnimu modulu (39:06—41:35)

video 6_Vysilani z Apolla 13 (43:24-44:25)

video 7_Nehoda a rozhodovani (47:48-51:51 + 01:04:39-01:05:37)
video 8 Navrhy na postup (01:39:36—-01:39:53)

video 9_Nastdva tma (01:12:22—-01:13:15 + 01:03:24-01:03:54)

. video 10_Odhozeni servisniho modulu (01:46:47—01:52:47)
. video 11_Vstup do atmosféry (01:55:48-01:59:31)

. video 12_N4dvrat (01:59:41-02:05:38)

. video 13_Vystup z modulu (02:05:46—02:08:30)

Stazeni videoukazek:

Web uloz.to, heslo: Apollo13.

Ukazky je mozno podle pravni analyzy ve vyuce pouZit. Viz: Kohoutova, A. Prdvni poradna pro ucitele
a studenty [online]. [cit. 8. 3. 2022]. Dostupné z: https://www.filmvychova.cz/2021/05/11/pravni-
poradna-pro-ucitele-a-studenty/
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SMM ¢. 13 — Vzpruhy (kratké hry k rychlému odreagovani)

Cile:  Zaci se rychlé odreaguiji a preladi na dal$i ¢innost.
Prostfedi: mistnost ¢i venku

Pocet lektort: 1

Inspiracni zdroje:

Canfield, Jack a Harold Clive Wells. Hry pro zlepseni motivace a sebepojeti Zaki: prirucka pro ucitele,
vychovatele a rodice. Vyd. 2. Praha: Portal, 1997.

Kaplan, Ales, Dusan Bartinék a Jan Neuman. Skaceme, béhame a hrajeme si. Praha: Portal, 2015.
Karns, Michelle. Jak budovat dobry vztah mezi ucitelem a Zdkem. Praha: Portal, 1995.

Smith, Charles A. Tfida pInd pohody: 162 her zamérenych na vychovu ke spoluprdci a citlivému jedndni.
Vyd. 4. Pfelozil Jiti Bumbalek. Praha: Portal, 2011.

Simanovsky, Zdené&k. Hry pro zvidddni agresivity a neklidu. Praha: Portal, 2008.

Honicky

Anglicka: Hrac, ktery ,dostal babu” si musi dané misto na téle drZet (az do konce hry). Postupné se drzi
na vSech mistech, kam babu dostal — rukama a nékdy i nohama. Kdo uz nemuze, odstoupi a ,,babu“ ma
ten, kdo mu ji dal.

Baba v rlizném prostiredi: Hrajeme tak, jako kdybychom Slapali ve snéhu, v blaté, bahné, na ledég,
na okraji srazu, v sené, ve vodé.

Barevna baba: Lze ji dat jen tomu, kdo ma na sobé urcitou barvu, napf. néco modrého, cerveného,
zeleného aj.

Explodujici: Kdo dostane babu, musi ,,vybuchnout”, pak ji teprve mlze dat dalSimu.
Hadi: VSichni se plazi, i baba.

Jednonoha: Skace se po jedné noze.

Kachni: Hraje se v podfepu.

Opici: Baba nesmi na toho, kdo se nedotykd nohama zemé.

Koordinace

Levou dlani provadime na bfise vétsi krouzky, a pfitom se soucasné placdme pravou dlani na temeno
hlavy. Oba pohyby musi byt plynulé a zietelné, jejich rytmus pravidelny. Komu se toto cvi¢eni uz dafi,
zkusi ho zvladnout i obracené, pravou rukou délat krouzky na bfiSe a levou se placat do temene hlavy.

S EVROPSKA UNIE 105
* Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

* 4 e Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

* *



Zvukové viny

Shromazidéte zaky do kruhu. Reknéte, e by vas zajimalo, jestli umi napodobit hlas kocky, tedy néco,
¢emu budeme fikat ,zvukové viny“. Pfi pfedvadéni si sami stoupnéte doprostfed kruhu a vydejte
ze sebe jednoduchy zvuk. At po vas zaci tento zvuk spolecné zopakuji. Pak obchazejte uvnitt kruhu tak,
aby kazdy zak, jeden po druhém, ze sebe vydal tento zvuk samostatné. Pokracujte, az se vystfidaji
vsSichni. Poté pozadejte néjakého dobrovolnika, aby ze sebe vydal jiny zvuk, a ostatni ho budou
napodobovat.

Vybidnéte Zaky, Ze zvuk mohou zacit i oni. Mlze se také zkusit ,,télesna vina“, ktera spociva v pohybu.

Sochy

Vyzvéte 7aky, aby si vybrali partnera a rozdélili si role — jeden bude sochaf a druhy socha. Ukolem
sochare je vytvarovat sochu do podoby, jak se asi socha citi. KdyZz je hotov, zeptd se sochar sochy,
nakolik podoba odpovida jejim pocitdim. Poté si role vyméni.

Zrcadlovi dvojnici

1. Z&ci vytvofi dvojice a postavi se proti sobé. Ve dvojici se oznaéi za ,A“ a ,B“.

2. ,,A“ za¢nou délat pomalé pohyby, aby je ,B“ mohli zrcadlové kopirovat. Zdlraznéte, Ze se zaci maji
pohybovat pomalu a plynule. Cilem je, aby se dvojice pohybovala synchronné. (Nikoliv aby jeden
druhého pletl. Po nékolika pohybech si Zaci vyméni role.

3. Na zavér zaky vyzvéte, aby se zkusili pohybovat zcela stejné.
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SMM ¢. 12 — Literatura k zazitkové pedagogice

Doporucena literatura k zazitkové pedagogice

Canfield, Jack a Harold Clive Wells. Hry pro zlepseni motivace a sebepojeti Zaki: prirucka pro ucitele,
vychovatele a rodice. Vyd. 2. Praha: Portal, 1997.

Drahanska, Petra. Uceni proZitkem. Racice: Petra Drahanska, 2020.

Gintel, Allan, ed. Zahrady pozemskych radosti. Praha: Gasset, 2019.

Hanus, Milan, ed. Instruktorsky slabikdr. Praha: Nadaéni fond Gymnasion, 2016.
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Vyzva Budovani kapacit pro rozvoj skol Il
Povinné volitelna aktivita &. 3, 4,6 a7

6 Priloha ¢. 3 — Zavérecna zprava o ovéreni programu v praxi

Zprava o ovéreni programu v praxi

V zavéredné zpravé uvadéjte souhrnné informace shrnujici/rekapitulujici cely proces (viechna)
oveéreni programu, popi informace o oveéreni programu, které bude realizovano jen s jednou

Zavérecna

ovélovaci skupinou.
1.
Pfijemce CEDU - Centrum pro demokratické uéeni, o.p.s.
istraéni cislo projektu
Reg proj CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008003
bl Demokracie zaZitkem
Nazev vytvoreneého programu lll. Zménime svou kolu: ZaZitkovy program pro Zaky
6. - 7. roéniku ZS5 (3x8h mimo skolu)
Poradové €islo zpravy o realizaci | 2.
.
Misto ovéfeni programu Datum ovéfeni programu f'l"';“b;"p"'"'"';m stent
BartoSovice v Orlickych horéch | 5 _ 5 42 2018 17 2aka 7. roéniku ZS Jablonné
chata Neratov
Aredl Kolstejn, obec Branna, | 4¢ 47 5 2019 26 2aki 7. roéniku ZS Travnik
Jeseniky
Areal U miyna L ;
Jedlova 200 - Stara Voda 28.-30.5.2019 328K . rolniku
353 01 Marianské Lazné nizandov

! Uvedte struéné charakteristiku a velikost skupiny (napf. 25 Zakd 7. roéniku Z5 aped.) a nazev organizace.
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1. Struény popis procesu ovéfeni programu

a) Jak probihalo ovéfeni programu (organizace, pocet (castniki, podet realizétor( atd.) ?

Priprava oveéreni vzdélavaciho programu probihala od zafi 2018. ManaZer kliCove aktivity
s koordinatorkou skol zacali pfipravovat program, zjistovat potfeby zapojene 3koly, nastavovat
evaluaci ovéfovani s evaluatorem a konzultovat program s didaktickym konzultantem tak, aby co
nejvice odpovidal identifikovanym potfebam Skoly.

S navrZzenym programem zaZitkoveho Kursu Zménime svoji gkolu” byli nasledné seznameni dva
lektofi, ktefi ho vedli. Na metodickou spravnost ovéfovani na misté dohlizel manaZer aktivity a
didakticky konzultant, ktery program po celou dobu sledoval. Soucasné program se 3Skolou
z organizacniho a logistickeho hlediska zajiStovala koordinatorka Skol. Ovéfovani se tedy
zuéastnilo 5 realizator(.

Ovéfovani samotného se zucastnilo 17 zakd ze 7. roéniku ZS Jablonné nad Orlici, 25 zakd
ze 7. roéniku ZS Travnik, Pferov a 20 2ak{ z 6. roéniku ZS Dolni Zandov.

b) Jaky byl zajem cilové skupiny?

Celkové zajem kol o ovéfovani programi rozvijejicich kompetence pro demokratickou kulturu
pravé u nich ve skole byl enormni. Jesté pied zatatkem projektu jsme oslovili Skoly, které s CEDU
v minulosti spolupracovaly. Ozvalo se jich dokonce vic, nez miizeme v ramci 18 ovéfovani, jeZ jsou
v projektu naplanovany, pokryt.

Zéjem cilové skupiny — zakii z 6. - 7. roéniku ZS — byl pomémé veliky. Nakonec se po dohodé se
Skolou overovani ucastnili Zaci ze 7. roCniku skol ZS Travnik a ZS Jablonne a ze 6. roéniku Z5
Daolni Zandov.

c) Jaka byla reakce cilové skupiny?

Cilova skupina — Zaci 7. roéniku Z3 — reagovala na ovéfovany program nadsené. V pribé&hu kursu
byli Zaci aktivni a velmi kreativni. Pfi spoleéné zavéreéné reflexi kurs wyzdvihovali, protoZe
Jakovéto programy na Skolnich akcich obvykle nezaZivaji.”

Cilova skupina — Zaci 6. roéniku ZS — reagovala na program také velmi kladn&. V priib&hu kursu
byli Zaci aktivni a soustfedéni. Pri spolecne zavérecne reflexi kurs hodnotili pozitivhé, protoze  bylo
skvélé wvydat se spoletné na Mésic a zaZit kosmonauty (pozn. spoluzaky) v uplné nowych
situacich.”

Z pisemné zpétné vazby od zakd vyplyva, Ze se jim program velmi libil, zkusili si spolupracovat
i stémi spoluZaky, snimiz obvykle tolik do kontaktu nepfijdou. Dale si vyzkouseli efektivné
rozdé&lovat role v tymu a planovat spoleéné projekty/ ukoly. Hodné& se toho nauéili a zaZili netekané
situace, trochu se béli a pfekonavali. Na samotném programu kursu by Zaci nic neménili.
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2. Vysledky ovéreni

- Vet hlavnich zjisténi/problémd z ovéfovani programu:

Cile programu:
o Uéastnici programu diky zaZitkovym aktivitarm zamé&fenym na feseni problémavych
situaci rozvijeji viastni odpovédnost a skupinovou spolupraci.
o Utastnici programu posili schopnost délit si efektivné role pii realizaci viastnich
projektl a aktivné tak proménovat Skolni prostiedi.

Vzhledem k tomu, Ze se program odehrava mimo 3kolu, rozhodli jsme se vymyslet pro cely kurs
jednotici legendu. Tou se stalo Apollo 13 a cesta jeho posadky na Mé&sic a zpatky na Zem.

Do legendy uvadime Zaky okamZité po pfijezdu na misto, aby je provazela od prvnich sekund
pobytu. Pro potieby legendy byly sestfihany éasti filmu Apollo 13 (Ron Howard, 1995), které se na
prislusnych mistech zarazovaly do programu. Je dobre mit je pfpraveny (sestrihany) predem,
program neztraci dynamiku hledanim a stopovanim celého filmu.

Vdechny aktivity byly do této legendy ramovany, coZ velmi pozitivné rezonovalo u Zakud, ktefi na
takovouto hru pfistoupili a vyvoj legendy s nadSenim sledovali.

Prvni den, dopoledne — seznamovani, poznavani sebe sama a ostatnich SmluZﬂKﬁf

Vyborné zafungovala seznamovaci aktivita Zelend karta, kterd je pro takto starsi Zaky (7. ro€nik)
proveditelna, protoZe si snaze zapamatuji vét3i mnoZstvi informaci. Zaci i didakticky konzultant na
zaver u teto aktivity kvitovali, Ze si i diky ni uvédomili, jak povrchné se mnohdy znaji na to, Zze spolu
chodi sedm let do jedné tfidy. Didakticky konzultant se v3ak mimo to domnival, Ze dotaznik je
prece jen mozZna prilis osobni — zaméreny na rodinné zazemi. A protoZe Zaci pochazeji casto
z neupinych rodin, mohlo by je sdileni téchto informaci trapit. Proto upravime dotaznik tak, aby byl
pro Zaky zajimavy, ale vyvaroval se potencialnimu emocionalnimu zranéni.

Pro Zaky 6. ro&niku ZS Dolni Zandov jsme zafadili seznamovaci aktivitu Kdo mé rad, protoZe Zaci
byli mladsi neZ v pfipadé 7. roénikd a navic u ni nehrozi, Ze se dotkne potencialné bolavého
tematu (rodinné vztahy apod.)

Prvni den, odpoledne -, Astronautské zkousky* fyzické kooperacéni aktivity:

Odpoledne jsme zamérili na spolupraci pii fyzickych vykonech. Zaradili jsme aktivity na obratnost,
vydrZ a silu, ktere Zaci plnili po skupinach. Museli se fedy dohodnout, jak si rozdéli role v tymech
a jak nalozi s viastnimi silami. Spoleény fyzicky prozitek stmelil mensi skupiny a Zaci si vytvofili
silny pocit sounaleZitosti s kosmonauty z vlasini posadky.” Odpoledni aktivita Miny uZ nebyla
fyzicka, ale strategicka (didakticky konzultant upozomioval na to, Ze Zaci byli pomémé unaveni) a
stavéla na integrované odpovédnosti Zakl za skupinovy vysledek. Zaci byli evidentné schopni
vyuZit postiehy ohledné vlastniho tymu z pfedchozich aktivit.

Prvni den, veéer — ,Pfiprava skafandru“ zklidnéni a zaméfeni na tymovost:

Na veter jsme zvolili kreativni aktivitu. V odpolednich tymech Zaci dostali za kol sestrojit co
nejlepsi skafandr, ktery nasledné prochazel nékaolika zatézovymi testy. Kromé modni prehlidky a
praktickeé zkousky (napsat a odeslat zpravu z mobilu) jsme pridali nékolik daldich zatéZzovych
zkousek, které skafandr musi vydrZet (skok ze Zidle, béh frasy, vodotésnost).

Pro veterni zklidnéni se kreativni soustiedéni a prezentace skafandru velmi hodily, Zaci pracovali
nad3ené a soustiedéné.

Druhy den, dopoledne — spoluprace a feseni problému:

Zaradili jsme venkovni béhaci® aktivity. V prvni mapovali Zaci Mésic a museli vymyslet strategii,
jak v ¢asovem limitu sehnat co nejvice fotek Mésice. Soustredili se na vymysleni co nejefektivng)si
strategie, kterou nasledné uplatiiovali v praxi. Druha aktivita se tykala spoluprace a odpovédnosti,
kdy kaZzda skupina pfipravovala ¢ast mapy pro skupinu jinou. Zejména reflexe se zde povedia,
protoZe Zaci 6. a 7. tfidy jiZ jsou schopni jasné pojmenovat, jaky vyznam ma spoluprace jinak
soupeficich skupin.
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Druhy den, odpoledne — spoluprace a feseni problému:

Na odpoledne jsme zafadili pro Zaky 7. ro&niku proZitkovou aktivitu Den trifidd, ktera zatala hned
po konci poledni pauzy. Mé&la proto podobny efekt jako kdybychom ji zafadili hned po ranu. Zaci
byli ve svych vesmirnych posadkach oslepeni a vZdy jeden Zak — priavodce mél za danou skupinu
odpovédnost. Silny proZitek byl detailné reflektovan a Zaci ocefiovali, Ze nikdy nic podobného
nezazili.

Zaci 6. roéniku v tomto bloku zacali aktivitou Ratburger, kde si Zaci vyzkouseli efektivni a
neefektivni rozhodovani a pfidali dalsi simulace a metody, jak miZe rozhodovéani ve skupiné
vypadat.

Druhy den, vecer — spoluprace a feseni problému:

Na zavér dne jsme pro Zaky ZS Jablonné piipravili simulaci, kdy se Zaci ve stisnéném prostoru
(zachranného modulu) pokouseji pristat zpatky na Zemi. Po tmé a ve stisnénych podminkach musi
fesit nékolik ukold a vyrovnat se s vlastnim diskomfortem. Silna aktivita potfebuje pomémé peclivé
provedeni — vhodny zatemnény prostor, ozvuéeni, megafon, apod. Bez téchto pomicek nevyzni, &
vyZni spise trapné.

Pro zaky ZS Travnik jsme simulaci vynechali a zafadili aktivitu na soustfedéni Zoom, pii které se
Zaci diky zvédavosti zvladnou soustiedit | ve veéernich hodinach.

Pro Zéky 6. roéniku Z$ Dolni Zandov jsme se misto simulace vénovali pfemysleni o tom, jakymi
projekty a iniciativami by Zaci radi podpofili a rozhybali Zivot ve Skole. Zaci v men3ich tymech
piipravovali konkrétni Skolni projekty — coZ udrZelo jejich pozornost a dalo prostor kreativité. Vecer
jsme zakonéili aktivitou Slon zméfenou na rizné pohledy. Diky této aktivité si Zaci udrZeli
pozomost. Jedind nejasnost byla ve vysvétleni nékterych pravidel, ktera ¢ast Zakd pochopila
rozdilné. Aktivité ani skupinové dynamice to neuskodilo, ale bylo by vhodné ohlidat stejné
pochopeni instrukei.

Treti den, dopoledne — reflexe, zvnitfnéni prozitého:

Dopoledne bylo zamé&fené na reflexi proZitych aktivit a vztaZeni proZitého k normalnimu Zivotu — co
nas jako tfidu ceka v roce 2019? A co a kdy mlZeme pouZit z véci, které jsme se b&hem
proZitkového kursu naucili? Reflexi je nutne velmi podrobné pfipravit, naplanovat si otazky, ktere
druhy lektor mizZe intuitivné dopliiovat podle aktudlnich vyjadieni Zaka.

Pridali jsme zavéreénou proZitkovou aktivitu na posileni tymového ducha a spoluprace (Prechod
tridy), aby Zaci na zavér programu zazili vyznamny Uspéch.

- Navrhy fedeni zjisténych problémd:

Cile programu — diky moZnosti vyjet mimo 3kolu je pom&mé snadné cile naplnit. Zaci se b&hem
kooperacnich aktivit v pfirodé dotknou vSech vyty€enych oblasti.

Legenda Apollo 13 funguje dobie — bylo by dobré sestfihat casti stejnojmenného filmu a néktere
aktivity uvadét nebo zakoncovat témito filmovymi ukazkami.

Prvni den, dopoledne — seznamovani, poznavani sebe sama a ostatnich spoluzaku:

U aktivity Zelend karta upravit dotaznik tak, aby byl pro Zaky zajimavy, ale vyvaroval se
potencialnimu emocionalnimu zranéni. Podle véku ztiZit dotaznik, ktery se o sobé& Zaci uéi.

Zaradit alternativni aktivitu k Zelené karté, a to napf. vyzkousenou Kdo ma rad.

Prvni den, odpoledne — , Astronautske zkousky* fyzické kooperacni aktivity:

Aktivity na obratnost, vydrZ a silu je dobré pfedem zkonzultovat s uéiteli, aby se odhadla fyzicka
kondice pfitomnych Zaka. V pfipadé doporueni zkratit aktivity zamé&fené na fyzické vykony a
nasledné zafadit ukoly kooperaéni nebo strategické, kieré jsou méné fyzicky naroéné a soustiedi
pozornost Zakl na spoletné feseni ukolu/ problematicke situace.

Prvni den, veéer — , Pfiprava skafandri® zklidn&ni a zaméfeni na tymovost:
Kreativni aktivita dobfe zapada do vecemiho programu. Avsak pfidame nékolik dalSich zatéZowvych
zkousek, ktere skafandr musi vydrzet (skok ze Zidle, béh trasy, vodotésnost). Také piipravime a
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um nabidneme v mnao matenalu.

Druhy den, dopoledne - spoluprace a feseni problému:

Pro druhy den jsou dvé béhaci aktivity skoro prilis. Zaci nejsou tolik motivovani a mohou byt
unaveni. Proto pred fyzickou aktivitu venku (Pexeso) zaradit jednu kooperacné-strategickou
aklivitou, napf. Stavéni modulu.

Druhy den, odpoledne — spoluprace a feseni problému:

Aktivitu Den trifid(r zafazovat podle véku Zaka (vice vyzni a uZiji si ji starsi Zaci). Rozhodné je viak
nosna a patfi k nejsiingjsim v programu. Dobré zvaZit jeji pfesun na rano/ dopoledne, kdy miZe
mit jesté vétsi ucinek (Zaci by se probudili oslepeni).

Lze ji také propojit s aktivitou Ratburger, kde si zZaci mohou vyzkouset dopady efektivniho
a neefektivniho rozhodovani. A touto aktivitou otevrit téma zmén/ projektl ve Ekole (vice napliuje
cile programuy).

Druhy den, veéer — spoluprace a FeSeni problému:

Zaradit aktivitu, kde Zaci uplatni poznatky a dovednosti z pfedchozich dni, zejména odpoledne.
Tedy maly projekt, v némZ si efektivné rozdéli role, budou spole€né rozhodovat a dokaZou néco
zmeénit.

Simulaéni aktivita Zachranny modul potfebuje vyznamnou pfipravu prostoru. Bez toho nevynikne.
Nebudeme ji tedy zafazovat. Naopak |ze zaradit aktivitu na soustifedéni Zoom.

Treti den, dopoledne — reflexe, zvnitinéni prozitého:

Pridat jednu nebo dvé zavéretné proZitkové aktivity (Sifrovacl hru a nasledné Plechod tfidy) na
posileni tymového ducha a spoluprace, aby Zaci na zavér programu zaZili aspéch ze své
spolupréace.

Vyhradit dopoledne spolecné reflexi se jevi po dvou intenzivné stravenych dnech jako produktivni.
Zaci méli co Fici, vyjadiovali se ke viem aktivitim a zaroveri byla moznost zakonéit i legendu
celého kursu.

- Bude/byl wyivofeny program upraven?

Vytvofeny program kursu byl detailné konzultovan s realizatory, didaktickym konzultantem,
evaluatorem a v realizacnim tymu. V5echny podnéty byly zohlednény a jsou zapracovavany do
programu.

- Jak a v kterych éastech bude program na zakladé ovéreni upraven?
Legenda: budou pfipraveny (sestfihany) filmové ukazky.

Prvni den, dopoledne — seznamovani, poznavani sebe sama a ostatnich spoluzaka:
Ztizime dotaznik pro Zelenou kartu a upravime ho tak, aby byl pro zaky zajimavy, ale vyvaroval se
potencialnimu emocionalnimu zranéni.

Prvni den, odpoledne — , Astronautské zkousky“ fyzické kooperaéni aktivity:

Aktivity na obratnost, vydrz a silu pfedem zkonzultujeme s doprovazejicimi pedagogy, aby se
odhadla fyzicka kondice pfitomnych 2akl. Kromé aktivit zaméfenych na fyzické vykony zafadime i
strategicke ukoly, které jsou méné béhaci.

Zaradime alternativni aktivitu k Zelené karté, a to napi. vyzkou3enou Kdo mé rad.

U zavéreéné aktivity Miny nebudeme povzbuzovat jednotlivé tymy k pfilisné fevnivosti viéi
ostatnim.

Prvni den, vecer — ,Priprava skafandri“ zklidnéni a zaméreni na tymovost:
Pripravit zaloZni material na skafandry. Pridame nékolik dalSich zatéZovych zkousek, které
skafandr musi vydrZet (skok ze Zidle, b&h trasy, vodotésnost).
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v -
Pred fyzmkou aktivitu venku (Pexeso) zafadime jednu knoperacne-strateglckou aktivitou, napf.
Stavéni modulu.

Druhy den, odpoledne — spoluprace a feseni problémi:

MoZné presunout aktivitu Den trifidd na rano/ dopoledne, kdy miZe mit je3té vetsi ucinek (Zaci by
se probudili oslepeni). Obecné ji budeme zafazovat podle veku a vyspé&losti Zaka (vice vyzni a uziji
si Ji spiSe star5i Zaci).

Odpoledne postavime na aktivité Ratburger. A touto aktivitou otevieme téma zmén/ projekt ve
Skole (vice naplnuje cile programuy).

Druhy den, veéer — spoluprace a feseni problému:

Pro aktivitu Zachranny modul vénovat velkou péci pfipravé prostoru, nebo ji nezafazovat. Po
pfedchozim ovéfovani jsme se dohodli, Ze tuto simulaci nahradime aktivitou, ktera se pfimo vénuje
cilim programu. Zafadime aktivitu, kde Zéaci uplatni poznatky a dovednosti z pfedchozich dni,
zejmena z odpoledne. Tedy maly projekt, vnémz si efektivné rozdéli role, budou spolecné
rozhodovat a dokazou néco zménit. Moznost zafadit aktivitu na soustfedéni Zoom.

Treti den, dopoledne — reflexe, zvnitrnéni proziteho:
Pridame jednu nebo dvé zavérecne prozitkove aktivity na posileni tymoveho ducha a spoluprace.
Na reflexi proZitych aktivit a vztaZeni proZitého k normalnimu Zivotu nic ménit nebudeme.

3. Hodnoceni uéastniku a realizatoru ovéreni®

a) Jak icastnici z cilové skupiny hodnotili ovérovany program?

Program byl hodnocen velmi kladné. V prvé fadé bylo kladné hodnoceno to, Ze program byl
pfizpusobeny dané cilové skuping, a to pfedeviim s ohledem na probléemy, se kterymi se Zaci
tohoto véku bézné potykaji (nejmlad3i na druhém stupni, nastup puberty, apod.).

Program byl take hodnocen jako velmi komplexni. A to nejen véetné kliCovych aktivit, ale i
Z hlediska bé&Znych organizanich zaleZitosti, véetné vhodné zvolené délky kurzu.

Pravé toto bylo primarnim tematem hodnoceni. .

KaZda z aktivit piispivala ke stanovenemu cili jinak. Zaci si mohli zaZit mnoho situaci, které je
stavély do riznych roli, a to pfedeviim do takovych roli, které bézné nezaZivaji.

Kladné bylo rovnéz hodnoceno to, Zze kurz velmi cilené Zzaky obohacuje a posiluje v dovednostech
tykajicich se vzajemného naslouchani, respektovani pravidel, spoluprace a vzajemné pomaoci.
Kromé obohaceni Zak( viak program pomohl zviditelnit, jak jsou Zaci schopni Fadu ukolu Fesit sami,
bez pomoci a instrukci od uéiteld &i lektord. Jinymi slovy pfisp&l k uvédoméni, Ze Zaci nepotiebuji
vZdy pomocnou ruku, kterd se navic éasto stava spise vodici’ rukou, kterd jim vnucuje cizi pohled
na zvladnuti dane situace. \V podstaté se jedna o vedlej5i efekt daného kurzu, nicmené se jedna o
velmi dileZity efekt.

Rovnéz velmi kladné bylo hodnoceno, Ze lektofi pedlivé sledovali cely pribé&h kurzu a pruzné
reagovali na potfeby dané skupiny. Byla zdlrazfovana zasadni role organizaéniho tymu a lektor(
kurzu.

Zaci samotni kvitovali s nad3enim pestrost programu, kdy si kazdy mohl vybrat, co z aktivit mu

bude sedét. Pozitivné hodnotili, Ze si vyzkouseli nové role a objevili své nove silné stranky. Moc se
jim libilo zapojeni legendy a filmu do celkového programu.

h) Co bylo v programu hodnoceno v ramci ovéfovaci skupiny nejlépe?

Velmi kladné bylo hodnoceno rozvrZzeni jednotlivych aktivit s ohledem na misto realizace dané

2 yychazi z evaluaénich dotaznikd 2akd, uéiteld, realizitord programil — pracovnik( neformaélniho vzdélavani & zaznami
z rozhovord s détmi, kieré pfijemce uchovava pro kontroly na misté,

A EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a nvestitni fondy
‘i* l* Operaéni program \fyzkum, wywoj a vzd&avani MINEITERSTYG AxousTvl,

1E & TELOWTCHONY

PO EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
* *

s Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO $KOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

113



i . .

- - | T e
aktivity a s ohledem na rizny charakter aktivit. V prvnim pfipadé se jedné o stiidani aktivit, které se
odehravaly uwvnitf a aktivit, které se realizovaly venku. Pravé stiidani mist pfispélo k
dobré dynamice kurzu a pomahalo eliminovat anavu Zakd. Vyzdvihovano bylo i zamfeni kurzu,
nebot dle zugéastnénych cili pfesné na to, co je v soutasnosti u Zaka potieba posilovat (spolupréace,
komunikace a tvorba a respekt pravidel. Rovnéz velmi kladné bylo hodnoceno stfidani kreativnich a
logickych ukold, nebot na jednu stranu umozZnovalo vyniknout rizné zaméfenym Zakim, a na
stranu druhou toto stfidani pfispivalo k vyrovnanému zapojeni vSech zuéastnénych.
Nejlépe byly hodnoceny kooperaéni aktivity (Korytka, Klavesnice a Projekt vajicko) a predeviim
reflexe, ktera je klicovou sougasti programu. U prvnich dvou zminénych aktivit bylo vyzdvihovano,
Ze obé aktivity vyZadovaly aktivni zapojeni vsech zuCastnénych, Projekt vajiCko navic vyZadoval
velkou miru spoluprace. U v3ech akfivit bylo kladn& hodnoceno pravé to, jak Zaky uvadély do
raznych roli, coZ jim umoZiovalo pochopit fadu riznych situaci z odlisnych perspektiv. V této
souvislosti byly vyzdvihovany reflexe danych aktivit. Pravé zvédoméni a okamZita reflexe toho,
k éemu dana aktivita sméfovala a jak se snaZila pusobit na Zaky, bylo vnimano jako podstatné a
formativni. Zaci tak ziskali moznost si okamzité uvédomit, co se délo, jak v dané situaci a roli
reagovali a pro¢ tak éinili. V disledku bylo toto hodnoceno jako akfivita, ktera velmi pfispivala
k budovani a posilovani viastni odpovédnosti.

Zakum se libily zejména viechny venkovni aktivity — fyzické, b&haci a Den trifiddl.

Dale vyzdvihovali, Ze si mohli zkusit spolupracovat i s témi spoluZaky, s nimiZ obvykle tolik do
kontaktu nepiijdou.

Zakim se libila i éast programu zaméfena na rozhodovani — popisovali, Ze je nenapadio, jak
naroéné muizZe byt spoleéné rozhodovani a jak malo se s nim v b&Zném Zivoté setkavaji.

c) Jak byl hodnocen vécny obsah programu?

Jak jiZ bylo naznaceno vyse, vécny obsah programu byl hodnocen kladné, a to pfedeviim v roving
toho, 7e kaZda zrealizovanych aktivit rozvijela uréitou dovednost. Toto bylo hodnoceno jako
nejvétsi pfinos kurzu (spolu s vyse uvedenym), tj. cilené zarazeni riznych aktivit, které tim, jak byly
poskladany v jeden celek, tvofily efektivni vyukovy program. Vybormé bylo to, Ze se vSichni Zaci
aktivné zapojovali do viech aktivit, které absolvovali (b&Zné je, Ze se vzdy Gast Zaku aktivit zdrzi
a nijak se nezapojuje). Uéastnici neuvadéli konkrétni aktivity, které by hodnotili jako velmi uziteéne,
€l naopak jako problematické, ale vyjmenovali je viechny a u kazdé z nich poukazovali na to, jak
piispivaji k naplnéni cili kurzu. Ani ve vztahu k naroénosti programu & jednotlivych aktivit
nezaznélo, Ze by kurz mel byt redukovan o konkrétni aktivity. Aktivity byly dobfe rozprostfeny
vramci celého programu, jak jiZ bylo zminéno, organizétofi prab&Zné reagovali na aktualni stav
Zaka, tj. na to, zda byli unaveni, zda napf. byli hladovi apod.

Organizatordm se tedy dafilo prubé&zné reagovat na potieby Zak( a diky tomu udrZet vysoké
nasazeni a soustfedénost Zaka, pfedeviim viak jejich zajem.

d) Jak bylo hodnoceno organizacni a materialni zabezpeceni programu?

Organizacni a materialni zabezpedeni programu bylo hodnoceno kladné, a to pfedevsim diky jiZ
nékolikrat zmirfiované pozornosti organizatord. Po celou dobu kurzu organizatofi dbali o to, aby se
Zaci citili dobfe. Pokud se objevily naznaky Unavy, organizatofi zafadili jinou aktivitu, ktera umoZnila
Zakam zvolnit v nasazeni a odpoéinout si, pfipadné pokud Zaci byli dlouho na jednom misté bez
pohybu, zaradili organizatoi aktivitu, ktera vice spoléhala na pohybové aktivity apod.

e) Jak byl hodnocen vykon realizatort programu?

Vykon realizatord byl hodnocen jako bezchybny. Ocefiovéno bylo, Ze program byl perfekiné
pfipraveny, kaZdy z tymu realizatord pfesné védél, co ma délat, a tak i &inil.
Bylo vyzdvihovano to, Ze lektofi a dal3i clenové tymu vZdy ochotné komunikovali s Zaky, a to nejen
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v ramci aktivit, ale i mimo né béhem riznych situaci. Realizaéni tym se diky tomu tésil velké divére
(nejen) ze strany Zakd. Zaroven stim bylo kladné hodnoceno, Ze realizaéni tym pfistupoval
k Zak(m citlivé.

) Jaké méli Gcastnici vyhrady/pfipominky?

Ugastnici kurzu méli pfipominky k néroénosti programu. Neslo o to, Ze by program byl nevhodng
piipraveny, mél Spatnou strukturu &i byl 3patné realizovan, ale o to, Ze byl velmi obsahly a
komplexni a tudiZ naroény. Zaci byvali odpoledne/v podveéer unaveni, coZ se projevovalo i na
jejich soustiedéni apod. Rovnéz byly zminény dvé piipominky k aktivitam. U aktivity Zelena karta
bylo zminéno, Ze otazky tykajici se rodiny mohou byt problematické vzhledem k tomu, Ze fada déti
pochazi z rodin, které jsou napf. neuplng, ¢i ve kterych se vyskytuji néjake probléemy.

V pfipadé jedné z aktivit zaznéla vyhrada, resp. pochybnost o tom, zda Zaci porozuméli instrukcim
k aktivitdé _Slon” (skladani jednoho obrazu z vice riznych pohledd). | pfes to, Ze toto vyvolalo
diskusi, nejednalo se o negativni zhodnoceni &i vyhradu, ale o doporuéeni a ujisténi se, Ze vichni
dané instrukce pochopili (alespoii pfiblizné) stejné. Jako pfipominka zaznélo i to, Ze n&které aktivity
byly nékterym zkusengjsim Zakam (skautim) jiz znamy, takZe byly napf. méné pozomi & ochotni
se zapojovat. Nejednalo se v3ak o tak zasadni problém, Ze by néjakym zplsobem narusil pribéh
programu ¢i vyrazné prispél k negativnimu hodnoceni programu.

g) Opakovala se néktera vyhrada/pfipominka ze strany (dastnik( castéji? Jaka?

Opakované zaznivala vhrada pouze u Zak ze ZS Travnik k naroénosti programu, a to ve vztahu
k tomu, Ze Zaci byli hodn& unaveni, coZ se na konci prvnich dvou dnid projevilo vZdy ke konci

programu.
U ZS Jablonné a Dolni Zandov se Zadna z vyie uvedenych vyhrad se neopakovala.

h) Budou pfipadné piipominky Géastniki zapracovény do daléi verze programu?
Pokud ne, proc¢?

V&echny pripominky peclivé shromaZdujeme a nasledné zapracovavame do dal3i, nasledné do
finalni verze programu.

i) Jak byl program hodnocen ze strany realizatort programu?
Realizatofi byli s ov&fovanim programu spokojeni. Po organizalni strance vie probéhlo k velké
spokojenosti. Z programového hlediska jsme ovéfovani vnimali jako vyzkou3eni upIné prvni verze,
pak druhe s drobnymi Upravami na zakladé pfedchozich ové&fovani programu, a konetné i tfeti
verze programu. Souasné nova slab3i mista jsme diky tfetimu ové&fovani identifikovali
a pracujeme na Jejich vyladéni a celkovem zlep3Seni pro finalni verzi programu.

J)  Navrhuji realizatofi dpravy programu, popr. jaké?
Upravy programu jednoznaéné& navrhujeme, vétdinu jsme na zakladé zpédtné vazby pfimych
realizator( ov&fovani popsali vy3e, v bodu 2 — wysledky ovéfeni.

k) Budou tyto navrhy realizétort zapracovany do dalsi verze programu? Pokud ne, proé?

Navrhy rozhodné byly zapracovany do kazde dalSi verze ovérovani, aby se ukazalo, zda byly
podniknuté dpravy ucinneé, TaktéZ budou zapracovany do finalni verze programu,
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I) Konkrétni vycet dprav, které budou na zakladé owvéreni programu zapracovany do
dalgiffinalni verze programu:

Legenda: budou piipraveny (sestiihany) filmové ukézky.

Prvni den, dopoledne — seznamovani, poznavani sebe sama a ostatnich spoluzaka:
Ztizime dotaznik pro Zelenou kartu.
Zaradime alternativni aktivitu k Zelené karté, a to napf. vyzkousenou Kdo ma rad.

Prvni den, odpoledne — | Astronautske zkousky* fyzické kooperacni aktivity:

Zkratime aktivity zaméfené na fyzické vykony (zafadime napf. tfi po 30 minutach) a nasledné
zafadime tkoly kooperadni nebo strategické.

Pro pouZiti aktivity Zelend karta upravime dotaznik tak, aby nékterd ze sdilenych informaci
potencialné nezranila Zadného piitomného Zaka.

U zavéreéné aktivity Miny nebudeme povzbuzovat jednotlivé tymy k pfilisné fevnivosti vigi
ostatnim.

Prvni den, veéer — ,PFfiprava skafandru“ zklidnéni a zaméfeni na tymovost:

Pfipravime a Zakam nabidneme vétsi mnozstvi materialu.

Pridame nékolik dalsich zatéZovych zkousek, které skafandr musi vydrZet (skok ze Zidle, béh trasy,
vodotésnost).

Druhy den, dopoledne — spoluprace a feSeni problému:
Pred fyzickou akfivitu venku (Pexeso) zaradime jednu kooperacné-strategickou akfivitou, napr.
Stavéni modulu.

Druhy den, odpoledne — spoluprace a feéeni problému:

Aktivitu Den trifidd budeme zafazovat podle véku a vyspélosti Zak( (vice vyzni a uZiji si ji spise
starsi Zaci).

Odpoledne postavime na aktivité Ratburger. A touto aktivitou otevieme téma zmén/ projektd ve
Skole (vice naplfiuje cile programu).

Druhy den, veéer — spoluprace a feseni problému:

Simulaci nahradime aktivitou, ktera se pfimo vénuje cilim programu. Zafadime aktivitu, kde ZAci
uplatni poznatky a dovednosti z predchozich dni, zejména z odpoledne. Tedy maly projekt, v némz
si efektivné rozdéli role, budou spolecné rozhodovat a dokazou néco zménit.

Pokud zafadime aktivitu Slon, tak budeme dbat na jasné vysvétleni pravidel.

Treti den, dopoledne — reflexe, zvnitfnéni prozitého:
Pridame jednu nebo dvé zavérecneé prozitkove aktivity na posileni tymového ducha a spoluprace.

Jmeéno, prijmeni, titul Datum a misto Podpis
Zpracovalla Terezie Vavrova, Mgr. 21. 6. 2019 ',f'j_ —
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7 Ptiloha ¢. 4 — Odborné a didaktické posudky programu

Vyzva Budovani kapacit pro rozvoj skol 1l
Povinné volitelna aktivita ¢. 7

Odborny a didakticky posudek programu

Prijemce CEDU — Centrum pro demokratické uéeni, 0.p.s.

Registraéni cislo projektu

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008093

Nazev projektu

Demokracie zaZitkem

Nazev vytvoreného programu Zménime svoji Skolu: pro Zaky 6. - 7. roé. ZS (3x8h mimo &kolu)

Pofadové cislo zpravy o realizaci, 2
ke které je posudek dokladan '

. Celkoveé zhodnoceni programu

a

b)

c)

d)

e)

Je nazev programu srozumitelny a vyjadiuje jeho obsah?

.Zménime svoji Skolu: pro Zaky 6. - 7. roé. ZS (3x8h mimo 3kolu)*
Nazev je srozumitelny a zcela vyjadiuje obsah kursu.

Odpovida nazev programu nazvu, ktery pfijemce uved! do piilohy Zadosti o podporu Prehled
vytvarenych programi a zvolenych tematickych oblasti?

Ano.

Je jasné stanoven cil programu?

Ano, cile programu jsou jasné vytyteny na zacatku programu.
Je dosazeni vzdélavaciho cile programu reainé?

PovaZuji dosaZeni vzdélavacich cild tohaoto programu za realné.

Je vzdelavaci cil stanoven v souladu s Kompetencemi pro demokratickou kulturu — viz kap. 2
Pravidel pro Zadatele a prijemce — specificka ¢ast?

Ano, vzdélavaci cile programu jsou stanoveny v souladu s KDK.
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f)

g

h)

i)

k)

N

n)

a)

p)

Pokud je program uréen détem a zakim, jsou rozvijeny odpovidajici klicové kompetence?
Je vzdélavaci cil stanoven v souladu s pfisluénym RVP?

Ano, v programu jsou vyjmenovany klitové kompetence, které program rozviji, a jsou podle
RVP.

Pokud je program uréen pedagogum, odpovida vzdélavaci cil programu potfebam jejich
pedagogické praxe?

Je jasné stanovena cilova skupina?
Ano, Zaci 6.- 7. roé. Z5.

Odpovida zvolena cilova skupina programu udaji, ktery uved! piijemce do prilohy zadosti
o podporu Prehled vytvarenych programi a zvolenych tematickych oblasti?

Ano, odpovida.
Ocdpovidéa zaméfeni a obsah programu zvolené cilové skupiné?
Program odpovida zamé&fenim i obsahem aktivit zvolené cilove skupiné ve viech hlediscich.

Pokud se jedna o program s uzplisobenim pro zaky se SVP ve smyslu spolecného
vzdélavani, je spinéna podminka, ze jef mohou zaci se SVIP bez problému absolvovat?

Odpovida obsah a pojeti programu Kompetencim po demokratickou kulturu a pojeti aktivity
¢ Tvevyzvé?

Ano, obsah modelu KDK odpovida. Odpovida i stanoveni vyzvy a aktivity €. 7.

m) Neni koncepce programu v rozporu s pojetim Kompetenci po demokratickou kulturu a pojetim

aktivity ¢. 7 ve vyzvé?

Program neni v rozporu s KDK, ani pojetim aktivity &. 7.

Ocdpovida obsah programu zvolené tematické oblasti (viz kap. 5.2.4 Pravidel pro Zadatele
a prijemce — specificka cast), kterou prijemce uved! do prilohy Zadosti o podporu Prehled
vytvarenych programu a zvolenych tematickych oblasti?

Ano, odpovida.

Odpovida hodinovéa dotace obsahu a cilim programu?

Ano, odpovida.

Je program zpracovén na dostatecné grafické drovni s vyuZitim vzoru piilohy pro vzdélavaci
program (viz vzor na webu MSMT)?

Ano, je podle sablony MSMT.
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q)

r

s)

t

u)

v)

w)

x)

¥

Je program zpracovan ve véech castech, které obsahuje vzor pfilohy pro vzdélavaci program
(viz vzor na webu MSMT)?

Ano, program je zpracovan kempletn& podle Sablony MSMT.

Obsahuje program vsechny povinné diléi vystupy vzdélavaciho programu tak, jak jsou
uvedeny v popisu aktivity ¢. 7 v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — specificka cast?

Ano.

Obsahuje program véechny povinné diléi vystupy vzdélavaciho programu minimainé tak, jak
Je pfijfemce uved! v pfiloze Zadosti o podporu Plehled kii¢ovych vystupd k napinéni indikétor
projektu ESF?

Ano.

Probéhlo ovéreni programu dle podminek uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —
specificka ¢ast — viz kap. 2 a kap. 5.2 4?

Padle vieho ano.

Je_soucasti finélni verze programu Zprava o ovéfeni programu v praxi (viz vzor na webu
MSMT)? Byly do finalni verze programu skuteéné zapracovany poznatky z ovéreni programu
v praxi?

Ano, zavérecna zprava tam je.

Vyporadal a zapracoval prijemce Vase pripadné piipominky a navrhy, pokud jste je pied
vypracovanim této finalni verze posudku vzneslia?

Pfijemce zapracoval v5e, o ¢em jsme diskutovali.
Jaké jsou slabé a silné stranky programu?

Silng stranky:

1. Jedna se o prozitkovy program. Nejde o znalosti a trénink nepouzitelnych dovednosti, ale
0 Zivotu blizké zaZitky.

2. Zaci se na tii dny ocitnou mimo skolu.

3. Zaci si wyzkousi ve starém kolektivu nové role. ZaZiji se jinak a budou mit moZnost mei
sebou objevit nové lidry a kvality. )

4. Lektofi/ realizatofi vedou reflexe. Vyté#nost zazitkl bude tedy daleko vét3i. Zaci se
skuteéné néco nauéi a pojmenuji si, co to je.

Slabé stranky:
1. Na takowyto kurs nebude mit finance kazda Skola (otazka, kdo by mél program platit —
zfizovatel, SRPS, rodite?)

Jak hodnotite celkové zpracovani programu a jeho kvalitu? Viozte slovni hodnoceni.
Pokud byste mél/a program ohodnatit znamkou, jakou mu udélite ? Znamkovéani jako ve
skole, tj. od jednicky (nejlepsi hodnoceni) do pétky (nejhorsi hodnoceni).

Program je skvély a pestry, ma spad a vnitini dynamiku. Vydat se na Mésic s posadkou
Apolla 13 bude Zaky rozhodné bavit. Programu bych dal jedniéku.

Doporucujete program k realizaci tviircem programu?

wha EVROPSKA UNIE
Ewropské strukiuralni a nvestiéni fondy

ke Operaéni program \yzkum, vivoj a vzdélavani MIKISTERETYD SRoLsTv,
L ASERE & T TN
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z)

Ano.
Doporucujete program k realizaci i dalsimi subjekty?

Ano.

Zhodnoceni programu z odborného hlediska

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

i

Je program ve véech diléich vystupech zpracovan kvalitné a na potfebné odborné trovni?
Ano, pfijde mi zpracovan velmi kvalitné.

Je z odborného hlediska program koncipovéan logicky?

Ano, program je logicky. Retézeni aktivit dava smysl.

Je program ve véech diléich vystupech zpracovan dostatecné pfehledné?

Ano.

Jsou jednotlivé obsahoveé Casti programu propojeny, existuje polfebné névaznost jednotlivych
obsahovych celki?

Ano.
Odpovida odborna trover programu souc¢asnym poznatkm a je dostateéné aktualni?
Ano. Program pracuje se zazitkovou pedagogikou, ktera je aktualni a Skolam neznama.

Je program z odborného hiediska zpracovan v souladu s Kompetencemi pro demokratickou
kulturu?

Ano.

Je program ve véech diléich vystupech dostateéné podrobné rozpracovan (ij. tak, aby mohl
byt bez problémi realizovan bez daléiho dopliiovéni obsahu uéiva apod. i jinym subjektem,
v jine Skole)?

Ano. Domnivam se, Ze ho takto miZe realizovat kdokoliv, kdo si v&fi na to, realizovat program
vystavény na principech zaZitkove pedagogiky.

Je program ve vSech diléich vystupech zpracovan tak, ze je mozna jeho bezproblémova
prenositelnost (vyjma ¢asti programu, které jsou popr. vazany na konkrétni region, konkrétni
objekt atd., popi. obsahuje program varianty pro jiny region, objekt nebo metodicky navod na
moZnou Upravu pro realizaci v jiném regionu, objektu apod ) ?

Ano, program jde udélat v jakémkoliv kalicim arealu. Hlavné mimo Skolu.
Pokud je program uréen pedagogickym pracovnikim, je zpracovén ve formé odpovidajici

pozadavkom na akreditované programy DVPP:  hitp//iwww.msmt cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani‘akreditace-v-systemu-dvpp ?

o EVROPSKA UNIE

* * Evropské sirukturalni a nvestitni fondy

i- e d-‘ Oparadni program Vyzkum, wwoj a vzdilavani nlm:r:rar;c‘l !mgn.arvf,
JIx EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
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)

k)

/)

Pokud je program uréen pedagogickym pracovnikiim a obsahuje distanéni éast, je zpracovén
dle  akreditadnich  pozadavki na  programy DVPP s  distanéni  Casti:
hitp AAwww msmt cz/file/362027

Je soubor odkazti na materidaly, které byly pro danou problematiku vytvofeny v pfedchozich
projektech, dostatec¢né rozsahly, jsou anotace vystizné a jsou odkazy funkéni?

Ano.

Je terminologie pouzivana ve vdech diléich vystupech na odpovidajici odborné trovni, popf.
Jje v odivodnénych pripadech dostatecné vysvétiena?

Ano.

m) Obsahuje program potfebné odkazy na pouZité zdroje?

)

o)

n)

q)

n

s)

Ano.

Jsou citace uvadény v souladu s platnou normot?

Ano.

Prosel program ve vsech diléich vystupech jazykovou korekturou?

Realizatori tvrdi, Ze ano. Na jazykove vady jsem nenarazil.

Je program ve viech diléich vystupech na potfebné jazykoveé, stylisticke a grafické trovni?
Ano.

Je program ve véech diléich vystupech zpracovan tak, Zze spliuje véechny poZadavky
uvedené v Kritériich kvality digitalnich vzdélavacich zdroji podporfenych z verejnych

rozpoctl: hitp //clanky rvp cz/wp-
n i ilohy/2107 1/kriteria kvali igitalni It ich 1]

Ano. Rozpor jsem nenasel.

Dolozil prijemce, jak nabidl program ke zverejnéni na portalech uvedenych v Pravidlech pro
Zadatele a prijemce — specificka cast?

Podle vieho ano.
Jak hodnotite celkovou odbornou droveri programu?
ProZitkovy program je vystaven kvalitné — program je pestry, inovativni, ramovany

legendou. Reflexe aktivit jsou detailne popsany. Odborna uroven programu mi piijde
vysoka.

> Rl EVROPSKA UNIE
* " Evropské strukturalni a nvestizni fondy
o T Operacni program Vyzkum, vyvo| a vzdéavani MINISTERETVO SKOLSTVI,
MLASESE A& TELOWVTCHOYY
JIx EVROPSKA UNIE
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Zhodnoceni programu z didaktického hlediska

a)

b)

c)

d)

e)

g

h

)

k)

Jsou zvolene metody, postupy a formy vyuky/realizace programu vhodné?

Metody a postupy realizace vychazeji ze zaZitkové pedagoagiky, jejiZ zéasady a principy
respektuji. Pro Zaky mi pfijdou vhodné a dokonce doporugenihodné. Program tvofi kompaktni
celek.

Odpovidaji zvolené metody, postupy a formy dané cilové skupiné?

Ano.

Odpovidé obsah a odborna naroénost programu zvolené cilove skupiné?

Ano.

Pokud je program uréen pro déti a Zaky, jsou zohlednény vékové zviastnosti dané cilové
skupiny?

Ano.

Pokud je program wréen pro pedagogy, jsou z hlediska andragogiky zvoleny odpovidajici
formy vyuky?

Je v programu zvolena a realizovana vhodnéa forma motivace cilové skupiny?

Ano, program je pestry a dynamicky. Navic ramovany legendou. Zéci budou naddeni a
motivovani.

Jsou vyuzity vhodné aktivizaéni metody?

Ano.

Jsou v programu vyuZivany vhodné didaktické pomicky?

Ano.

Je metodika programu zpracovana na potrebné didaktické trovni?

Ano.

Obsahuje program véechny potfebné materialy, prezentace, odborné texty, baterie pfikladi
dobré praxe, seznam doporucene hiteratury, internetove odkazy, klice

Kk listim Gkolds, kitZovek, kviz(, poznatky z ovéieni v praxi atd.?

Ano.

Jak hodnotite celkovou didaktickou drovert programu?

Zazitkovy program mi pfijde kvalitni a z didaktického hlediska ma jak Zakom, tak i piihlizejicim
uéitelim, rozhodné co nabidnout.

R, EVROPSKA UNIE WI_
* * Evropské strukturalni a nvestiéni fondy
Bk Operacni program Vyzrkum, vyvey a vzasavani NINISTERSTVO SKOLSTV,
MUASEIE A TELOWTSHOVY
JIx EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
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Pripadne dalsi komentare/poznamky k programu

Potvrzuji soulad tohoto programu se zaméfenim vyzvy, se strategickymi dokumenty, s pojetim
Kompetenci pro demokratickou kulturu a s pozadavky na vystupy aktivity ¢. 7, které jsou
uvedeny v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — specificka éast (navazujici dokument vyzvy
Budovani kapacit pro rozvoj kol Il). Program je zpracovan kompletné a je na potrebné odborne

a didaktické arovni.

Jméno, pfijmeni, titul Datum a misto Podpis
()
Zpracovalia Mgr. Jaroslav Novak 20. 6. 2019 M el
7 e y
* - EVROPSKA UNIE
* - Evropské strukturalni a mvesticni fondy
b T Operacni program Vyzkum, vyvo| a vzdéavani MINSTERSTVO SKOLSTVI,

KA EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

2 Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO 8KOLSTVI,
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Vyzva Budovani kapacit pro rozvoj $kol Il
Povinné volitelna aktivita €. 7

Odborny a didakticky posudek programu

Prijemce CEDU - Centrum pro demokratické uceni, o.p.s.
istracni cislo ektu

Reg proj CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008093

N projektu Demokracie zazitkem

Nazev vytvofeného programu

Zménime svaiji kolu: pro Zaky 6. - 7. ro&. ZS (3x8h mimo Skolu)

Pofadové &islo zpravy o realizaci,
ke které je posudek dokladan

1. Celkové zhodnoceni programu

a) Je nazev programu srozumitelny a vyjadiue jeho obsah?

Nazev proZitkového vzdélavaciho programu .Zménime svoji Skolu: pro Zéky 6. - 7. roé. ZS
(3xBh mimo Skolu)® je pliné srozumitelny. Dale obsahuje viechny zasadni informace duleZité
pro pedagogy, ktefi se rozhoduji, zda s nim budou pracovat (pro koho je uréen, kde bude
realizovan).

b) Odpovida nazev programu nazvu, ktery pfijemce uved! do piilohy Zadosti o podporu Prehled

vytvaienych programii a zvolenych tematickych oblasti?

Ano, odpovida.

c) Je jasné stanoven cil programu?

Cile programu jsou jasné stanoveny, specifikovany a uvedeny na zacatku programu.

d) Je dosaZeni vzdélavaciho cile programu reélné?

Na dosaZeni cild se organizatofi programu zaméfili pomé&mé peélivé. V kaZdém ovéfovani se
Ugastniki a pozorovateld ptali, zda citi, Ze bylo cile dosaZeno. Aktivity ve finalni verzi
programu k naplnéni cile rozhodné pfispivaji, takZze celkové se mi zda dosaZeni
deklarovaného vzdélavaciho cile realné.

1 & * L FVROPSKA UNIE
- - Evropaké strukturéini a nvestifni fondy
*x ¢.t‘ ‘Uperacni program Vyzkum, vyvo| a vzdeavani MINSTERETVO ExoLsTvl,
LN & TELOVPCHOYY

* Kok EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
*
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€)

g)

h)

i)

0

k)

U

Je vzdélavaci cil stanoven v souladu s Kompetencemi pro demokratickou kulturu — viz kap. 2
Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka cast?

\zdélavaci cile se zcela v intencich referencniho ramce Kompetence pro demokratickou
kulturu zaméfuji na rozvoj hodnot, postoju, dovednosti a znalosti o svété. Béhem programu
se pfimo rozviji vzdélavaci cile zaméfené na spolupraci, odpovédnost, sebedlvéru a feSeni
konfliktd. Dalsich cild se program dotyka nepfimo pfi reflexich a vedlejsich aktivitach.
Wzdélavaci cil programu . Zménime svoji Skolu” je tedy stanoven v souladu s Kompetencemi
pro demokratickou kulturu.

Pokud je program uréen détem a Zakim, jsou rozvijeny odpovidajici klicové kompetence?

Je vzdélavaci cil stanoven v souladu s piislusnym RVP?

Autofi vyimenovali, které klicové kompetence program rozviji, jsou zcela v souladu s RVP.
Pokud je program urfen pedagogum, odpovida vzdéldvaci cil programu potfebam jejich
pedagogické praxe?

Neni.

Je jasné stanovena cilova skupina?

Cilova skupina je jasné stanovena — Zaci 6. - 7. roé. ZS.

Qdpovida zvolena cilova skupina programu Udaji, ktery uvedl pfijemce do prilohy Zadosti
o podporu Pfehled vytvafenych programi a zvolenych tematickych oblasti?

Ano, odpovida. Prijlemce uvadi 6. — 7. roénik ZS.

Odpovida zaméreni a obsah programu zvolené cilové skupiné?

Tento prozZitkovy kurs ze zkuSenosti zvolené cilove skupiné odpovida. Samoziejmé kazdy
kolektiv funguje trochu jinak a Zaci v ném mohou byt rizné vyspéli. Plesto si myslim, Ze
aktivity jsou zvoleny vhodné a diky reflexim aktivit (jeZ jsou velmi podrobné a navodné
rozepsany), Ize zaZitek z aktivit pfizpasobit jakkoliv vyspélé skupiné.

Pokud se jedna o program s uzpisobenim pro Zaky se SVP ve smyslu spoleéného
vzdéldavani, je spinéna podminka, Ze jej mohou zaci se SVIP bez problému absolvovat?

Program neni pro Zaky se SVP.

Odpovida obsah a pojeti programu Kompetencim po demokratickou kulturu a pojeti aktivity
¢ 7 ve vyzvé?

Celkové obsahové pojeti proZitkového programu _Zménime svoji Skolu® odpovida
referenénimu ramci Kompetence pro demokratickou kulturu i pojeti aktivity & 7 wyzvy
Budovani kapacit pro rozvoj kol Il

m) Neni koncepce programu v rozporu s pojetim Kompetenci po demokratickou kulturu a pojetim

aktivity & 7 ve vyzvé?

Rozpor jsem neobijevil.

dad 8 EVROPSKA UNIE
Evropske sirukiuralni a nvesticni fondy
o oF Operatni program Vyzkum, wwoj a vzd&ldavani ISt ERSTVO SKocsTvi,

&
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n)

o}

p)

q)

)

s)

0

u)

v)

w)

Odpovida obsah programu zvolene tematicke oblasti (viz kap. 5.2.4 Pravidel pro Zadatele
a prijemce — specificka ¢ast), kterou pfijemce uved! do piilohy Zadosti o podporu FPrehled
vytvaienych programd a zvolenych tematickych oblasti?

Obsah prozitkoveho programu odpovida tematickeé oblasti kursu - Podpora demokratickych
hodnot, prevence extremismu, respekt ke kulturmim odliSnostem, prevence xenofobie
a daldich negativnich jevil ve spoleénosti — a podporuje demokratické hodnoty, respekt
k odliSnostem a slouZi jako prevence negativnich jevl ve spolecnosti.

Odpovida hodinové dotace obsahu a cilim programu?

Hodinova dotace (program se odehrava v delce 3x8 hodin mimo Skolu) odpovida obsahu
kursu. Organizatofi b&éhem této doby mohou bez problémi naplnit cile programu.

Je program zpracovan na dostateéné grafické drovni s vyuzitim vzoru piilohy pro vzdélavaci
program (viz vzor na webu MSMT)?

Ano, program je zpracovan podle vzoru prilohy pro vzdélavaci program.

Je program zpracovan ve viech Castech, které obsahuje vzor piilohy pro vzdélavaci program
(viz vzor na webu MSMT)?

Ano, program je zpracovan zcela podle vzoru prilohy pro vzdélavaci program.

Obsahuje program véechny povinné diléi vystupy vzdélavaciho programu tak, jak jsou
uvedeny v popisu aktivity ¢. 7 v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast?

Ano.

Obsahuje program viechny povinné diléi vystupy vzdelavaciho programu minimalné tak, jak
Je prijemce uved! v pfiloze zadosti o podporu Prehled klicovych vystuptl k naplnéni indikatord
projektu ESF?

Ano.

Probéhlo ovéreni programu dle podminek uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —
specificka ¢ast —viz kap. 2 a kap. 5.2.47

Podle prab&znych a zavéreénych zprav ovéreni programu probé&hlo dle podminek uvedenych
v pravidlech.

Je soucasti finalni verze programu Zprava o ovéfeni programu v praxi (viz vZor na webu
MSMT)? Byly do finalni verze programu skuteéné zapracovény poznatky z ovéfeni programu
v praxi?

Ano. Vsechny zjisténé problémy a poznatky byly zapracovany do finalni verze programu.

Vyporadal a zapracoval pfijemce Vase pripadné pripominky a navrhy, pokud jste je pled
vypracovanim teto finalni verze posudku vznesli/a?

S pfijemcem jsme diskutovali problematické ¢asti programu jesté b&hem ovéfovani i po jeho
tietim kole. V3echny mé pfipominky vnimam jako zapracované do programu.

Jaké jsou slabé a silné stranky programu?

Jako silné stranky programu vnimam nasledujici body:

3 . EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a mvesticni fondy
*l * *‘ Operaéni program Vyzkum, wwoj a vedéavani I FSTERETVO AkOLaTV,
MUADESE & TRLOVFCHOVY
JIx EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
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x)

v

z)

- Prozitkovy program je realizovan mimo $kolu: coZ umoZriuje Zakum vystoupit za
zab&hnutych Skolnich koleji a stereotypi a zaZit néco nového, otevfit se aktivitam a tfeba
si vyzkouSet nove a pro sebe sama netradicni role.

- Aktivity vychazi ze zazitkové pedagogiky. to je pro feske Skolstvi pomémé novy
pedagogicky pfistup, ktery se ve $kolach béZné nerealizuje (asto i z asovych divod().
Zazitkova pedagogika umoZnuje Zakim hlubsi proZitek momentd, které se jim budou
v Zivoté dit (napf. feSeni problematickych situaci ve skuping). A diky prislusne reflexi si
mohou tento zaZitek dikladné rozebrat a integrovat do svého chovani a proZivani reality.

- Ke kazdé aktivité je podrobné rozepsana reflexe: Model ugeni E-U-R vyzdvihuje
duleZitost reflexe pro jakékoliv proZivané aktivity. Zaci by ve kole méli védét, proé¢ se ugi
a k cemu jim to bude, tedy naucit se reflektovat to, co si z dane hodiny ¢i aktivity odnasi
do daldiho Zivota. Ve Skolni praxi na reflexi ¢asto nezbyva ¢as, proto jako silnou stranku
tohoto programu vnimam pfitomnost reflexe po kazde aktivité a jeji detailni rozepsani
v metodice programu.

- Program ma velmi silnou legendu: Film Apollo 13 je silny pfibéh a jeho zapracovani do
programu kursu je nadsené kvitovano ucastniky. Dodava celym tfem dnim nadech
jedine¢nosti.

Jako slabe stranky program naopak vnimam tyto skute€nosti:

- Prozitkova pedagogika je narocna na lektorské vedeni: Realizator disponuje tymem
zku3enych a odbomé vyskolenych lektori. Souéasné, bude-li program realizovat napi.
sama 3skola, mohou nastat situace, které uéitelé neskoleni v tomto pedagogickém sméru
nemusi zviadnout proveést.

- Program na 3x8 hodin mlze §kolam pripadat dlouhy: DokaZu si piedstavit, Ze Skoly
budou po organizatorech programu poZadovat jeho jemné zkraceni tak, aby se i s cestou
vesly do standardnich pobytd mimo 3kolu (odjezd od Skoly v 8.00, navrat tfeti den kolem
15. hodiny).

Jak hodnotite celkové zpracovani programu a jeho kvalitu? Viozte slovni hodnoceni.
Pokud byste mél/a program ohodnotit znamkou, jakou mu udélite? Znamkovani jako ve
Skole, tj. od jednicky (neflepsi hodnoceni) do pétky (nefhoréi hodnoceni).

Realizator si dal s programem praci a nékolikrat ho predélaval tak, aby byl jasné zacilen,
své cile splfioval a to i v pfipadé&, Ze se néktera z aktivit nepovede. V programu je tak
mnoZstvi pojistek pro pfipady, Ze néco nevyjde (napf. protoZe jsou Zaci unaveni, nebo neni
kooperaéni, fyzické a kreativni aktivity. Zaci se tak nebudou nudit a skupina si udrzi vysokou
dynamiku.

Prozitkovému programu davam 1.

Doporuéujete program k realizaci tviircem programu?

Rozhodné ano.

Doporucujete program k realizaci i dalsimi subjekty?

Program k realizaci dalSimi subjekty rovnéz doporuéuji. Oviem jak jsem zminil vy3e, je

tfeba dbat na zkuSenosti pfisludnych lektort &i pedagogl. ProzZitkova pedagogika je
narotna disciplina.

4 ¥ EVROPSKA UNIE
Evropské strukluralni a nvestiini fondy
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Zhodnoceni programu z odbornéeho hlediska

a)

b)

¢

d)

e)

)

h)

Je program ve véech diléich vystupech zpracovéan kvalitné a na potfebné odborné trovni?
Ano, program je ve své 3ifi i detailu zpracovan kvalitné a na potfebné Grovni.
Je z odborného hlediska program koncipovéan logicky?

Program ma svou vnitini logickou linku a ramec, kterého se drZi. Podle mého nazoru je
koncipovan logicky.

Je program ve vdech diléich vystupech zpracovan dostateéné pfehledné?

Program povaZuji za prehledny. Format je dan celkovym pojetim Sablony a jeji vnitfni
strukturou.

Jsou jednotlivé obsahové casti programu propojeny, existuje potfebna navaznost jednotlivych
obsahovych celk(i?

Obsahové ¢asti programu na sebe velmi vhodné navazuji, organizatori konstruktivisticky stavi
na proZitcich Zakd. Domnivam se, Ze program ma silnou tematickou i metodickou linku a
jednotlivé &asti jsou Sikovné propojeny.

Odpovida odborné trover programu soucasnym poznatkim a je dostatecné aktudlni?

Program pracuje s nejnovéjsimi poznatky zazitkove pedagogiky, takZze rozhodné je aktualni
a respekiujici soucasné pedagogicke trendy.

Je program z odborného hlediska zpracovan v souladu s Kompetencemi pro demokratickou
kulturu?

Program rozhodné je zpracovan v souladu s Kompetencemi pro demokratickou kulturu.

Je program ve véech diléich vystupech dostatecné podrobné rozpracovan (tj. tak, aby mohl
byt bez problémi) realizovén bez dalsiho dopliiovani obsahu uéiva apod. i jinym subjektem,
v jiné Skole)?

Program je sepsan detailné a viechny potfebné metodické materidly a lektorské pomicky
jsou sepsany v prisludné priloze. Domnivam se, Ze takto pljde bez problémi realizovat i jinym
subjektem. Jedine, ¢eho se obavam, aby mél onen subjekt | dostatetné zku3enosti, aby
z proZitkovych aktivit se Zaky wytdZil maximum. Program bude i v nezkuSenych rukou
z produktivni z hlediska vzdélavacich situaci a cili, oviem mizZe se stat, Ze nenaplni viechny
pfedsevzate cile.

Je program ve vsech dil¢ich vystupech zpracovan tak, Ze je moina jeho bezproblémova
plenositelnost (vyjma Casti programu, které jsou popf. vazany na konkrétni region, konkrétni
objekt atd., popf:. obsahuje program varianty pro jiny region, objekt nebo metodicky navod na
mozZnou tipravu pro realizaci v finém regionu, objektu apod.)?

Prenositelnost programu je bezprablémova. Staci jakykoliv objekt vhodny pro Skoly v prirodé.
Pokud je program uréen pedagogickym pracovnikim, je zpracovan ve formé odpovidajici

poZadavkim na akreditované programy DVPP: hitp /www msmt cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani‘akreditace-v-systemu-dvpp?

Netyka se.
5 = :
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s)

Pokud je program urCen pedagogickym pracovinik(m a obsahuje distanCni Gast, je zpracovan
dle  akreditatnich  poladavkG na  programy DVPP s  distanéni  &asti:

hitp /mww.msmt cz/file/362027
Netyka se.

Je soubor odkazi na materialy, které byly pro danou problematiku vytvofeny v pfedchozich
projektech, dostatecné rozsahly, jsou anotace vystizné a jsou odkazy funkéni?

Soubor odkazil je obsahly, pfestoZe je t&2ké si pledstavit, kolik material( pro ZS v oblasti
ob¢anského vzdélavani vzniklo. Anotace pojmenovavaji projekty a jejich materialy, odkazy
funguji.

Je terminologie pouzivana ve viech dilcich vystupech na odpovidajici odborné trovni, popr.
je v odivodnénych pfipadech dostateéné vysvétlena?

Domnivam se, Ze ano. Terminologie je odborna a presto pro oblast vzdélavani pochopitelna.
Obsahuje program potfebné odkazy na pouZité zdroje?

Ano, obsahuje. Je-li uvedena citace z knihy, je zdroj uveden spravne.

Jsou citace uvadény v souladu s platnou normou?

Ano, citace jsou uvadény v souladu s platnou normou.

Prosel program ve vsech dilcich vystupech jazykovou korekturou?

\ programu nejsou pfeklepy, ani gramatické chyby. Domnivam se tedy, Ze program pro3el
jazykovou korekturou, jak tvrdi realizatofi.

Je program ve véech dilcich vystupech na potfebné jazykové, stylistické a grafické trovni?
Stylisticka a jazykova uroveri je v pofadku. Grafickou stranku uréuje pevné dana Sablona.

Je program ve vech diléich vystupech zpracovan tak, Ze splfiuje viechny poZadavky
uvedené v Kritériich kvality digitalnich vzdélavacich zdroj( podpoienych z vefejnych
rozpodta: http //clanky.rvp. cz/wp-

content/upload/prifohy/2107 1/kriteria_kvality digitainich vzdelavacich zdroju pdf?

Ano, program spliiuje vdechny poZadavky uvedené v Kritériich kvality digitalinich vzdélavacich
zdroji.

Je k dispozici pod vefejnou licenci na vefejném internetu ve formatu PDF.

Je adborné spravné a v souladu s kurikulem, Ustavou a pravnimi pfedpisy CR.

Jeho didaktické a metodické zpracovani je kvalitni.

A konetné je uZivatelsky pfivétivy nakolik mu to format Sablony dovoli.

Dolozil prijemce, jak nabidl program ke zvefejnéni na portalech uvedenych v Pravidlech pro
Zadatele a prijemce — specificka ¢ast?

Pfijemce doloZil nabidku portalu www rvp cz.

Jak hodnotite celkovou odbornou trovert programu?

B G EVROPSKA UNIE
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Celkova odborna uroven programu je vysoka, jedna se o velmi zdarily program, ktery
metodicky obohati soucasnou vzdélavaci praxi.

3. Zhodnoceni programu z didaktického hlediska

a) Jsou zvoleneé metody, postupy a formy vyuky/realizace programu vhodné?
Zvolené metody a formu realizace programu povaZuji za vhodné a ze vzdélavaciho hlediska
produktivni. Zaci si z programu odnesou silny formujici zazitek padpofeny reflexi vztazenou
k jejich kaZzdodennimu Zivotu. CoZ je situace, ktera v soutasné Skolské vzdélavaci praxi
v oblasti rozvoje obtanskych kompetenci (a kompetenci pro demokratickou kulturu) chybi.

b) Odpovidaji zvolené metody, postupy a formy dané cilové skupiné?
Zvolené metody a forma realizace programu odpovidaji véku, energii a specifikim cilové
skupiny.

c) Odpovida obsah a odborna naroénost programu zvolené cilové skupiné?
Predstaveny obsah a naroénost programu odpovidaji véku, zkusenostem a specifikim cilové
skupiny.

d) Pokud je program urcen pro deti a zaky, jsou zohlednény vékové zvlastnosti dané cilové
skupiny?
Ano, program povazuji za odpovidajici véku cilové skupiny.

e) Pokud je program uréen pro pedagogy, jsou z hlediska andragogiky zvoleny odpovidajici
formy vyuky?
Netyka se.

f) Je v programu zvolena a realizovana vhodna forma motivace cilové skupiny?
Program zapojuje pestre akiivity, kieré udrzi soustfedénost zakl. Soucasné realizatof pracuji
s dynamikou skupiny formou nejriiznéjsich vzpruh a kratkych aktivizacnich vstupt. Navic cely
program ramuje napinava legenda, domnivam se tedy, Ze motivace cilové skupiny je o3etiena
vhodné.

g) Jsou vyuzity vhodné aktivizaéni metody?

Ano, jsou zarazeny ledolamky (tzv. icebreakery) a vzpruhy (tzv. energizery). Navic je program
pestie vystaven na strategickych, kooperacnich a kreativnich Ukolech,

7 g EVROPSKA UNIE
- - Evropské strukturalni a mvestiéni fondy
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h) Jsou v programu vyuZivany vhodné didaktické pomiicky?
Pouzité pomucky jsou vhodné.
i) Je metodika programu zpracovana na potiebné didaktické trovini?
Ano, metodika programu je zpracovana kvalitné a na potfebné didaktické Grovni.
j) Obsahuje program vSechny potfebné materidly, prezentace, odborné texty, baterie pfikladd
dobré praxe, seznam doporucené literatury, internetové odkazy, klice
k listam dkolt, kifZzovek, kvizi, poznatky z ovéreni v praxi atd.?
Ano, program je doplnén kompletni sadou materiall pro lektory.

k) Jak hodnotite celkovou didaktickou tiroveri programu?

ProZitkovy program ,Zménime svoji 3kolu® povaZuji za velice kvalitni z didaktického i
metodického hlediska.

Pripadne dalsi komentare/poznamky k programu

Nemam Zadné dalsi komentare.

Potvrzuji soulad tohoto programu se zamérenim vyzvy, se strategickymi dokumenty, s pojetim
Kompetenci pro demokratickou kulturu a s pozadavky na vystupy aktivity ¢. 7, ktere jsou
uvedeny v Pravidlech pro zadatele a prijemce — specificka cast (navazujici dokument vyzvy
Budovani kapacit pro rozvoj skol ll). Program je zpracovan kompletné a je na potfebné odborné
a didakticke urovni.

Jmeéno, prijmeni, titul Datum a misto Podpis
(Y
Zpracovalla Mgr. Jan Fronék, Ph.D. 22. 6. 2019 )
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8 Priloha €. 5 — Doklad o provedeni nabidky ke zverejnéni programu

Doklad o komunikaci s portalem www.rvp.cz

M Gmail Q' pevna X - @

< o 06 = [J B » 10zpiiblizng 186 < > % -
l— Nova zprava

po 24. 6. 2019 v 14:17 odesilatel Veronika Pevna <veronika.pevna@cedu.cz> napsal:

[J Dorucena posta 1
Hezky den, pani Hublova,
© oOdlozené
3 mam na Vas dotaz. Potiebovali bychom v ramci projektu OP VVV zvefejnit programy zazitkovych kurz(i pro Zaky. Jak to mame udélat? Mohu to 0
> Odeslané nahrat pfimo po prihlaseni do naseho CEDU U&tu nebo to mam poslat Vam? Jak to b&Zné probiha?
ﬁ Koncepty 2
Predem dékuji za odpovéd.
B Antikomplex +
. S pozdravem a pranim vSeho dobrého
[ 1
@ Tereza + Veronika Pevna
o koordinatorka komunikace
Tom?s Stiborek CEDU - Centrum pro demokratické uceni, o.p.s.
pusat Tel. (+420) 774 318 606
b Milan Hrube$ www.skolaprodemokracii.cz
Vy: Dobre... jen mi mozna vubec pof
Petr Cap
Vy: Dobrou
e Barbora Kroftova
. >
9 < Skola pro demokracii

M Gmail Q  pevna X - ® °

&« 8 06 [ B 10z pfiblizné 186 < > R
l— Nova zprava
[J Doruéena posta 1 From: Pavlina, Hublové <pavlina.hublova@nuv.cz>
Odlozené Sent: Monday, June 24, 2019 2:41 PM
LY ozene To: Veronika Pevna <veronika.pevna@cedu.cz> 0
> Odeslané Subject: Re: Dotaz
n Koncepty 2 Dobry den pani Pevna
B Antikomplex o . . . . P . . e - +
Nasla jsem dva navody - sice jsou uzpUsobeny pro préci ve skupiné s jinym nézvem, ale zékladni informace z nich jisté ziskate - jak vytvorit pohled,
—asm— jak vloZit textové pole a jak vioZit soubor.
a Tereza + Jinak obecné tipy pro praci s Digifoliem najdete také pfimo na portalu: https:/digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=8094
Tomas Stiborek S pozdravem a pranim pfijemného dne
pusu ti
° Milan Hrubes Magr. Pavlina Hublova
V- Dobre... jen mi mozna vubec poy koordinétorka referatu pro sprévu a rozvoj
Petr Cap Metodického portédlu RVP.CZ
Vy: Dobrou +420777 769 418
e Barbora Kroftova
>
2 9 po 24. 6. 2019 v 14:17 odesilatel Veronika Pevna <veronika,pevna@cedu.cz> napsal:
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9 Nepovinné prilohy

Pozn. Pfipojte pripadné dalsi pfilohy programu dle potreby.
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