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Program je urcéen zakam 3.-5. rocniku, ktefi mohou byt v tomto véku ve Skolnim kolektivu ohroZeni
Sikanou, jez vznikd nedlslednou praci pedagogli s nékterymi kompetencemi a postoji. Prace
se skupinovou dynamikou tfidy je tak klicovym prvkem prevence tohoto negativniho jevu ve tfidnim
kolektivu.

e Ucastnici programu se lépe poznaji mezi sebou navzajem a ziskaji vétsi otevirenost k odlisnym
nazorlm a chovani.

e Ucastnici programu diky zaZitkovym aktivitam kriticky porozumi sami sobé.

e Ucastnici programu posili dovednosti empatie a fe$eni konfliktd.

Klicové kompetence k uceni

Pravidlo ,,plachého jelena” uvedené na zac¢atku programu slouzi Zakim k vlastni regulaci hluku béhem
programu. Je tim naplnéna klicova kompetence k uceni: ,Slusné pozada spoluzaky v bezprostfednim
okoli, aby se ztisili, pokud potrebujete klid; respektujte, kdyz stejny klid potfebuji naopak oni.”
(Tematicky blok ¢. 1, Téma €. 1, Pravidla)

Po vétsiné aktivit dochazi za pomoci lektora k tzv. reflexi (ohlédnuti), kdy je cilem podrobné rozebrat
pribéh aktivity, popsat, co se dafilo ¢i nedafilo a poucit se pro podobnou situaci v budoucnu. Tim
je naplnéna kompetence: ,Jednoduse popise, jak pracoval/a na urcitém ukolu, co ho/ji bavilo, co se
mu/ji dafilo, co se mu/ji nedafilo nebo v ¢em udélal/a chybu.”

Jednim ze stéZejnich principl zazitkové pedagogiky je propojovat ,herni” prvky s redlnymi zménami
v Zivoté ucastnik(. V reflexich se lektofi ¢asto ptaji na dopad nebo propojeni aktivit s realnymi Zivoty
Zaku, resp. Ucastnikd programu. Tim je naplnéna klicova kompetence: ,, Formuluje, jaky vyznam ma
ziskand informace pro bézny Zivot, a propojuje nové ziskané informace s predeslymi zkusenostmi.”
(Tematicky blok €. 3, Téma €. 1, Konflikt a hledani empatie)

Klicové kompetence k feSeni problému

V druhém bloku odpoledniho programu prvniho dne Zaci resi skupinové a kooperacni aktivity. Jako
skupina musi pfijit na vhodné feSeni problému a shodnout se na strategii feSeni. Tim jsou naplnény
klicové kompetence: , Urci, ¢eho se problém tyka,“, dale ,odhadne, co zplsobuje problém,” a také
,navrhne mozZnosti, které by pfi feseni mohl/a pouiit.“ (Tematicky blok ¢. 2, Téma ¢&. 1, Redeni
problematickych situaci a kooperacni aktivity)

Ve tfetim a Ctvrtém bloku odpoledniho programu prvniho dne jsou zafazeny aktivity na uvédoméni
si ddleZitosti empatie pfi Fedeni konflikt(l. Zaci premysleji o pohadce ,,0 tfech prasatkach” z pohledu
vlka. Timto se napliuje kompetence: ,Posoudi, jak by problém vidél nékdo jiny.” (Tematicky blok ¢. 3,
Téma €. 2, Aktivita: O tfech prasatkach a Tematicky blok €. 4, Téma €. 1, Aktivita: NosoroZec a jiny uhel
pohledu)
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Jednim z hlavnich cilt kooperacnich a skupinovych aktivit, které jsou zatazeny prvni den v odpolednim
programu, je to, aby se zaci naucili nejdrive vyslechnout ndvrhy feseni a teprve poté se dat do realizace
Ukolu. Timto je naplnéna klicovd kompetence: ,,Navrhne mozZnosti, kterych by pfi feseni mohl/a
pouzit.“ (Tematicky blok €. 2, Téma ¢. 1, Redeni problematickych situaci a kooperaéni aktivity)

V programovém bloku €. 4 druhy den odpoledne Zaci vybiraji z konkrétni nabidky feseni konfliktd, které
maji zdGvodnit. Timto se naplnuje klicova kompetence: ,, Vybird vhodnéjsi feseni z navrzenych moznosti
a obhaji je.“ (Tematicky blok ¢. 4, Téma €. 1, Redeni konfliktu)

V programovém bloku €. 4 druhy den odpoledne Zaci mohou na modelovém pfibéhu vidét, Ze stejnd
situace mUlze vyvolavat jiné zavéry. Timto je naplnéna klicovd kompetence: ,Zméni své zavéry
na zakladé novych informaci.” (Tematicky blok ¢. 4, Téma ¢. 1, Aktivita: NosoroZec a jiny Uhel pohledu)

Komunikativni kompetence

V prvnim programovém bloku maji Zzaci ve dvojicich za ukol coby moderatofi pfedstavit svého kolegu
ostatnim spoluzakim. Tim je naplnéna kompetence: ,Souvisle a zietelné vypravi kratky pfibéh nebo
v o

popisuje jednoduchou situaci, uvédomuje si roli posluchacd.” (Tematicky blok ¢. 1, Téma ¢. 2 —
Pozndavani sebe sama a predstavovani spoluzaka, Aktivita: TV hvézda)

Ve Ctvrtém programovém bloku si Zaci procviCuji pouzivani tzv. ,ja-vyrok(“. Tim se napliiuje
kompetence: ,Pouziva tzv. JA-SDELENI, kdy popisuje vlastni pocity a nepodsouva vinu za vlastni pocity
druhému.” (Tematicky blok ¢&. 4, Téma €. 2, Redeni konfliktu)

Zaci inscenuji kratké scénky za G€elem osvojit si konkrétni komunikaéni dovednosti. Tim je napInéna
kompetence: ,Mluvi nahlas a zfetelné, pfimo k adresatlim, ,fec téla‘ slouzi sdéleni.” (Tematicky blok
€. 3, Téma €. 1, Druhy konfliktu)

Kompetence socidlni a personalni

Ve skupinovych a kooperacnich aktivitach, které jsou zarazeny prvni den odpoledne, se napliuji
kompetence: ,Nez zaCne pracovat, probere vlastnimi slovy s ostatnimi ve skupiné zadany ukol,” a také:
,Rozdéli si ve skupiné role, které jsou v zadani vymezeny, pfipadné pouzije znamé role.” (Tematicky
blok &. 2, Téma ¢&. 1, Redeni problematickych situaci a kooperaéni aktivity)

Ve tfetim programovém boku se vénujeme schopnosti pojmenovat vlastni emoce, které se nej¢astéji
projevuji v konfliktnich situacich. Tim je naplnéna kompetence: ,Pojmenuje své emoce v daném
okamziku.” (Tematicky blok €. 3, Téma €. 1, Aktivita: Mé pocity v konfliktu)

Kompetence obc¢anska

Pokud se zazni béhem programu odsuzujici komentare a usklebky, aktivita je ihned zastavena a rozbor
dané situace ma prioritu pred vSim ostatnim. Popisnym jazykem pojmenovavame, k ¢emu posmésné
jednanislouZi a co zpUsobuje. Tim je naplnéna kompetence v oblasti respektu: ,,ZdrZuje se odsuzujicich
komentard, neposmiva se.” (Tematicky blok ¢. 1, Téma 1, Aktivita: Pravidla)

Tento program je zaméren na posileni dovednosti fesit konflikty. DaleZitym prvkem je uméni empatie
— schopnost podivat se na véc ¢i situaci odliSnym pohledem. Tuto schopnost rozvijime v tfetim
a Ctvrtém bloku druhého dne. Tim naplfiujeme kompetenci: ,Pfi posuzovani konkrétnich a nepfilis
komplikovanych jev(, procesu, udélosti a problém( ve svém okoli se pta: ,Jak bych se na to dival/a,
kdybych byl/a nékym jinym (tim druhym, jinym zdkem, uditelem, rodi¢em)?‘“ (Tematicky blok ¢. 4,
Téma ¢. 1, Aktivita: NosoroZec a jiny uhel pohledu); (Tematicky blok ¢. 3, Téma ¢. 2, Aktivita: Tri
prasatka)
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Ihned na zacatku programu nastavujeme zakladni pravidla chovani a komunikace. Tim se naplfiuje
kompetence: , Chova se tak, aby dusledky jeho/jejiho chovani neomezovaly druhé lidi a neposkozovaly
prostredi.” (Tematicky blok ¢. 1, Téma 1, Pravidla)

Program se da realizovat ve dvou ¢asovych formatech:

1. format — Zaci odchazeji po prvnim dni kurzu doma a prespavaji doma

.r

Program zacina vidy se za¢atkem vyucovani ve Skole. Po prvnim dni programu odchazeji
a pfichazeji znovu na druhy den realizace.

Zaci domt

2. format — Zaci prespavaji ve Skole

Prvni den kurzu zacind po vyucéovani. Po skonceni prvniho dne Zaci prespavaji ve skole a druhy den
se zacind rano.

Pfi ovéfovani programu jsme dvakrat realizovali prvni formu s prespanim zak( doma a jednou byl
program realizovan s pfespanim ve Skole.

Prespani ve skole posiluje vzajemné propojeni a hlubsi poznani Zak(i mezi sebou, ale soucasné nese
riziko vétsi Unavy na zacatku programu druhého dne.

Hovofime-li o formé pouzitych metod, béhem celého programu se vyuzZivd zejména skupinové
a kooperativni formy prace. Ddle je program zalozen na zazitkové pedagogice, ktera vyuziva tfi hlavni
stavebni prvky: cil — aktivita — reflexe. Pfi vedeni reflexe by mél lektor ¢i ucitel védét, jaké téma chce
,Vytézit“. Volba témat by neméla byt ndhodnd, ale méla by korespondovat s cili celého kurzu nebo
tematického bloku. Z tohoto diivodu mizeme opakovat stejné hry — programové prostredky — ale diky
reflexi mGzeme mit jiné vystupy.

U vétsiny aktivit vyuZivdme rozdéleni Zaki do mensich skupin. P¥i reflexich vyuzivame kruhového
usporadani mistnosti.

Program ma dotaci 2 x 8 vyucovacich hodin, celkové ma tedy program 16 hodin. Jedna hodina
predstavuje 45 minut.

Predpokladany pocet ucastnikd je 25—-30 z4ak(. Cilovou skupinou jsou Zaci 3.=5. ro¢nik( zakladni skoly.
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Princip zazitkové pedagogiky

Nas kurz je postaven na principech zazitkové pedagogiky, jejiz hlavni myslenkou je propojit pfi uceni
prozitek a emoce. Pokud pfti urcité ¢innosti prozijeme silnou emoci, budeme si uddlost vice pamatovat.
Proto Zaky vystavujeme rliznym hernim situacim s cilem, abychom je nechali zcela zabrat do dané
aktivity a tim u nich vyvolali pfirozené reakce, emoce a prozivani (Drahanska a kol., 2011).

Herni situace ¢i simulace jsou sice jenom ,jako”, ale pocity, reakce a prozZivani zakd jsou skutecné.
A pokud se Zak dostane v budoucnu do podobné situace, miiZe tézit z jiz prozité zkusenosti. (Ukazme
si ptiklad: Zak na kurzu pred viemi svymi spoluzdky popisuje svij vyrobek. Pi prezentaci mize zazivat
nervozitu, nejistotu, zjistuje, ze ve stresu nenachazi vhodna slova apod. Nebo naopak ma pred
prezentaci obavy, ale pak zjisti, Zze byly zbytecné. Pfireflexi ma moznost zpétné se za svymi pocity
ohlédnout, zamyslet se, ziskat na svlij projev zpétny pohled od spoluzaki. Zanedlouho muze byt 7ak
vybran, aby prezentoval projekt své tfidy pred ucitelskym sborem. A bude moct Cerpat ze své jiz prozité
zkuSenosti — prezentace pred tfidou.)

Terminologické zastaveni

V literatufe o zazitkové pedagogice se casto doctete o ,zdazitku, prozitku a zkuSenosti”. Pojdme
si ukazat, jaky jsou mezi témito pojmy rozdily a jak spolu souviseji. Zakladni pomUckou nam muze byt
¢asova posloupnost.

Jirdsek uvadi: ,,...jestlize pravé ted v daném pritomném okamziku a momentu néco zakousim,” tak se
hovoti o PROZITKU. V pfipadé, Ze ,..se vracime k prozité udalosti ve vzpomince ¢iv reflexi,”
tak hovorime o ZAZITKU. Kone¢né s odstupem ¢asu se miiZe ze zazitku, zejména pod vlivem védomého
ohlédnuti a analyzy, stat ZKUSENOST.

Drahanskd popisuje souvislost mezi proZitkem, zazitkem a zkusSenosti nasledovné: ,,Pokud néco pIné
prozivame, malokdy od toho mame ve stejné chvili také patfi¢ny odstup. Teprve po Case se stane
z prozitku zazitek, kterému pfifazujeme hodnocenim nejriznéjsi kvality na Skdle libosti ¢i nelibosti.
Vyznam i hodnoceni zazitk(l se v ¢ase navic miZe ménit. To, co ndm pripadalo jako nejhorsi zazitek
Zivota, mlZeme pozdéji vnimat jako velky pfinos do naseho osobniho rozvoje. A tak se postupné
ze zazitkd stavaji zkusenosti.”

Metoda zazitkové pedagogiky

Metoda zazitkové pedagogiky je postavena na tfech pilitich: ZAMER — PROGRAM — REFLEXE
(Drahanska).

1. ZAMER

Zamér nam slouzi k ujasnéni, co délame, pro koho a co chceme, aby Ucastnici zaZili. Dllezitou soucasti
zaméru je formulovani cild celého programu / kurzu.

2. PROGRAM

V programové ¢asti dochazi k realizaci zdméru. Hovofime o tzv. programovych prostfedcich, které
davaji zaméru redlnou podobu. Zde mizeme pouzit Sirokou skalu metod, her, aktivit, simulaci. Autor
kurzu &i programu se zde stava ,kuchafem®, ktery musi dobfe vazit, jaky ingredienci kdy pouZije.
Neméné dulezita je i forma zaddani. Program je pouze prostfedkem a ne cilem.
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3. REFLEXE

Po realizaci daného programu, hry ¢i aktivity dochazi k ohlédnuti — reflexi za prozitym. V tuto chuvili
dochazi k pferodu prozitkQh na zkusenost. V reflexi zaci zjistuji a odpovidaji si na otazky: Pro¢ jsme
danou hru ¢i aktivitu hrali? Co jsme to vlastné prozili? Jaké jsme tim ziskali zkuSenosti a jak tyto
zkusSenosti souvisi s nasim readlnym Zivotem? Jinymi slovy se v reflexi snazime dojit k vystuplim celého
ucebniho procesu.

Pouzitd a doporucena literatura k zazitkové pedagogice:

Slejskova, Lucie. Skola zdZitkem. Praha: Prazdninova $kola Lipnice, 2011.
Drahanska, Petra. Uceni proZitkem. Racice: Petra Drahanska, 2020.
Jirasek, Ivo. Zazitkova pedagogika. Praha: Portal, 2019.

Dalsi metodicky popis:

- DulezZité je vice sledovat proces nez samotny cil aktivity. To, zda se podaftilo dosahnout stanoveného
cile aktivity, ¢i zda se ji podafilo zrealizovat, neni tak podstatné. Podstatnéjsi je dlisledna reflexe kroka,
které skupina ¢i jednotlivci béhem aktivity udélali.

- Na zavér metodiky jsme vloZili tzv. vzpruhy. Jsou to drobné aktivizujici hry, které doporucujeme
zaradit, pokud jsou Zaci unaveni ¢i ztraci pozornost.

Béhem ovérovani se nam osvédcila varianta programu s prespanim ve Skole. Spolecné straveny cas,
kdy zaci nemaji fizeny program, pfispiva ke stmeleni skupiny a ke spole¢nym zazitkiim. Rizikem, které
je potfeba zohlednit, je vétsi mira Unavy Zakd druhy den, pravé kvili prespavani ve skole. Je proto
nutné do programu zaradit vice aktivizujicich kratkych her, tzv. vzpruh.

PFi tvorbé programu jsme vychdzeli z naSich mnohaletych zkuSenosti, které jsme v CEDU — Centru pro
demokratické uceni, o. p. s. nacerpali jako lektofi, a které se opiraji o literaturu, jejiz seznam pro dalsi
inspiraci uvadime v pfiloze.

Tematicky blok €. 1 (Seznamovani, poznavani sebe sama a ostatnich spoluzakt) — 4 hod.

Cilem tohoto bloku je Uspésné zahdjit program, predstavit pravidla spoluprace a ¢asovou organizaci.
Také tematizujeme nazev programu ,Tahneme za jeden provaz“ a zafazujeme aktivity, které slouzi
k vzajemnému poznavani zakd.

Téma €. 1 (Organizaéni ndleZitosti a spolecné naladéni) — 2 hod.

Prvni téma je vénovano celkovému zahajeni programu a zvédomovani ndzvu kurzu. Po pfivitani
zaka, vysvétleni pravidel chovani a predstaveni casového harmonogramu kurzu je prvni blok
ukoncen tim, Ze Zaci fikaji své asociace, které si spojuji s Uslovim , TdAhneme za jeden provaz”.

Seznam aktivit:

- Pfivitani— 0,5 hod.
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- Vzpruha (hra ,,Masér”)

- Pravidla — 0,25 hod.

- Vzpruha (hra ,,Elektrika“)

- Organizace programu — 0,25 hod.

- Rychlé predstaveni lektord a programu — 0,5 hod.
- Rozbor nazvu programu — 0,25 hod.

- Vzpruha (hra ,, Tsunami“)

- Hra , Lavina“—0,25 hod.

Téma €. 2 (Poznavani sebe sama a ostatnich spoluzakd) — 2 hod.

V tomto bloku se vénujeme aktivitdm, které umoznuji poznat nové spoluzaky nebo lépe poznat
napfiklad sousedku/souseda z lavice, o které/m si myslim, ze ji/ho uz znam velmi dobfe.
V neposledni fadé se zaci diky poznavacim aktivitdm dozvi i néco o sobé samotnych.

Seznam aktivit:
- Hra ,Varianta mého jména“ - 0,5 hod.
- Hra ,,Kdo dfiv?!“—-0,5 hod.
- Hra , Televizni hvézda” - 0,5 hod.

- Hra ,,Pfedpovidani“ - 0,5 hod.

Tematicky blok €. 2 (ReSeni problematickych situaci, kooperaéni aktivity) — 4 hod.

Blok zaciname rychlou energickou vzpruhou. Nasleduje soubor aktivit zamérenych na skupinovou
spolupraci, kdy se skupina musi radit o spoleéné strategii.

Téma &. 1 (Redeni problematickych situaci a kooperaéni aktivity) — 3 hod.

Program zahajujeme rychlou ,vzpruhou“ a nasleduji aktivity zamérené na skupinovou
spolupraci a koordinaci, v nichz je kladen dlraz na spolecnou domluvu a strategii pfi reseni
danych ukold.

Seznam aktivit:
- Hra ,Stonozka“ - 0,5 hod.
- Hra ,Fazole” -0,5 hod.
- Hra ,,Soboli Slacha® - 0,5 hod.

- Hra ,Vodni elektrarna“ — 0,5 hod.
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- Slackline — 0,5 hod.

- Hra ,Uzel“-0,5 hod.

Téma €. 2 (Reflexe aktivit a kurzu) =1 hod.

Na zavér tohoto bloku usporadame spolecnou reflexi.
Seznam aktivit:
- Reflexe kooperaénich aktivit — 0,5 hod.
Celodenni program se uzavira spoleénym ohlédnutim za prvnim dnem kurzu.
Seznam aktivit:

- Reflexe prvniho dne kurzu — 0,5 hod.

Tematicky blok ¢. 3 (Konflikt a hledani empatie) — 4 hod.

Po Gvodnim ohlédnuti, které slouzi k rychlému zmapovani situace, zaéneme s tématem konfliktu. Zaci
zaziji modelovou (moderovanou) konfliktni situaci a pak maji pojmenovat, co si pod konfliktem
predstavuji a zda mlize mit konflikt i pozitivni dopad. Dale se zabyvdame pocity Zakd v konfliktnich
situacich, druhy konfliktd a jaké zplsoby chovani nam mohou pomoct konflikt vyresit. Tento blok
je zakoncen aktivitou, ktera zZakim predstavuje téma empatie.

Téma €. 1 (Konflikt) — 3 hod.

StéZejni aktivitou tohoto tématu je pojmenovat pocity, které zazivame v konfliktnich situacich.
Jako pomucku k toto aktivité pouzivdme karty ze stolni hry DIXIT.

Seznam aktivit:
- Ranni ohlédnuti — 0,25 hod.
- Formulace vlastniho nazoru - 0,25 hod.
- Co je konflikt? — 0,25 hod.
- Co si o tom myslim ja? — 0,5 hod.
- Mé pocity v konfliktu — 1 hod.
- Druhy konfliktu — 0,5 hod.

- Reakce na konflikt — 0,25 hod.
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Téma €. 2 (Empatie) — 1 hod.

Skrze hravou aktivitu zaloZzenou na pohadce ,O tfech prasatkach” priblizime zakim téma
empatie a vcitovani se do pocitd druhych. Zaci si vyzkousi vZit se do role ,vlka“ a nahlédnout
situaci z jeho perspektivy.

Seznam aktivit:

- Hra , Tfi prasatka“ — 1 hod.

Tematicky blok &. 4 (ReSeni konfliktu a hledani empatie) — 4 hod.

V tomto bloku Zaci procvicuji feseni konflikt(l. V poslednim ¢asti se diky aktivité ,,Stavéni spolecného
mista“ vracime k nazvu kurzu ,Tahneme za jeden provaz”. Nasleduje reflexe dne a celého programu.

Téma &. 1 (Redeni konfliktu a empatie) — 2 hod.

Zde ukazujeme 7akam tfi zpGsoby, kterymi obvykle konéi konflikty. Zaci posléze opakované
prehravaji stejnou scénku se tfemi rozdilnymi konci, podle zpUlsob( reseni konfliktu. Pfi aktivité
»NosoroZec" Zaci zjisti, Ze stejnou udalost mizeme kazdy vidét a interpretovat jinak.

Seznam aktivit:

- Regeni konfliktu — 1 hod.
- Hra ,,Nosorozec” a jiny Uhel pohledu — 1 hod.

Téma €. 2 (TAhneme za jeden provaz a reflexe programu) — 2 hod.

Zde zafazujeme aktivitu, ktera ma velky vliv na stmeleni skupiny. Vracime se tak také k souslovi
»,Tahneme za jeden provaz”. Nasleduje reflexe dne a celého programu.

Seznam aktivit:

- Stavba spole¢ného mista — 1 hod.
- Reflexe programu — 1 hod.

K realizaci programu jsou potreba tyto pomf(cku: 1x balik flipchartovych papir(, 4x fixy na flipchart,
4x sada barevnych fix(, propiska v poctu zaka, 2x Zluta lepici paska, lano 15-20 m, karty z deskové hry
DIXIT, nafukovaci balonky v poc¢tu zakd + 10 ks, provazek, 4x nlizky, listy papiru A4 v poctu zakl + 10 ks,
drevéné kostky v poctu zakl x 10, 4x houba na myti, 4x kybl na vodu, 1x velky lavor, 4x Satek na oci

Kurz jsme realizovali ve Skole. Je ovSsem realizovatelny i mimo Skolni prostory, napf. na skole v pfirodé.
Jednotlivé programové ¢asti se také mohou realizovat béhem vyucovacich hodin, na lyzarském vycviku,
Skolnim vyletu, tfidni akci apod.
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Realizace programu je prGbézné vyhodnocovdna za pomoci externiho evaluatora, ktery
prostfednictvim strukturovanych rozhovor( shird podnéty, zpétnou vazbu a dalsi data od ucastnikd,
didaktickych konzultantd, lektord a ¢len( realiza¢niho tymu. Pocitame s tim, Ze po ukonceni realizace
projektu probéhne na zakladé vyhodnoceni téchto rGznorodych dat celkova detailni evaluace
programu, véetné zaméreni se na to, jak tento program skoldm dale nabizet.
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Pocet realizatorti/lektoru:

Polozka Predpokladané naklady
Celkové naklady na realizatory/lektory 12 400 K¢
Hodinovd odména pro 1 realizdtora/ lektora véetné Y
odvodL PUule
z toho Ubytovani realizdtord/lektort 1400 K¢
Stravovdni a doprava realizdtord/lektort 1400 K¢
Naklady na zajiSténi prostor 0 K¢
Ubytovani, stravovani a doprava ucastniku 0 K¢
Doprava ucastniki 0 K¢
z toho
Stravovani a ubytovani ucastnikd 0 K¢
Naklady na ucebni texty 500 K¢
Priprava, preklad, autorskd prdva apod. 0 K¢
z toho
RozmnoZeni textl — pocet stran: 500 K¢
Rezijni naklady 9 600 K¢
Stravné a doprava organizdtort 0 K¢
Ubytovdni organizdtor 0 K¢
Postovné, telefony 0 K¢
z toho Doprava a prondjem techniky 2 000 K¢
Propagace 0 K¢
Ostatni naklady 1 000 K¢
Odména organizdtorim 6 600 K¢
Naklady celkem 22 500 K¢
Poplatek za 1 ucastnika 900 K¢

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Cr ;
1




WWW.rvp.cz a https://cedu.cz.

Program je k dispozici pod licenci CC BY SA.

Pokud neni uvedeno jinak, tak zdrojem pouzitych obrazk(, tabulek ad. v prezentacich a dokumentech
je vlastni tvorba autorl programu.
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2 Podrobné rozpracovany obsah programu

V této €asti nabizime popis programu tak, jak by ho méli vnimat Zaci. Uvadime zde proto Uvodni slova,
které by méla pfi daném tématu zaznit nebo popisujeme, jak by stématem méli Zaci v ramci
jednotlivych aktivit pracovat.
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2.1.1 Téma ¢. 1 (Spolecné naladéni) — 2 hod.
Mili dobrodruzi,
vitdme vds na kurzu s ndzvem ,, Tdhneme za jeden provaz”.

Pomoci riznych her, aktivit a vzdjemného sdileni budeme vice pozndvat sami sebe i své spoluzdky,
nahliZet na uddlosti z riiznych GhlG pohledu a podivdm se na riizné moZnosti, jak resit konflikty.

Nyni si predstavime pravidla, kterd budou platit v priibéhu tohoto zdZitkového programu a ukdZzeme
si jeho program.

Pravidla

=

. Mluvi jen jeden.

2. Naslouchame si.

3. NeSeptame.

4. Nikdo nemad pravo zesmésriovat druhé.
5. Pravidlo ,,STOP“

6. Plachy jelen

7. Mluvime k sobé.

Program zazitkového programu ,, Tahneme za jeden provaz“
1.den

Spole¢né naladéni na program

Poznavani sebe sama a svych spoluzaki

Reseni problematickych situaci a kooperaéni aktivity

Uzavreni prvniho dne kurzu

Odpoledne
Reseni problematickych situaci a kooperaéni aktivity

Uzavreni prvniho dne
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2.den

Konflikt a empatie

Reeni konfliktu a empatie
Tahneme za jeden provaz

Uzavreni zazitkového programu

Kratké a rychlé predstaveni sebe sama

Od zacdtku jsme mluvili hlavné my, ucitelé. Nyni budete mluvit vy. KaZdy prosim reknéte své jméno,
jaké je vase oblibené jidlo a jaké mdte zdliby a konicky.

(...zaci se predstavuiji...)

A ted'zkuste odpovédét na tyto otdzky: Co jste o ostatnich jiz védéli? Co jste naopak nevédéli? Co mdte
s nékym spolecné?

Nazev kurzu a jeho vyznam
Nyni se pojdme blize sezndmit s ndzvem kurzu. N&$ kurz se jmenuje: TAHNEME ZA JEDEN PROVAZ.

Co vsechno vds napadd, kdyZ se rekne: , Tadhneme za jeden provaz“? Kdy jste zaZili, Ze se tdhlo za jeden
provaz? Kdy jste naopak zazili, Ze se za jeden provaz netdhlo? Jak se tdhne za jeden provaz ve vasi tfidé?

Lavina
Zatim jsme o tdhdni za jeden provaz jen mluvili. Pojdme si to ted vyzkouset na viastni kizi.

Vasim ukolem je probéhnou vyznacenou trasu, a to timto zplisobem: Nejdrive pobéZi vyznacenou trasou
prvni ¢len vasi skupiny, po dobéhnuti vezme za ruku druhého spoluzdka a béZi trasu spolu, pak vezmou
za ruku tretiho ¢lena skupiny a tak ddle, aZ se priddte vsichni a spolecné za ruku probéhnete vyznacenou
trasu.

(...po aktivité nasleduje chvile odpocinku...)

Ted' zkuste trasu probéhnout stejnym zptusobem, ale naopak: nejdrive pobéZite vsichni a postupné se
budete odpojovat, aZ zbude posledni ¢len skupiny, ktery vyznacenou trasu probéhne.

(...po aktivité nasleduje reflexe...)
Pojdme odpovédét na otdzky:

e Kdo se citi vyCerpané?
o Jakou jste méli strategii?
e Tahli jste pri této hfe za jeden provaz? Kdy? Kde?
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2.1.2 Téma&. 2 (Poznavani sebe sama a ostatnich spoluzaka) - 2. hod.

Budeme se vénovat aktivitam, které ndm umozni poznat nové spoluzdky nebo do vétsi hloubky poznat
souseda z lavice. V neposledni fadé se dozvime i néco nového sami o sobé.

Varianty mého jména
Své jméno si nevybirdme, ddvaji ndm ho rodice. V rodinném kruhu nebo v parté kamarddi nds mohou
blizci lidé oslovovat riiznymi variantami naseho jména, které jsou ndm prijemné. Jinde by nam stejné

osloveni mohlo byt nepfijemné.

Vasim ukolem je nyni napsat vsechny varianty vaseho jména a v jakém prostredi jste takto oslovovani.
Nakonec si rekneme, jak se budeme oslovovat béhem kurzu, aby ndm to bylo prijemné.

(Kazdy zak dostane pracovni list s touto tabulkou.)

Varianty mého jména Kde jsem takto oslovovan/a

Béhem tohoto zazitkového programu chci byt oslovovan/a

Pojdme odpovédét na otdzky:
e Jakd varianta jména vds u ostatnich prekvapila?
e Setkali jste se nékdy s tim, Ze vdm nebo nékomu ve vasem okoli vadilo konkrétni osloveni

avedlo to ktomu, Ze jste vy nebo ten jiny clovék nechtéli s ostatnimi ,tdhnout za jeden
provaz”?
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Kdo driv?!

Vasim ukolem bude ptdt se spoluZdki a najit, kdo splriuje popis v jednotlivych polickdch tabulky. Ptejte
se kohokoliv z pfitomnych dobrodruht. Kdo nejrychleji vypini tabulku, vyhrava.

(Kazdy zak dostane kopii nasledujici tabulky.)

JMENO: JMENO: JMENO:

...umi zahrat pisnic¢ku na hudebni ...V Zivoté precetl/a ...by si chtél/a zkusit Zit
nastroj. alespon sedm knih. v zahranici.

JMENO: JMENO: JMENO:

...uz nékdy vylezl/a na

horu vyssi nez ..by si chtél/a vyzkouset
...pravidelné snida. 2000 m. n. m. zZivot delfina.
JMENO: JMENO: JMENO:
...dokaze vyjmenovat alespon tfi ..umi zazpivat ceskou
Ceské prezidenty. statni hymnu. ...ma rad/a Véanoce.

Pojdme odpovédét na otdzky:
e Jak jste spokojeni s vysledkem?
e Kterd policka bylo nejlehci vypinit? Pro¢ myslite, Ze to tak bylo?
o Dozvédéli jste se o néjaké spoluZacce nebo spoluzdkovi néco nového?

e Madte s nékym néco spolecného? Co to je?
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Televizni hvézda

Ve dvojici si vyzkousite byt jednou v roli novindre a jednou v roli televizni hvézdy. Ukolem novindre
je s televizni hvézdou udélat rozhovor. Informace ziskané v rozhovoru pak predstavite ostatnim. Cilem
je, co nejpresnéji predstavit vasi televizni hvézdu publiku.

1. Vytvorte dvojice.
2. KaZdy z vas dostane jako pomicku formuldr s otdzkami k rozhovoru.
3. Navzdjem ve dvojici udélejte rozhovor.

4. Predstavte svoji TV hvézdu spoluZdakim.

Rozhovor s televizni hvézdou

Jméno TV hvézdy:

Jeji oblibené...
jidlo: piti:
barva: rocni obdobi:
film: serial:
den v tydnu: hudba:
kniha: Casopis:
Libovolna otazka:

Pojdme odpovédét na otdzky:

e (o jste se dozvédéli nového?
e (o vds prekvapilo?

e (o jste nevédéli?
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Predpovidani

Zahrajeme si na jasnovidce nebo védmu. To jsou lidé, ktefi umi predpovidat budoucnost. Vy budete
predpovidat, jak asi odpovi vds spoluzdk nebo spoluzacka.

1. Vasim cilem je predpovédét, jestli vas spoluZzdk nebo spoluZzacka na kladenou otdzku odpovi ,,ano”,
nebo ,ne”.

2. Vymyslete si na svého spoluzdka/spoluZacku, sedici po vasi pravé ruce, otdzku, na kterou
se dd odpovédét ,ano”, nebo ,,ne”.

3. Drive neZ dotazovany spoluzdk/spoluzacka odpovi, ostatni palcem ruky ukdzi svou predpovéd.
ANO = zdvizeny palec, NE = palec smérujici k zemi.

4. Dotazovand/y odpovi na danou otdzku nahlas. Kdo predpovédél jeji/jeho predpovéd sprdavné, ziskdvad
bod.

Pojdme odpovédét na otdzky:
e Jak jste byli uspésni v predpoviddni odpovédi?
e Podle ¢eho jste odpovédi predpovidali?
e (o jste rozhodné necekali?
e (o jste se dozvédéli nového?

e Jakd otdzka a u koho byla obtiznd k predpovédi?
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2.2.1 Téma &. 1 (ReSeni problematickych situaci) - 3 hod.

Cekd vds ted’ nékolik ukolt, které se daji vyresit pouze spolupraci. Rikd se tomu kooperacni hry.
Vyslechnéte si zaddni, poté ve skupiné debatujte o nejlepsim reSeni a pak ho vyzkousejte. Prejeme vam
hodné zdaru!

Stonozka

KdyZ se podivdime na stonoZku, tak se ndm muZe zddt, Ze se pohybuje postupnym posouvdnim
jednotlivych Cdsti svého téla. KaZdy z vds se ted na malou chvili stane jednim z ¢ldnki takové stonoZky
a spolecné zjistite, jak jednotlivé ¢dsti spolupracuji.

1. Postavte se do rady.

2. Zde mdte kaZzdy list papiru A4. PoloZte ho na zem a stoupnéte si na néj. Papir slouZi jako meta
k presouvani.

3. Posledni ¢len ve skupiné posle dopredu, pres své spoluhrdce, k prvnimu clenovi v Fadé svoji
metu a ten si na ni presune. Uvolni tak metu, na které stdl a tu obsadi hrac¢ za nim. Tim zase
uvolni svoji metu a tak ddle, azZ se takto posune celd skupina. Poté zase posledni ¢len posle
uvolnénou metu prvnimu clenu ve skupiné a cely proces se opakuje. Takto se pohybuje
stonozka.

Pojdme odpovédét na otdzky:

o Jaky moment béhem hry byl pro vds zajimavy?

o Jak bylo obtizné se takto pohybovat vpred?

o Meéli jste ve vasi skupiné néjakou domluvu Ci strategii?
e Byli jste spokojeni se svoji roli ve skupiné?

Fazole

1. Vasim ukolem bude prekonat vyznacenou trasu a to tak, Ze budete mezi sebou drZet nafouknuté
baldnky. Baldnek je umistén na hrudniku prvniho &lena ve skupiné a na zadech spoluzdka pred nim.

3. Nejdrive si nacvicte, jak pfekonat danou trasu ve dvojici, Ctvefici a osmici.

4. Idedlné to nakonec zvlddnete jako jedna velkd skupina.

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Jak probihalo vase prekondvdni dané trasy?
e VEfili jste, Ze to jako skupina zvlddnete? Co bylo nejtéZsi?
e (o se vdm jako skupiné darilo?
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Soboli Slacha

Hru ,Soboli slacha” hraji dvé druZstva proti sobé. Vitézi druZstvo, které ziskd béhem hry nejvice bodu
za obihdni. Clenové kaZdého druZstva musi spolupracovat a rozdélit si jednotlivé role. Mimochodem —
,Soboli slacha” je skutecnd a oblibend hra Eskymdkd, ktefi se takto zahfivaji. Pojdme na to!

1. Vytvorte dvé stejné pocetné skupiny — druZstvo A a druZstvo B. Pokud moZno, méla by byt druzstva
bézecky vyrovnand. Poté se domluvte Ci losujte, které druZstvo zacne hdzet ,Soboli slachu”, neboli
Svihadlo.

2. Hra zacind tim, Ze jeden Clovék z druZstva A zatoci Svihadlem 3x nad hlavou a odhodi ho co nejddle.
Druzstvo A, které hdzelo Svihadlem, vytvofi co nejtésnéjsi hloucek, a ten, kdo hdzel, zacne hloucek
obihat. Jeden obéh = jeden bod. Body z jednotlivych kol se s¢itaji. Clovék obihd své druZstvo do té doby,
nez si druzstvo B predd svihadlo od prvniho k poslednimu clovéku a posledni v fadé opét odhodi
,Slachu” co nejddle.

3. DruZstvo B md za ukol bézet co nejrychleji k odhozenému Svihadlu. Jakmile k nému dorazi, vytvori
vSichni ¢lenové druzstva rfadu a zacnou si svihadlo poddvat od prvniho ¢lovéka k poslednimu. Predavani
probihd tak, Ze jeden Clen si protdhne svihadlo mezi nohama, dalsi ho vede nad hlavou. Jakmile ,Slacha”
dorazi k poslednimu ¢lenovi druzstva B, ten ,,slachou” opét 3x zato¢i nad hlavou a odhodi ji co nejddle.
Tim kon¢i jedno kolo hry. Nyni se role druzstev prohodi.

4. Druzstvo B, které hdzelo ,,Slachu”, vytvori co nejtésnéjsi hloucek, a ten, kdo hdzel, zacne tento hloucek
obihat. DruZstvo A béZi co nejrychleji k odhozenému svihadlu. Jakmile k nému pfibéhne, vytvori Fadu
a ¢lenové druzstva si zacnou ,Slachu” poddvat od prvniho k poslednimu ¢lovéku, a to stfidavé mezi
nohama a nad hlavou. Jakmile ,,Slacha” doputuje k poslednimu clenovi druZstva, ten ji vezme, zatoci
s ni 3x nad hlavou a odhodi co nejddle.

5. Po skonceni hry kaZdé druZstvo rekne, kolik ziskalo bodii (kolikrdt se jeho ¢leniim podarilo obéhnout
hloucek). Vyhrdva druZstvo, které ziskalo vice bod( (obéhi).

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Jak se vam darilo stridat se v hdzeni?
e Jak se vam darilo dodrZovat pravidla?
e Co byste podruhé udélali jinak?

vvy

e (Co bylo nejtézsi?

Vodni elektrarna

Spolecnymi silami je nutné prepravit co nejvétsi mnozstvi vody do spolecného lavoru, a to pomoci houby
na myti.

1. Vytvorte dvé stejné pocetné skupiny. Kazda skupina ma pred sebou kybl s vodou a houbu na myti.

2. Ve skupindch se postavte za sebou do fady. Prvni ve skupiné namoci houbu do kyblu s vodou a podd
ji spodem mezi svyma nohama spoluhrdci za nim, ten ji podd spoluhrdci za sebou a tak ddle, az houba
dorazi k poslednimu spoluhrdci. Ten s houbou dobéhne k lavoru, ktery je spolecny pro vsechny skupiny,
a vyzdimdad z houby co nejvic vody. Poté bézi zpét ke své skupiné a podd houbu dopredu prvnimu ¢lenovi.

3. Namdceni, podavdni a Zdimdni houby se opakuje aZ do chvile, kdy jsou kybly prdzdné.
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Pojdme odpovédét na otdzky:

e Jak se vyvijela spoluprdce?

e Proc bylo nutné se pri této aktivité chovat ohleduplné? Jak se ohleduplinost projevovala?
o Nasel se ve vasi skupiné nékdo, kdo mél dobry ndpad, ale nebyl! vyslechnut? Proc?

e Bylo dileZité se vzdjemné poslouchat? Jak se vam to dafilo?

e Spolupracovali jste Iépe, neZ pfi pfedchozi aktivité? Proc?

e Kdy jste ,tdhli za jeden provaz”?

Slackline

Nyni si zkusite spolupracovat jako jedna velkd skupina. Vasim ukolem bude fadit se na Zidlich podle
instrukci. Pri serazovani nesmite mluvit. DileZité je, aby nikdo z vds nespad| nebo nesestoupil ze Zidle.

1. Vytvorte Fadu ze Zidli. Zidli md byt tolik, kolik je vds.
2. Kazdy si stoupnéte na jednu Zidli.

3. Nyni vdam rekneme, podle ceho se mdte seradit.

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Covdm prislo na této aktivité ndro¢né?

e Sestoupil nebo spadl nékdo z vds ze Zidle? Jak se to stalo?
o Vjakém momentu jste pri aktivité citili divéru?

e (Co bylo nejtézsi?

e Ridil nékdo z vds sefazovdni?

e Meél nékdo i jinou roli? Jakou?

e (o se vdm jako skupiné dafilo?

Uzel
Dokdzete spolecné vytvofit uzel na lané? Pojdte to zkusit.
1. Rozdélte se do dvou skupin.

2. Chytte lano, kaZdad skupina bude drZet pllku lana. Uprostred nechte priblizné 2 metry lana volné —
to je prostor na budouci uzel.

3. Nyni zkuste na lané uvdzat uzel. Ale pozor, kazdy z vds se musi po celou dobu vdzdni uzlu alespon
jednou rukou drzet lana.

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Jak se vam darilo spinit ukol — uvdzat spolecné uzel?
e Ridil nékdo z vds skupinu?
e Meél nékdo z vds tfeba i dobry ndpad, ale nebyl vyslechnut?
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e Jak se vam darilo navzdjem si naslouchat?
e Jak se vdm obecné dafi navzdjem si ve tfidé naslouchat?

2.2.2 Téma ¢. 2 (Ohlédnuti za aktivitami a prvnim dnem kurzu) - 1 hod.

Mili dobrodruzi, ted’ se spolecné ohlédneme za prozZitymi aktivitami a vyzvami, kterymi jste prosii.
Pojdme si zodpovédét nékolik otdzek:

1. Jak se postupné vyvijela vase spoluprdce?
2. Bylo dilezité se vzdjemné poslouchat? Jak se vam to dafilo?
3. Nasel se ve vasi skupiné nékdo, kdo mél dobry ndpad a nebyl vyslechnut? Pro¢ tomu tak bylo?

4. Objevovaly se behem reseni riznych ukolt néjaké role? (Napr. vedouci skupiny, usmérrnovac, zdroj
ndpadi apod.)

Mdme za sebou prvni den programu s ndzvem ,Tdhneme za jeden provaz”. Pojdme se ohlédnout
a spolecné si fici, jaky tento den byl pro kaZdého z nds byl. Sedneme sido kruhu a kazdy mize
odpovédeét, na kolik otdzek chce.

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Co mé dnes nejvic prekvapilo?

e Kdo mé dnes nejvic prekvapil?

e Na co bych chtél/a upozornit?

e Komu chci podékovat?

e Cim jsem dnes sdm/a sebe prekvapil/a?

e OdndsSim si z dnesniho dne néjaké pouceni? Jaké?

e Cim byl tento den prospésny pro nasi tfidé jako celek?
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2.3.1 Téma ¢. 1 (Konflikt) — 3 hod.

Dnes se budeme vénovat tématu konfliktu, jeho feSeni a empatii. Empatie je schopnost vcitit
se do pocitl druhého cloveka. MiZeme také rici, Ze je to schopnost podivat se na véc z jiného uhlu
pohledu, neZ mame my, a hledat pochopeni pro jiné feseni nebo odlisny pohled.

Ranni ohlédnuti

Cilem ranniho ohlédnuti je zjistit, zda miGZeme pomysiné uzavrit predesly den kurzu a naladit se na ten
dalsi.

Pojdme si vzpomenout na aktivity, které jsme vcera délali a odpovézme na otdzky: Co mé nejvice

zaujalo? Na co si nejrychleji vzpomenu? Jakd prvni myslenka, pocit, vzpominka mi vyvstane?

Nyni pojdte na skdle 0-100 ukdzat, kolik mdte energie do dnesniho dne. Palec doli = 0, nejméné
energie. Palec nahoru = 100, nejvice energie. MiiZete palcem ukdzat cokoliv na této Skdle a tim vyjadrit,
kolik energie mdte.

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Co mé viera nejvice zaujalo?

e Jakd prvni myslenka, pocit, vzpominka mi vyvstane?

e Na co si nejrychleji vzpomenu?

e Chtél/a bych se k né¢emu ze véerejska jesté vrdtit? K néjaké situaci? Nékomu néco sdélit?

Vlastni nazor

Vasim ukolem bude vyjadrit svij ndzor pouze slovy ANO nebo NE. Vyberte si jednu z téchto odpovédi.
Z4dnd jind slova nepouZzivejte! MizZete ale vyuZit silu hlasu, gestikulovat rukama, dupat, délat grimasy
na obliceji apod.

1. Prochdzejte se libovolné po tfidé nebo ve vyznaceném prostoru a postupné vytvorte dvojice. Kazdy
si najdéte nékoho, kdo si vybral opacnou odpovéd. Vytvofi se vidy dvojice, ve kterych vzdy jeden rikd
,ano” a druhy riké ,ne”.

2. Ve dvojici se postavte naproti sobé a zacnéte opakovat své slovo — ,ano” ¢&i ,ne”. Pokuste
se presvédcit svého spoluhrdce ve dvojici, Ze prdavé vds ndzor je ten spravny.

3. KdyzZ da lektor signdl, najdéte si nového spoluhrdce do dvojice.

Pojdme odpovédét na otdzky:

o Jaké jsou vase prvni myslenky po hre?
e Jak jste se v roli pevného zastdnce a toho, kdo md presvédcit druhého, citili?
e Vyhovovalo vdm, Ze jste mohli pouzit pouze jedno slovo?
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e Presvédcil vas nékdo o svém ndzoru?

e Jaké to pro vds je byt s nékym v konfliktu? Jak se pfitom citite?

e Jaké to je nékomu do oci opakovat stdle to samé?

e Kdo byl obzvldst presvédcivy? Kdo byl schopen presvédcit druhé?

Co je konflikt?
Pojdme si Fici, co pro kaZzdého z nds vlastné znamend konflikt. Jak mu rozumime?

1. Posadime se do kruhu. Rikejte vse, co vds napadne, kdy? se fekne ,konflikt“. Mohou to byt vase
pocity, které jste pri konfliktu zaZili. Mohou to byt myslenky, které vds pfi konfliktu napadaji. Nic,
co feknete, neni Spatné. Zddny vds komentdr nebudeme kritizovat, ani hodnotit.

2. Vase komentdre budeme zapisovat na flipchart.

3. Spolecné vymyslime, jakou definici by mél pojem , konflikt” ve slovniku. Doplnime vétu: ,Konflikt je...”
a spole¢né vymyslime, jak se dad , konflikt” popsat.

Pojdme odpovédét na otdzky:

o Kdy konflikty vznikaji?

e Co konflikty vyvoldva?

e Co se musi stat, aby se konflikt vyresil?

e (o tovlastné znamend ,,vyreseny konflikt“?

Co si o tom myslim ja?

KaZdy z nds miZe konflikt vnimat jinak. Nékteri z nds ho mohou vnimat jako néco spatného, jini mohou
konflikt chdpat jako dobry. Pojdme se podivat, jak konflikt kaZdy z vds vnimd.

1. Uprostred tridy je bod nula. Nula znamend, Ze konflikt nevnimdte ani spatné, ani dobre. Jste takzvané
neutrdini. Cim vice doleva si stoupnete, tim vice vnimdte konflikt jako Spatny. Cim vice doprava
si stoupnete, tim vice vnimdte konflikt jako dobry.

2. Stoupnéte si doleva nebo doprava od bodu nula, podle toho kazdy z vds konflikt vnima.
3. Kdo chcete, tak svoji volbu popiste. Proc stojite pravé na tomto misté?

4. KdyZ vds néjaky ndzor presvédci ke zméné vaseho postoje, muZete se libovolné presunout.

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Kdo vds svym ndzorem prekvapil?
e O kom jste si mysleli, Ze bude stdt jinde?
e Covds pfekvapilo?
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Mé pocity pfi konfliktu

Konflikt v nds miZe vyvoldvat ruzné pocity. Ted si vezmeme na pomoc obrdzkové karty a budeme
se snazit své pocity popsat.

1. Sedneme si vsichni do kruhu.

2. Na zemi jsou obrdzkové karty ze hry DIXIT. Vezméte si kazdy jednu nebo dvé karty, které nejblize
vyjadruji vase pocity pfi konfliktu.

3. Nyni se rozdélime na nékolik skupin priblizné po péti clenech. Ve skupiné kazdy popiste své pocity
a proc jste si vybrali danou kartu (karty).

4. Vrdtime se do spolecného kruhu. PoloZte svou kartu (karty) pred sebe. Kdo chce, miizZe si prohlédnout
karty ostatnich a nékoho se zeptat, proc si vybral prdvé kartu (karty).

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Cim byla tato aktivita pro vds zajimavd?
e (o jste se dozvédéli nového? Prekvapujiciho?
e (o jste neCekali? Co jste zjistili?

Druhy konflikta

Rekneme si, jaké jsou druhy konflikti. Poté budeme prehrdvat krdtké scénky a vasim ukolem bude
rozhodnout, o jaky druh konfliktu se v dané scénce jednd.

1. Druhy konflikta:
A) Vnitini — KdyZ se sami nemiZeme rozhodnout.
B) Mezi lidmi — KdyZ jsou v konfliktu dvé osoby.
C) Ve skupiné — KdyZ v ramci jedné skupiny jsou nékteri lidé v konfliktu.
D) Mezi skupinami — KdyZ je v konfliktu dvé a vice riiznych skupin.
2. K ndsledujicim scénkdm prirazujte druhy konflikta:
Dva kamarddi se nemohou dohodnout, zda pujdou na fotbalovy zdpas nebo do kina.
Clovék v obchodé véhd, zda si md koupit ervenou nebo modrou mikinu.
Nase trida se ma domluvit, jestli na Den déti ptjdeme do bazénu nebo do lanového centra.

Nase tfida se chce na konci skolniho roku ve skole dival na Harryho Pottera, zatimco druhd
tfida chce pustit Spidermana.

3. MiZete se spoluzdkem Ci ve skupiné vymyslet a zahrdt vlastni scénku a ostatni budou tipovat, o jaky
druh konfliktu jde.
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Pojdme odpovédét na otdzky:

e Jakd scénka vds nejvice prekvapila?

e Jaké druhy konflikti zndte ze svého Zivota?
e (o se déje pri vnitinim konfliktu?

o Jaky druh konfliktu nejcastéji zaZivdte?

Jak reagujeme na konflikt?

Kazdy z nds reaguje na konflikt jinak. V ndsledujici aktivité budete zjistovat, jak na konflikt nejcastéji
reagujete praveé vy.

1. V kazdém rohu a uprostred tridy je papir s popisem urcité reakce na konflikt (celkem 5 tip( reakci).

2. VSechna mista obejdéte a prectéte si, jak se jednotlivé reakce na konflikt jmenuji a jaky je jejich projev
(jak se pri dané reakci chovame).

3. Stoupnéte si na misto s popisem reakce, kterd je nejblize tomu, jak vy reagujete na konflikt.
Pét zakladnich reakci na konflikt

1) Unik — Délame, jako by konflikt neexistoval nebo se nds netykal. ZpGsoby chovani pfi Gniku jsou
rtzné — mlceni, fantazijni predstavy, ignorovani.

2) Prizplsobeni — Nékdo na nds utodi, vadi nam to, ale neddvame nic znat a s agresorem spiSe
souhlasime.

3) Bud, (a)nebo (kdo z koho) — Ke konfliktu se stavime ¢elem, nenechame si nic libit, jdeme do pfimé
konfrontace.

4) Dohoda / spoluprace — S druhou stranou se domluvime tak, Zze z dohody panuje oboustranné dobry
pocit.

5) Kompromis — Aby se konflikt vyresil, vzddme se ¢asti svych pozadavk( a jsme ochotni udélat Ustupky.

Pojdme odpovédét na otdzky:

e (o vds prekvapilo?
e Kdo vds prekvapil?
e S kym byste (ne)Cekali, Ze (ne)budete mit shodu v tom, jak se pri konfliktu chovdte?

2.3.2 Téma €. 2 (Empatie) — 1 hod.
Tti prasatka

Empatie znamena vcitit se do pocitl druhého, podivat se na véc jeho o¢ima a snazit se pochopit jeho
jednani. Nejspis znate pohadku O tfech prasatkach. Ale zamysleli jste se nékdy nad tim, zZe ji vlastné
zname jen z pohledu prasatek, a nikoliv vlka?
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1. Zkuste shrnout pfibéh pohadky O tfech prasatkach.
2. Precteme si cely pfibéh z pohledu vlka.

Pohadka O trech prasdtkdch z pohledu vika

,Dovolte, abych se predstavil a vypravél vam jeden pribéh tak, jak se skuteé¢né stal. Jsem vlk a staram
se o les a louky v jeho okoli. Snazim se vSe udrzovat v Cistoté a v bezpeci.

Jednoho dne jsem z lesa vynasel pytlacka oka, aby se do nich Zadny z mych zvifecich pratel nechytil.
A co nevidim! TFi prasatka, kterd vidy Zila spokojené se svoji mamkou v jejim domecku, sbiraji material
na stavbu pfistfeskd. Trochu mé to prekvapilo, ale ne zas tolik. Rikal jsem si uz néjakou dobu, Ze jsou
prasatka dost stara, Ze by mohla Zit sama. Jen jsem si tedy nebyl u dvou z nich jisty, jak si zvladnou
postavit vlastni domek. Z téch tfech prasatek bylo totiz jen jedno pracovité a svédomité. Jeho dva bratfi
byli dost lini a ve vSem se spoléhali na maminku nebo pravé na bratra.

Sesel jsem z vrchu lesa do udoli, kde si prasatka zacinala stavét své domecky, a nabidl svou pomoc
pfi noSeni materidlu a stavbé pfibytku. Prasatka mé pozdravila a mou pomoc uvitala.

Prvni prasatko mi feklo, abych mu pomohl nanosit velké mnoZstvi sldamy z pfilehlé louky. Namitl jsem,
Ze slama je malo odolna proti vétru, ktery v udoli ¢asto foukd, a Ze bych doporucil postavit si domek
z nééeho pevnéjsiho. Jinak hrozi domecku i prasatku odfouknuti. Prasatko se zacalo smat a fikalo,
abych nebyl straspytel a niceho se nebal. A také Ze se mu nechce nosit nic tézkého. Nu, je to pfeci jen
jeho domek, rekl jsem si, tak jsem pomohl se slamou a zanedlouho slamény domek stal.

Druhé prasatko mi feklo, abych mu pomohl nanosit bahno z nedaleké feky, ktera te¢e mezi lesem
a udolim. Namitl jsem, Ze bahno sice vyschne, ale kdyZz se zvedne hladina feky a pfijde povoden,
tak se domek rozpusti a prasatku hrozi utopeni. Prasatko se zacalo smat a fikalo, abych nebyl straspytel
a ni¢eho se nebdl. Ani jemu se nechtélo tahat s né¢im tézkym. Nu, pfeci jen je to jeho domek, rekl jsem
si, tak jsem mu pomohl nanosit bahno z feky a zanedlouho stal domek z bahna.

Treti prasatko mi feklo, abych mu pomohl nanosit cihly, trdmy a stfedni tasky. Prasatku jsem pomohl
a rikal jsem si, Ze tento poctivé postaveny domek néco vydrzi. Po praci jsme si dali s prasatkem obéd
a ja mu vypraveél, z ¢eho si postavili domek jeho dva bratfi. Spraskl ruce a poprosil mé, abych jeho
bratry varoval, kdyby se zved| vitr nebo pfisla povoden. Z vyvyseného lesa do udoli vidim preci jen l1épe
neZ on. Védél jsem, Zze domky jeho bratrl nejsou pfilis pevné, a tak jsem pfipadné varovani pred
nebezpedim slibil.

Nedavno jsem pracoval v lese. Odklizim zrovna odpadky po turistech, kdyZ v tom pfijde velka bourka.
Zvedl se vitr a zacalo silné prset. Hned mi bylo jasné, jaké nebezpeci hrozi prasatku ve slaméném
domku, prasatku v hlinéném domku a Ze bourka provéri i domek tfetiho prasatka.

Rozbéhl jsem se k domku prvniho prasatka. Vitr hrozivé foukal, vétve strom( se mohutné ohybaly.
Pelasil jsem, co jsem mohl. Ale pozdé! Vitr byl rychlejsi. Na vlastni oCi jsem vidél, jak se cely domek
ze slamy silou vétru nadzved| a zmizel i s prasatkem v ¢ernych mracich.

Nejednou zacalo prudce prset. Zvedla se hladina feky, proudy vody tekly vSude, kam jsem se podival.
Pelasil jsem, co jsem mohl k druhému prasatku. Ale pozdé! Velkd vina byla rychlejsi. Na vlastni oci jsem
vidél, jak voda splachla hlinény domek i s prasatkem.

Hladina reky se zacala nepfijemné zvedat. Sam jsem mél vodu az k bradé. Z poslednich sil jsem doplaval
k prasatku, které mélo domek z cihel a trdm(. Prasatko mé vidélo a ukazovalo mi, abych se dostal
k nému domu pres komin. Vyskrabal jsem se tedy na stfechu a skocil rychle do komina. Ale jejda!
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Prasatko si neuvédomilo, Ze vafi v krbu vodu na vecefi. Popalil jsem se a z uleku zase vyskocil z komina.
Dopadl jsem na velky kmen stromu, na kterém jsem doplul do svého lesa.

A to bylo vSe. Bohuzel, treti prasatko nikdy nikomu o své prosbé a nasi dohodé nereklo. Na vitr
a povoden se postupné zapomnélo. Za to se zacaly Sitit pomluvy, Ze jsem sfouknul slamény domek,
Ze jsem zboural hlinény domech, a Ze jsem obé prasatka snédl. VSichni se mi zacali vyhybat
a pro vsechny jsem se stal zlym vlkem. Od té doby nemam ani chvilku klidu.”

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Jaké jsou vase prvni dojmy, pocity, predstavy?

e Jaky jste méli ndzor na vika z pohddky O trech prasdtkdch pred prectenim tohoto pribéhu?

e KdyZ nyni zndte tento pFibéh, co si o vlikovi myslite?

e (o jste si mysleli o tfech prasdtkdch pred prectenim tohoto pribéhu?

e (o si o nich myslite ted?

e Stalo se vdm nékdy, Ze jste zménili ndzor na néjakou situaci poté, co jste vyslechli ndzor jiné
osoby?
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2.4.1 Téma &. 1 (Reseni konfliktu) — 2 hod.

UkdZeme si, jak se daji Fesit konflikty. Konflikt ma v podstaté tfi varianty feseni podle toho, v jaké pozici
skonci obé strany sporu:

1) vitéz — vitéz (Nastal sice konflikt, ale obé strany odchazi spokojené, bez pocitu kfivdy.)
2) vitéz — porazeny (Jedna ze stran zvitézila a druha strana ma pocit kfivdy.)
3) porazeny — porazeny (Obé strany konfliktu odchdzeji s pocitem kfivdy.)

Na zdkladé ndsledujicich témat nacvicte a sehrajte krdtkou scénku, kterd skonci jednou z variant feseni
konfliktu.

Témata ke scénkam pro trénovani riznych reseni konfliktt

A) Osobni témata: brani véci druhych bez dovoleni; shazovani véci z lavice; predbihani; brani svaciny;
pomlouvani; hadka, kdo ma lepsi mobil; potfeba jit vidy prvni; chozeni v zastupu; hadka o to, kdo pljde
prvni, nebo posledni; strkani; vytahovani se; posmivani se kvali vzhledu (bryle, rovnatka, ...); hadka
o kamarada/kamaradku; vyhra/prohra v soutézi pfi télocviku

B) Zadost o zménu ¢&i pozadavek: hudba misto zvonéni; sladké jidlo v jidelng; 7aluzie do oken; nové
pocitace do tfid; nové skrinky; lepsi nabytek ve tfidach; nové interaktivni tabule; vice vylet(

X

K tomu, abychom dospéli k reseni ,vitéz — vitéz“, tedy aby ani jedna strana neodchdzela z konfliktu
s krivdou, se dd hodné prispét tim, jak v konfliktu jedname. Jednim ze zplsobd, jak prispét k reseni , vitéz
— vitéz” jsou takzvané ,jd-vyroky”. Jednd se o zplsob sdéleni, kterym misto utoku na druhého (,Ty
délas pordd tohle... A kdybys tohle nedélal/a...”), vyjadfime své pocity ze situace a vysvétlime své
duvody, proc¢ néco Zadame (,,Mné se nelibi, kdyZ délés... protoZe...“) MiZeme navrhnout i to, co bychom

chtéli, aby druhy udélal (,Chtél/a bych, abys...").

Toto je priklad stejné situace, ktera je popsana rlizné: (ty-vyrok) ,To je hrozny, jak porad kficis!”,
(ja-vyrok) ,Nelibi se mi, Ze si porad kficis, protoZe pak neslysim nikoho jiného. A navic mne z toho brni
hlava. Chtél/a bych, abys zkusil mluvit trochu tiseji. Myslis, Ze bys to zkusil?“

Komunikace pomoci ,,ja-vyrokt“

[1] Ja se citim... [mUj pocit], [2] kdyZ ty délas... [popis chovani druhého], [3] protoze... [dovysvétlim
sv(j dlivod, proc].

[4] Chtél/a bych, abys... [vysvétluji, co potfebuji nebo davam navrh, pfipadné dodam doporuceni pro
pristé].

Zkuste nyni prehrdat své scénky znovu, tentokrdt s pouZitim ,ja-vyroki”“. Moznd vam zprvu budou
pfipadat vase véty kostrbaté, ale kdyZ si zvyknete ,jd-vyroky” pouZivat, mizZete resit konflikty
uspokojivé pro obé strany.

Pouzitd a doporucéend literatura:
Rabindkova, Dana a Marek Micienka, ed. Konflikt, kofeni Zivota. 2. vyd. Praha: Partners Czech, 2004.
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2.4.2 Téma €. 2 (Tahneme za jeden provaz a reflexe programu) — 2 hod.

Kdyz stejnou situaci zazZije vice lidi, jejich vypravéni a dojem zni mohou byt zcela rozdilné.
Jak je to mozné? Pojd'me si to ukdzat na , Pribéhu slepych muzi”,

1. Poslechnéte si pribéh.

2. Po kazdém vyprdvéni slepého muZe nakreslete do jednoho ¢tverce na svém pracovnim listu nosorozce
podle popisu, ktery jste pravé slyseli.

3. Udeélejte galerii vyslednych obradzka.

Pfibéh slepych muzi

Kamaradilo spolu Sest slepych muzi. Jednou se zacali hadat o tom, jak vypada nosoroZec. Rozhodli
se tedy, Ze vyrazi do mistni zoologické zahrady a kazdy sam prozkoumg, jak takovy nosorozec vypada.

Prvni slepy muz se pfibliZil k nosoroZzci, zakopl a prevalil se pres velké nosorozcovo télo. Mél hned jasno,
Ze nosorozec musi vypadat jako Siroka a tlusta roura.

Druhy slepy muz vyrazil za nosoroZcem a zachytl se jeho velkého rohu. Ejhle, pomyslel si. Nosorozec
ma podobu velkého kuZelu, ktery je na konci Spicaty.

Treti slepy muz vyrazil k nosoroZzci, ktery se pravé otacel. Muz mél natazenou ruku a chytil se jeho
ocasu. Zamyslel se a fekl si, Ze nosoroZec vypada jako tenky had.

Ctvrty slepy muz se chytil nosorozcovy tlusté nohy, a tak usoudil, ze nosorozec vypada jako mohutny
sloup.

Paty slepy muzZ se vydal za nosoroZzcem a ten pravé spal. Nahmatal jeho ucho, které zacal zkoumat.
Podivejme se, nosorozec ma podobu velkého srolovaného listu.

Sesty slepy muz nahmatal nosorozcovo o¢ni vicko s dlouhymi fasami. Nosorozec nékolikrat zamrkal
a slepého muze oval svézi proud vzduchu. A mam to, zamyslel se slepy muz, nosorozec ma podobu
velkého véjire.

Vsichni slepi kamaradi se po néjaké dobé spolu sesli. Kazdy z nich zacal barvité popisovat, jak podle
nich nosorozec vypada. Nikdo z nich nechtél ustoupit ze svého nazoru a velmi hlasité a tvrdohlavé
obhajovali svou verzi podoby nosorozce.

A presto, Ze kazdy z nich mél ¢ast pravdy, kazdy z nich se mylil!

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Co vyvolalo nesouhlas mezi slepymi muZi?

e Podle ¢eho si kazdy slepy muz vytvoril svou predstavu?
e Které ndzory byly sprdvné, a které ne?

e Jak mohla byt tato debata vyresena?

e (Co dlleZitého jste si nyni uvédomili?
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Stavba spole¢ného mista
Nas kurz se jmenuje , Tahneme za jeden provaz”. V posledni hie postavite vase ,,spolecné misto”.

1. Sedneme si do kruhu. Kazdy z vds dostane nékolik dfevénych kostek, ze kterych budete stavét vase
,Spolecné misto”,

2. Ve stavéni se budete stridat, tak jak sedite v kruhu vedle sebe.

3. Stavi se tak, Ze vezmete jednu kostku a poloZite ji kamkoliv do kruhu. MiZete ji postavit i na kostku
nékoho jiného nebo vedle kostky nékoho jiného.

4. Ji postavené kostky nesmite premistovat. Pokud vdm néjaké kostka pri stavéni spadne, tak ji nechte
tam, kam dopadia.

5. Po celou dobu stavéni se nesmi mluvit, ani vyddvat Zddné zvuky.

Pojdme odpovédét na otdzky:

e Jaké jsou vase prvni myslenky, kdyZ se podivdte na vami postavené misto.
e Napadd vds, jak by se vase postavené misto mohlo jmenovat?

vvyvs

e Jaké pro vds bylo stavét bez mluveni?
oV jakém momentu byste byvali chtéli néjakou kostku presunout?
e Co se vdm jako trideé pri této aktivité dafilo?

Ohlédnuti za druhym dnem kurzu a za celym kurzem

Nejdrive se ohlédneme za druhym dnem, a poté za celym kurzem. Pojdme si pfipomenout, cemu jsme
se dnes vénovali a jaké riizné aktivity jsme délali.

Sedneme si do kruhu a budeme si povidat o tom, na jakou aktivitu si vzpomenete, jaky pro vds druhy
den byl, co si odndsite, co jste se dozvédéli...

KaZdy z vas mizZe se mize podélit o kolik chce ndsledujicich sdéleni:

e Dnes mé nejvice prekvapil/a...

e Chtél/a bych upozornit na...

e Chci podékovat za...

e Dnes jsem (jsme) dokazali vice, nez jsem si myslel/a, a to kdyz...
o Nejvice mi dnes utkvélo v paméti...

Ohlédnuti za celym kurzem

A) Co jsme se na kurzu naucili

Udélejte dvojice a spole¢né se spoluzdkem/spoluzackou ve dvojici si feknéte, co jste se na kurzu naucili
jako jednotlivci a co jako celd tfida.
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B) Lodni kufr

Vezméte si papir a tuzku a napiste 5 véci, které byste si zabalili do kufru, kdybyste védéli, Ze na tomto
kurzu mdte zustat cely jeden rok. (Jidlo, piti, obleCeni a pristfesi miZete vynechat, to vse zde bylo
zajisténo.) Poté udélejte dvojice a z 10 véci, které mdte dohromady, vytvorte opét seznam 5 véci, které
byste si vzali oba spolecné.

C) Pritel

Zamyslete se kazdy pro sebe, kdo vds béhem kurzu nejpozitivnéji pfekvapil, nebo koho se vam podafilo
vice poznat.

D) Nejzajimavé;jsi program ¢i zazitek

Vzpomerite si, jaky program Ci zdZitek vam nejvice utkvél v paméti. Kdo chce, miiZe to fict nahlas
a vysveétlit ostatnim svdj divod.

E) Navrat domu

Sdélte ostatnim, na co se nejvice tésite domd.
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3 Metodicka cast

Metodicky uvod

Tento program s nazvem ,Tahneme za jeden provaz“ je dvoudenni (2 x 8 vyucovacich hodin) a ma tfi
hlavni cile:

1. Uc&astnici programu se mezi sebou lépe poznaji a oteviou se odlisnym nazordim a chovani.
2. Ucastnici programu diky zazitkovym aktivitam kriticky porozumi sami sobé.
3. Ucastnici programu posili dovednosti empatie a fedeni konfliktd.

Tyto cile jsme rozpracovali do tematickych blokd, jednotlivych témat a aktivit. V niZze uvedeném textu
vam chceme predstavit koncepci programu a praci s cili programu.

Celkova koncepce programu

1. den programu

Prvni ¢ast prvniho dne vénujeme Uvodu do tématu programu, ,naladéni” zakl na sebe navzajem
a hlubSimu seznamovani. V druhé ¢asti dne pokracujeme skupinovymi a kooperaénimi aktivitami,
pfi kterych se ucastnici dale navzajem poznavaji, ale zaroven jiz pfi feSeni ikoll vystupuji jako skupina.

Uvod kurzu ma predevsim pfispét k tomu, aby se Gcastnici citili bezpeéné. Hned na zacatku vysvétlime
nazev ,Tahneme za jeden provaz“ a predstavime c¢asovy harmonogram. Domluvime se také
na pravidlech komunikace, které budeme béhem kurzu dodrzovat, aby byl zachovan bezpeény prostor
béhem spolecnych diskusi.

Skupinové a kooperacni aktivity jsou postaveny na principu spoluprace celé skupiny. Sdm jednotlivec
cil aktivity nevyresi. Skupina se tak musi domluvit, jak daného cile spolecné dosahne. To skryva dva
hlavni Ukoly, které Gcastnici rychle odhali —jak se domluvit a jak spolupracovat. Jak se skupiné domluva
a spoluprace probirdme ndsledné pfi reflexi po kazdé kooperacni aktivité. Spolec¢né zkoumavame,
co béhem aktivity fungovalo a co nikoliv, co se ma pfisté zlepsSit a na co se ma kazdy zamérit. Celkové
jsou v kooperacnich aktivitach napliovany dva hlavni cile programu: lepsi poznani Ucastnikli mezi
sebou a vétsi otevirenost k odlisnym nazordim a chovéni. A dale: ,Z4ci diky zaZitkovym aktivitam kriticky
porozumi sami sobé.”

2. den programu

Druhy den programu vénujeme predeviim tématlm konfliktu a empatie. Zaci zaZiji modelovou
konfliktni situaci, pojmenuiji, co si pod konfliktem predstavuji a diskutuji o tom, zda konflikt mGze mit
i pozitivni dopad. Déle se zabyvame pocity Zzaki v konfliktnich situacich, druhy konfliktl a typy chovani,
které pomahaji konflikty resit. Prvni ¢ast druhého dne je ukoncen aktivitou, kterd zakim predstavuje
téma empatie.

Program pak pokracuje tim, Ze se zaci resit konflikt a divat se na situaci o¢ima druhého, ¢imz je téma
empatie dale rozvijeno.
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Celkoveé se druhy den programu vénuje naplnéni cile: ,,Posileni dovednosti empatie a feseni konfliktu.”

Na zavér je zafazena spolecna kooperativni aktivita, kterd umocnuje nazev programu ,Tahneme
za jeden provaz”. Pfi této zavérecné aktivité mohou vyuzit vesSkeré dovednosti, které béhem programu
ziskali.

Jesté nékolik slov k programu:

- Radi bychom upozornili na to, Ze jednotlivd témata ¢i aktivity je mozné vyuZivat i pfi bézném
vyucovani. V metodickych poznamkach v metodické ¢asti uvddime moznosti vyuziti jednotlivych
aktivit.

- Na konci metodiky uvadime tzv. vzpruhy. Jsou to drobné hry, které doporucujeme vyuzit, kdyz z4ci
ztrdci pozornost nebo jsou unaveni. Vzpruhy také zafazujeme mezi jednotlivé ¢asti programu.
Nechavame vsak na vasem pedagogickém citu a na dynamice skupiny, zda je bude nutné vyuzit,
¢i nikoliv.

- Kooperaéni aktivity doporucujeme realizovat venku ¢i v télocviéné. Osvédcilo se nam, Ze stfidat
prostredi, kde program probihd, alespon v ramci skoly, ma velmi pozitivni vliv na motivaci a aktivitu
zaka.

- Pokud budete program realizovat s pfespanim ve skole, je mozné, ze budou rdno Zaci unavenéjsi nez
obvykle. Pocitejte s tim a zarad'te do programu vice vzpruh.

- Na konci metodiky naleznete dvé aktivity tykajici se konfliktu, které mizete v metodickém bloku 3
zaménit s aktivitou ,Reakce na konflikt“ a ,Reseni konfliktu“. V aktivité ,Reseni konfliktu“ mGzete
misto hrani scének vyuzit aktivitu ,Mezci“, kterd vede ke stejnému cili — ukazat zaklim schéma reseni

-

,Vitéz — vitéz“, ,porazeny — porazeny” a , vitéz — porazeny”.

- Terminologické ujasnéni: V programu pouzivdme pojem , lektor” pro zadavatele aktivit. Je to mysleno
jako synonymum pro pedagogického pracovnika ¢i pracovnici.

1. Pro realizaci programu je dilezita:
- ¢ast 1.9 (obsah) — Zde najdete ¢asovou narocnost jednotlivych tematickych blok(, témat a programa.
- ast 3 (metodika) — Zde najdete podrobné popsané programy.

- ¢ast 5 (soubor metodickych materidll pro realizatory) — Zde najdete prilohy k metodické casti 3.

2. Legenda pro cast 3 (metodika):

- Cile aktivity vdm pomohou pfi reflexi po aktivité. K témto ciliim sméfujte hlavni ¢ast reflexe.

- Prostiedi je nejcastéji uvadéno jako skolni tfida. Programy jsou ovsem dobre proveditelné i venku.
- Legenda vam pomlze pfi uvadéni programu.

- Pruibéh je podrobné popsany pribéh aktivity.
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- V reflexi najdete, jaké otazky zaklm pokladat po skonéeni jednotlivych aktivit. Jednim z cilt celého
tohoto celého kurzu je naucit Zaky zdkladim reflexe. Poté, co jim vysvétlite, o co vreflexi jde
(Tematicky blok €. 2 — Uvod do reflexe), nechte zaky, aby se zamysleli nad vlastnimi otazkami k reflexi
a aby to zddvodnili. Nechte Zaky, aby otazky k reflexi vymysleli spole¢né a tim si téma reflexe stdle
zvédomovali.

- Metodické poznamky — Zde najdete varianty zadani i realizace, pfipadné upozornéni, na co si dat
pozor.

- Klicové kompetence popisuiji, jakou klicovou kompetenci dand aktivita rozviji.

- Inspiraéni zdroje — Zde uvadime pouZitou a doporucenou literaturu.
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3.1.1 Téma €. 1 (Organizacni nalezitosti, spolecné naladéni)

Privitani zakd, rozdani jmenovek a seznameni s nazvem kurzu

Cile:  ZAci si nadepi’i jmenovky.

ZAci se seznami s programem kurzu.

Z4ci se seznami s komunika&nimi pravidly na kurzu.
Prostfedi: Skolni tfida, Zidle jsou v kruhovém usporadani
Cas na pfipravu: 5 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.
Pocet lektoru: Vsichni pfitomni

Pomticky: fixy, flipchartové papiry, nadepsany flip. papir s ndzvem kurzu ,,Tahneme za jeden provaz®,
SMM €. 1 —Program kurzu

Legenda: Mili Zdci, vitdme vds na zdZitkovém programu, ktery md ndzev: ,Tahneme za jeden provaz”,
Prhbéh:

1. Z&ci vchazeji do tfidy a sedaji si na pripravené zidle.

2. Privitdme je, ukdzeme na flip. papir s nazvem programu, ktery nahlas precteme.

3. Pfedstavime Zakiim program a harmonogram.

Metodicka poznamka:

1. Mistnost, ve které program probih3, jsou Zidle uspofadany do kruhu.

2. Je potieba mit pripravené jmenovky pro vSechny zaky i ucitele, popripadé lektory.

3. V mistnosti mame na viditelném misté a velkym pismem uvedeny nazev programu ,Tahneme
za jeden provaz“.

4. Je potieba mit pfipraveny flip. papir s ¢asovym harmonogramem.

5. Nazev programu ,, Tdhneme za jeden provaz” je duleZité zaklim vysvétlit a zd{razrovat. Napis by mél
byt po celou dobu na viditeIném misté.

Role lektora: Usporada mistnost, pfipravi pomf(icky, napiSe nazev a harmonogram na flip. papiry (pfip.
na tabuli), ma dvodni slovo.
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Vzpruha: Masér

Cile:  Rychld aktivizace zZaku
Odreagovani zaku
Prostiedi: skolni tfida
Cas na pfipravu: 0 min.
Cas na aktivitu: 3 min.
Pocet lektort: 1
Pomiicky: Z4dné
Legenda: KdyZ dlouho sedime, miiZe nds to unavovat. Pojdme sami sebe namasirovat.
Prébéh:
1. Vyzveme zdaky, aby si stoupli.

2. Lektor sdm na sobé predvadi riizné zpGsoby masaze. Zaci po ném opakuji pohyby na vlastnim téle:
a) protahnout si ruce do vysky, b) promnout si zapésti a ruce, c) poplacat si rukama stehna, d) otocit
se na paté, e) promasirovat si ramena, f) rychle si mnout dlané, aZz se ohfeji a poté si je prilozZit
na oblicej, g) 3—5x vyskocit na misté.

Metodicka poznamka:
Varianta — kazdy zak vymysli svlij zplisob masirovani a ostatni ho po ném zopakuiji.
Role lektora: Uvadi a predvadi aktivitu na vlastnim téle.

Inspiracni zdroje: Hermochova, Sona. Hry do kapsy 9. Praha: Portal, 2013.

Predstaveni pravidel

Cile:  Z&ci se seznami s pravidly chovani béhem programu.
Prostredi: skolni tfida

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,25 hod.

Pocet lektor: 1

Pomiicky:

1. Vytisknuta pravidla. SMM €. 2 — Pravidla na zaZitkovém programu

2. Pravidla vyvésena na viditelIném misté (napsana na flip. papife ¢i na tabuli).
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Pribéh:

Sezndmeni s pravidly. Lektor predstavi zakim pravidla chovani a komunikace béhem programu.
Pravidla napsana jsou v heslech (vyznaceno tuc¢né) na flip. papife nebo tabuli. Lektor kazdé pravidlo
vysveétli.

Pravidla:

1) Mluvi jen jeden (Nebudeme se prekfikovat, vzdy mluvi pouze jeden ¢loveék, jinak se informace
ztraci.)

2) Naslouchame si (KdyZz nékdo mluvi, nedéldme nic jiného — nekreslime si, nebavime
se se sousedem apod.)

3) Neseptame (Rikdme vie nahlas, nesuskame si ve dvou — ostatni se neciti dobie, kdy? nevi,
o ¢em nebo o kom si dva Septajici povidaji.)

4) Nikdo nema pravo zesmésnovat druhé (Potfebujeme se ve skupiné vsichni citit bezpecné.)

5) Pravidlo STOP (KdyZ je nékomu urcita situace ¢i aktivita neprijemna, nemusi se ji zucastnit
a nemusi vysvétlovat proc.)

6) Plachy jelen (Kdyz komukoliv pfipada, Ze je béhem programu pfilis hluku, udéla gesto ,,plachého
jelena” — zvedne jednu ruku, na palec polozi ukazovacek a prostfednicek, zatimco prsteni¢ek
a malicek zdvihne. VSichni ostatni musi gesto zopakovat a pfestat mluvit nebo vyddavat jakékoliv
zvuky. KdyzZ se cela skupina ztisi, ddme ruce dol( a mGZeme pokracovat v ¢innosti.)

7) Mluvime k sobé (Pfi reflexich se oslovujeme se jménem, mluvime k sobé, ne o sobé. Misto ,Rad
bych ocenil Radku...,” fikame , Chtél bych té, Radko, ocenit...”.)

Metodicka poznamka:

1. Mozina vas prekvapi, ze si pravidla chovani nevytvareji samotni zaci. Je to proto, ze my jako
lektofi ¢i ucitelé jsme zodpovédni za bezpecnost ve skupiné béhem aktivit i mimo né. A tato
pravidla maji bezpecnost zajistovat. Proto je do programu prinasime hotové. Doporuéujeme
pravidla napsat na flip. papir nebo na tabuli a mit je vyvésena na viditelném misté v hlavni
mistnosti, kde se program kona.

2. Pokud pfi aktivité nebo reflexi dojde na vysmivani se druhym nebo konkrétnimu Zakovi,
je nutné aktivitu Ci reflexi zastavit a zjistit pficinu.

3. Neékteré aktivity nebo témata mohou byt pro urcité Zaky velmi citlivé. Z tohoto dlvodu
zavadime ,,pravidlo STOP“ — kdo se v urcité situaci ¢i aktivité neciti dobfe, nemusi se ji aktivné
Ucastnit. (MUzZe byt misto toho vroli pozorovatele, hlidace pravidel, ¢asomiry apod.) P¥i
zavadeéni ,pravidla STOP“ je také dulezité sdélit, Ze pokud Zak toto pravidlo vyuZije, nemusi
uvadét davod, pokud nechce.

4. Prireflexich dbejte na to, aby zaci mluvili k dotyéné osobé, nikoliv o dotyéné osobé. Zaci jsou
zvykli fikat: ,,Rad bych ocenil Radku, protoze mé prekvapila, jak byla v feSeni ukolu rychla.”
Tak se mluvi o nékom, ale ne k nému. Vedte zaky k tomu, aby mluvili k sobé. Napfiklad: ,,Chtél
bych té, Radko, ocenit, jak jsi byla v feSeni Ukolu rychld.”

Role lektora: Vysvétli pravidla.

Rozvoj klicovych kompetenci: k uceni, socialni a personalni, ob¢anska
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Reflexe: Jaké pravidlo vas nejvice prekvapuje? Jak se citite, kdyz vidite, Ze nékdo Septd a diva se na pfi
tom na vas?

Vzpruha: Elektrika

Cile:  Rychld aktivizace Zaku
Odreagovani zaku

Prostiedi: skolni tfida

Cas na pfipravu: 0 min.

Pocet lektor: 1

Pomuicky: zadné

Legenda: Zahrajeme si ted' jednu rychlou hficku, abychom udrzeli pozornost a méli energii na dalsi
aktivitu. Budeme se pfitom drzZet za ruce, protoZe se u¢ime spolupracovat a ,,tdhnout za jeden provaz”.

Priibéh:

1. Z4ci sedi v kruhu.

2. Vsichni se chytnou za ruce.

3. Cilem je, aby celym kruhem ,,projela elektrika” — elektrika se pfedavad zmacknutim dlané.

4. Lektor ,vysle elektriku” —sousedovi po své pravici nebo levici jemné zmackne dlan a ten preda signal
dal atd.

Metodicka poznamka:

Upozornéte zaky, aby dlané mackali jen jemné. Hra se mliZe hrat i ve stoje.

Role lektora: Vysvétli aktivitu, zapoji se do hry (vysila elektricky signal).

Reflexe: Neni potieba, pfipadné jen rychla otazka: Cim to je, Ze se ndm elektrika ob&as nékde ztratila?

Inspiracni zdroje: Kolektiv autor(l. Soubor aktivit. Praha: Gemini, 2013.

Rychlé predstaveni kazdého zaka

Cile:  Kazdy zak promluvi.
Aktivita je na strané zaka.

Prostiedi: skolni tfida

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.
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Pocet lektort: 1
Pomuicky: zadné

Legenda: Od zacdtku jsme miuvili hlavné my lektofi. Nyni budete mluvit vy. Reknéte prosim kaZdy své
jméno, jaké je vase oblibené jidlo a jaké mdte konicky.

Prhbéh:
1. Skupina sedi v kruhu. Na flip. papife je napsané: , jméno — oblibené jidlo — konicky”
2. Z4ci dostanou asi pl minuty na rozmysleni.

3. Lektor odpovi za sebe a pak posle slovo po sméru hodinovych rucic¢ek. Postupné se v kruhu vSichni
predstavuiji.

Metodicka poznamka:

Pobizejte k rychlému predstaveni. Jinak hrozi, Ze se aktivita ¢asové protdhne. Hlavnim cilem je,
aby hovofili Zaci a navzadjem se predstavili.

Rozvoj klicovych kompetenci: socidlni a personalni, ob¢anska
Role lektora: Pobizi ke stru¢nosti a raznosti.

Reflexe: Co vas nejvice zaujalo z toho, co jste slySeli? Co mate s nékym spolecné?

Lavina

Cile:  ZAci si uvédomi nazev vzdélavaciho programu , Téhneme za jeden provaz“.
Z4ci zvoli vhodnou strategii.
Prostfedi: skolni tfida / venku
Cas na pfipravu: 0 min.
Cas na aktivitu: 0,25 hod.
Pocet lektori: 1
Pomticky: lano na vyznaceni zac¢atku trasy, 6x Satek (nebo pfedmét na vyznaceni konce trasy)

Legenda: Ndzev naseho programu je , Tdhneme za jeden provaz”. Zatim jsme o ném spise mluvili.
Pojdme si ted' sami na sobé zaZit, co to vlastné znamend.

Priibéh:

1. Lektor vymezi zacatek a konec trasy. Zacatek je vymezen lanem a konec $atkem, vzddlenost mezi
nimi je cca 8 metr(.

2. Rozdélime Zaky do mensich skupin po 4-5 ¢lenech. VSechny skupiny se postavi na start. Naproti
svému postaveni ma kazda skupina ve vzdalenosti cca 8 metr( Satkem vyznaceny svlj otaceci bod.
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3. Cilem aktivity je to, aby cela skupina obéhla vyznacenou trasu. Nejdfive bézi prvni ¢len skupiny, kdyz
dobéhne zpét ke skupiné, vezme za ruku druhého ¢lena a bézi spolu, kdyz dobéhnout, pfiberou tretiho
ze skupiny atd., aZ se postupné ,,nabali” cela skupina a obéhne trasu spolec¢né.

4. Dalsi variantou je postupné odpojovanim. Nejdfive celd skupina obéhne vyznacenou trasu, pak se
jeden ¢len odpoji, zmensend skupina opét bézi celou trasu, pak se odpoji dalsi ¢len atd., az bézi sam
posledni ¢len.

5. Celd tfida se spoji absolvuje trasu nejdfiv s pfipojovanim a pak s odpojovanim.
Metodicka poznamka:
Podle fyzické zdatnosti zak( davejte dostatecné prestavky mezi variantami aktivity.

Nechte zak(m dostatecny prostor, aby zvolili vhodnou strategii (v jakém poradi budou vysilat ¢leny na
trasu).

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, socialni a personalni, komunikativni
Role lektora: Vyznaci trasu, obchazi skupiny, komunikuje se skupinami.

Reflexe:

Jednim slovem popiste, jak se po aktivité , Lavina“ citite...

Zvednéte ruku, kdo se citi hodné vyéerpany, stfedné vycerpany a kdo ma sil na rozdavani?
Co podle vas bylo béhem hry nejzajimaveéjsi, co stoji za to si zapamatovat?

Podle ¢eho jste volili poradi, v jakém budete vybihat na trasu?

Jak se pfi této aktivité projevil ndzev programu , Tdhneme za jeden provaz“?

Inspiracni zdroje: Hermochova, Sona. Nejlepsi hry do kapsy. Praha: Portal, 2013.

Vzpruha: Tsunami

Cile:  Rychld aktivizace Zaku

Prostredi: skolni tfida

Cas na pfipravu: 0 min.

Pocet lektor: 1

Pomuicky: zadné

Legenda: Ted'jsme dlouho premysleli, tak se pojdme trochu rozhybat.
Pribéh:

1. Z4ci sedi v kruhu.

2. Lektor zahdji ,vInu tsunami” — postupné si kazdy stoupne s rukama nad hlavou a zase si sedne.
Soused po levici si zacne stoupat, kdyz si Zak pred nim seda. Takto se obfi vina posouva v kruhu dal.
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Role lektora: Vysvétli pravidla a zapojuje se do aktivity.

Inspiracni zdroje: Kaplan, Ales, Dusan Bartlinék a Jan Neuman. Skdaceme, béhdme a hrajeme si. Praha:
Portal, 2015.

Rozbor nazvu programu

Cile:  Z&ci pojmenuji své predstavy o tom, co znamend , Téhnout za jeden provaz“.
Prostredi: skolni tfida

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,25 hod.

Pocet lektor: 1

Pomuicky: flip. papir, fixy

Legenda: , Tdhnout za jeden provaz”“... co si pod tim predstavujete?

Priibéh:

1. Zaci odpovidaji po kruhu na otazku, co si pfedstavuji pod heslem: , Taéhnout za jeden provaz“. Mohou
také vypravét, zda zaZili néjakou situaci, ktera by se dala takto oznadit. Varianta mize byt i negativni:
»Zazili jste situaci, kdy se za jeden provaz netahlo? Kdy?“

2. Lektor zapisuje komentare zak( na flip. papir.
3. Vystupy na flip. papife vylepte na zed. MUzete se k nim vratit v zavérecné reflexi celého programu.
Metodicka poznamka:

Je mozné zaky rozdélit na dvé skupiny. Kazda skupina by méla své postfehy zapisovat a nasledné
predstavit ostatnim.

Rozvoj klicovych kompetenci: komunikativni
Role lektora: Podnécuje k odpovédim.

Reflexe: Jakd véta vas nejvice zaujala? Co vas prekvapilo?

3.1.2 Téma €. 2 (Poznavani sebe sama a ostatnich spoluzaki)

Varianty mého jména

Cile:  Zak sdéli ostatnim, jaka varianta jeho jména je mu pFijemna a jak chce, aby mu ostatni Fikali.
Prostiedi: mistnost
Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.
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Pocet lektor: 1
Pomiicky: papiry A4 v poctu zakd, propisky v poctu zak(, SMM ¢. 3 — Varianty mého jména

Legenda: Své jméno si nevybirdme, ddvaji ndm ho rodice. V rodinném kruhu nebo v parté kamaraddu
nds mohou blizci lidé oslovovat riznymi variantami naseho jména, které jsou ndm pfijemné, ale mezi
jinymi lidmi by ndm to bylo neprijemné. Vasim ukolem je nyni napsat vSechny varianty vaseho jména
a v jakém prostredi jste takto oslovovdni. Nakonec si frekneme, jak chceme, abychom byli oslovovdni
zde.

Prhbéh:
1. Lektor vysvétli zadani a rozda papiry a tuzky.

2. Kazdy postupné precte varianty svého jména, které si zapsal. A nakonec sdéli, jak chce byt oslovovan
béhem tohoto programu.

Metodicka poznamka:

Zamérem k zarazeni této aktivity je zkuSenost, Ze pouZivani prezdivek a komoleni jmen pfispiva
k ¢astym konfliktim ve skolnich tridach.

Pozor na bezpedi ve skupiné. Pokud se objevi posmésky nebo usklebky, ihned aktivitu zastavte a situaci
reste.

Pfipomerite pravidlo STOP.

Rozvoj klicové kompetence: socialni a personalni
Role lektora: Zapojuje se.

Reflexe:

Jaka varianta jména vas prekvapila?

Setkali jste se nékdy s tim, Zze vdm nebo nékomu z okoli vadilo konkrétni osloveno a mohlo to vést
k tomu, Ze jste netahli za jeden provaz?

Inspiraéni zdroje: Simanovsky, Zdenék a Barbora Simanovska. Hry pro zdravy rozvoj osobnosti. Praha:
Portal, 2014.

Kdo dfiv?!

Cile:  ZAci se vzajemné lépe poznaji.
Prostiedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektori: 1

Pomtucky: SMM ¢. 4 — , Kdo dfiv?!“
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Legenda: Ted' vds mozZnd prekvapi, kolik toho o svych spoluZdcich jesté nevite.
Prhbéh:

1. Lektor rozda papiry s tabulkami a vysvétli ukol: co nejrychleji ziskat odpovédi na vsechny otazky
v tabulce. Komu se povede dotaznik vyplnit, vykfikne ,hotovo” a sedne si na svou Zidli. Pravidlo:
jednoho clovéka se mohu ptat vzdy jen na jednu otazku. U jedné otdzky muize byt vic odpovédi (vic
jmen).

2. Z4ci se pohybuji po mistnosti, navzajem se vyptdavaji na otazky a vyplfiuji dotaznik.
Metodicka poznamka:

Nechte zaky spolec¢né vymyslet vlastni otazky do tabulky a zahrajte , Kdo dfiv?!“ vicekrat s novymi
otazkami. Pfipadné nechte Zaky vymyslet otazky na jiné cilové skupiny —rodice a ucitele. Pozor na ¢asté
porusovani pravidel — nejcasté]i zaci pisi jméno nékoho, kdo nespliiuje dand kritéria.

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, socialni a personalni, komunikativni
Role lektora: Vysvétluje aktivitu, vede reflexi.

Reflexe:

Jak jste spokojeni se vysledkem?

Ktera poli¢ka bylo nejlehéi vyplnit? Proc¢?

Které policko vam pfislo nejtézsi vyplnit?

Dozvédéli jste se o nékom néco nového?

Mate s nékym néco spole¢ného? Co to je?

Inspiraéni zdroje: V zakladnim principu aktivity jsme se inspirovali u Simanovsky, Zdenék a Barbora
Simanovska. Hry pro zdravy rozvoj osobnosti. Praha: Portal, 2014.

Televizni hvézda

Cile:  ZAci ziskaji nové informace o svych spoluzacich.

Prostiedi: mistnost

Cas na pripravu: 10 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektori: 1

Pomiicky: SMM ¢. 5 — Rozhovor s televizni hvézdou

Legenda: Budeme pokracovat ve vzajemném pozndvani a budeme se dozvidat o sobé dalsi informace.
Prébéh:

1. Lektor rozda vytisknuté formulare ,,Rozhovor s televizni hvézdou”.
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2. Vyzve z4aky, aby vytvofili dvojice.

3. Zaci ve dvojicich vedou rozhovory a vyplfiuji pracovni list. Nejdfive se jeden z dvojice pta druhého
na vsechny otazky, a poté si role vyméni. (cca 10 min.)

4. Lektor vyzve dobrovolniky, ktefi budou hrat moderdatory a televizni hvézdy.

5. Dvojice predstavi informace ze svych formulai ostatnim. Domluvi se, kdo z dvojice bude moderator
a kdo televizni hvézda. Moderator predstavi televizni hvézdu divakim a zacne podle vyplnéného
formulare Cist (predstavovat), co ma hvézda oblibeného. Poté si role vymeéni.

6. Zazni otazka: Co jsme se o ostatnich dozvédéli nového?

Metodicka poznamka:

1. Pfipomente pravidlo STOP.

2. Cas na aktivitu je 60 minut. Nechce prezentovat tolik dvojic, kolik se dobrovolné pfihlasi.
3. Prolozte aktivitu nékterou ze vzpruh, které najdete v zavéru metodiky.

4. Doporucujeme, abyste se jako lektofi zapojili do aktivity a predstavili se jako prvni. Ukazte zakim
formu predstavovani, prehravejte a viozte do scénky humor. Budete tak Zaky motivovat.

5. Pfipomernte zaklm, Ze je dlleZité, aby v roli moderatora udrzovali s divaky o¢ni kontakt.

6. Vybidnéte zaky, aby vytvorili dvojice se spoluzaky/spoluzackami, se kterymi nepfijdou moc ¢asto do
kontaktu, nebo s nékym, kdo je pro né novy.

7. Ve formulafi je prostor na ,libovolné otazky” — moderator je mlze vyuZit pro libovolny dotaz na
televizni hvézdu.

Rozvoj klicovych kompetenci: komunikativni
Role lektora: Vysvétli aktivitu, aktivné se zapoji.
Reflexe: Co jsme se dozvédéli nového? Co vas prekvapilo? Co jste nevédéli?

Inspiracni zdroje: Zelinova, Milota. Hry pro rozvoj emoci a komunikace. Praha: Portal, 2011.

Predpovidani

Cile:  Z&ci na zakladé své znalosti spoluzaka posoudi svoji odpovéd.
Zaci se dozvédi vice o svych spoluzacich.
ZAci porovnaji navzajem své odpovédi.

Prostfedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektori: 1
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Pomuicky: zadné

Legenda: Ted'se ukdZe, kdo z vds toho vi o svych spoluZdcich nejvic.
Pribéh:

1. Lektor vysvétli ukol: pfedpovidat odpovédi ostatnich na kladené otazky.

2. Lektor vysvétli, co to je uzaviena otazka, tedy takova, na kterou se da odpovédét ANO nebo NE,
a uvede nékolik prikladd. (Napf. ,,Hraje Honza rad fotbal?“, ,Ma Adéla rada tancovani?“)

3. Kazdy zak vymysli uzavienou otdzku pro svého spoluzaka po pravé ruce. Otazku polozi spoluzdkovi
nahlas a ten si na ni v duchu odpovi. Ostatni spoluzaci se pokusi postupné predpovédét jeho odpovéd
a ukazi palcem svoji domnénku (ANO = zdvizeny palec, NE = palec k zemi).

4. Dotazovany spoluzak rekne svoji odpovéd nahlas.

5. Za sprdvné predpovézenou odpovéd ziskdva kazdy jeden bod. Na konci aktivity kazdy sdéli, kolik
ziskal bod(.

Metodicka poznamka:
Kdyz se vsichni v kruhu vysttidaji, mGZzeme otocit smér kladeni otazek.
Otazky nemusi jit po kruhu, mizZete zvolit ndhodné stridani.

Metodou brainstormingu mZete s Zaky spolec¢né vymyslet zasobnik otazek a napsat je na tabuli.
Pfipadné muizZete zaky rozdélit do skupin po 4 ¢lenech a zadat jim, aby napsali na papir své otazky
a poté otdzky ze vSech skupin prepsat na tabuli.

Rozvoj klicovych kompetenci: komunikativni, k feSeni problému

Role lektora: Pomaha zakim vymyslet otazky. Vysvétli rozdil mezi otevienou a uzavienou otazkou.
Reflexe:

Jak jste byli v odhalovani odpovédi uspésni?

Podle ¢eho jste odpovéd predpovidali?

Co jste rozhodné necekali?

Co jste se dozvédéli nového?

Jaka otazka a u koho byla obtizna k feSeni?

Inspiracni zdroje: Zelinova, Milota. Hry pro rozvoj emoci a komunikace. Praha: Portal, 2011.
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3.2.1 Téma &. 1 (Reseni problematickych situaci a kooperacni aktivity)

Stonozka

Cile:  ZAci rozvijeji spolupraci.
Zaci se domlouvaji na spole¢né strategii.
Prostredi: skolni tfida; venku
Cas na pfipravu: 0 min.
Cas na aktivitu: 0,5 hod.
Pocet lektori: 1
Pomuicky: pro kazdého Zdka list papiru A4

Legenda: KdyZ se podivdime na stonoZku, tak se ndm mizZe zddt, Ze se pohybuje tak, Ze postupné
posouvd jednotlivé Cdsti svého téla. KaZdy z vds se ted na malou chvili stane jednim z ¢lankd takové
stonozZky a spolecné zjistite, jak jednotlivé ¢dsti spolupracuji.

Pribéh:
1. Lektor rozdéli zaky do skupin po 56 ¢lenech a vyzve je, aby ve skupindch vytvofili Fadu.

2. Kaidy 74k dostane list papiru A4 a stoupne si na n&j. Z4ci, ktefi stoji posledni v fadé dané skupiny,
dostanou do ruky jesté jeden list papiru. Kazda skupina ma tak o papir vice, nez je pocet jejich ¢lend.
Listy papiru slouzi jako mety, po kterych se jednotlivi ¢lenové skupiny pohybuji.

3. Lektor vyznadi zacatek a konec trasy. Ukolem kazdé skupiny je co nejrychleji dorazit na konec trasy.

4. Pohyb ve skupiné je zajistén postupnym obsazovanim uvolnénych list( papir( a jejich posouvani
prvnimu ¢lenu ve skupiné.

5. Po povelu ,start” posle posledni ¢len ve skupiné list dopredu prvnimu ¢lenovi Ten jej polozi pred
sebe a stoupne si na néj. Tim se uvolni list papiru, na kterém stal. Druhy v fadé si stoupne na takto
uvolnény papir a jeho volny list obsadi tfeti len v fadé, aZ se takto posune celd skupina a jedno misto
vzdy dopredu. Posledni ¢len v fadé posle svi{ij uvolnény list papiru opét prvnimu ¢lenu a cely postup
se opakuje.

Metodicka poznamka:
1. Ve tfidé se mohou jednotlivé skupiny pohybovat po kruhu.
2. Postupné mUzete spojovat jednotlivé skupiny ve vétsi celky, aZ spojite celou tfidu.

3. Nechte Zak(m prostor pro druhé opakovani trasy a vyzvéte je, aby se chvili zamysleli, co by mohli
nyni udélat jinak — jak zménit svoji strategii.

4. Varianty — soutéZ na rychlost (kdo jako prvni dosdhne konce trasy); soutéZ na plynulost; skupina
se pohybuje pozpatku.
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Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, socialni a personalni, komunikativni
Role lektora: Vysvétluje pravidla a vede reflexi aktivity.

Reflexe:

Jaky byl pro vas zajimavy moment z této hry?

Jak obtizné bylo se takto pohybovat vpred?

Meéli jste ve vasi skupiné néjakou domluvu ¢i strategii?

Byli jste spokojeni se svou roli ve skupiné?

Inspiracni zdroje: Hermochova, Sona. Nejlepsi hry do kapsy. Praha: Portal, 2003.

Fazole

Cile:  Z&ci rozvijeji spolupraci.
Zaci se domlouvaji na spole¢né strategii.
Prostiedi: tfida nebo venku
Cas na pfipravu: 0 min.
Cas na aktivitu: 0,5 hod.
Pocet lektor: 1
Pomuicky: nafukovaci balonky, provazek, ntzky
Legenda: Pfichdzi okamzik, kdy se ukdZe, nakolik umite tahnout za jeden provaz.
Pribéh:
1. Lektor rozdéli zaky do dvojic.
2. Kazdy zak dostane nafukovaci baldnek, ktery si nafoukne a zavaze jeho konec.

3. Prvni z dvojice si nyni pfitiskne nafouknuty balonek na hrudnik a druhy se k balonku pfitiskne zady.
Dvojice si takto vyzkousi pohybovat a prekonat nékolik metrd.

4. Lektor vyznadi trasu cca 10-15 metr dlouhou. Trasu prekonavaji dvojice, poté Ctvefice, osmice
az postupné zapojime celou tfidu.

Metodicka poznamka:

1. Ve tfidé mohou 7aci prekondvat kruhovou trasu. Skolni aktovky se daji pouZit jako pfirozené
prekazky — napf. kameny v fece.

2. Motivujte Zaky vyzvou, Ze cilem je, aby se zvladla takto pohybovat cela tfida.
3. Méjte v zasobé dostatecné mnozstvi nafukovacich balonk.

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, socialni a personalni, komunikativni
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Reflexe:

Jak se vam dafilo pohybovat se s fazoli — balonkem mezi vami?
Co takovy pohyb od vas a od ostatnich vyzadoval?

Na co jste museli davat pozor?

Vyskytli se béhem aktivity néjaké humorné momenty? Jaké?
Meéli jste pti vétSim poctu osob jiz néjakou strategii? Jakou?

Inspiracni zdroje: Hermochova, Sona. Nejlepsi hry do kapsy. Praha: Portal, 2003.

Skupinové a kooperacni aktivity

Kooperaéni aktivity zamérené na spolupraci, komunikaci a rozdéleni roli ve skupiné.
Cile:  Z&ci spolupracuji ve skupiné na fe$eni neobvyklych a problémovych situaci.
Zaci pojmenuji své misto ve skupiné.
Zaci analyzuji pFiciny Uspéchu ¢i netspéchu pfi feseni tkold.
Zaci pojmenuji skupinové role.
Prostiedi: venku nebo v télocvicné
Cas na pripravu: 10 min.
Pocet lektort: na kazdou skupinu jeden lektor
Pomiicky: viz jednotlivy popis aktivit
Metodicka poznamka:

1. Lektor je v roli pravodce. Zasadné neradi skuping, jak ma ukol vyresit. Sleduje proces feseni a vede
reflexi.

2. Z&ci ¢asto pti reflexi odpovidaji, 7e budou pfiété lépe spolupracovat a komunikovat. Vedte 7aky
k pojmenovani konkrétniho chovani, pfi kterém se spoluprace ¢i komunikace projevila.

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, komunikativni, sociadlni a personalni

Role lektora: Neradi skupiné s reSenim. Je v roli zadavatele Ukolu. Po skonéeni ukolu vede reflexi.

Soboli slacha

Cile:  ZAci trénuji spolupraci.
Zaci si rozdéli role, které jsou kli¢ové pro zvladnuti tkolu.

Prostredi: venku
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Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektor: 1

Pomiicky: lano nebo 3vihadlo

Legenda: Toto je oblibend hra Eskymdkd, kdyZ se potrebuji zahrat...

Prbéh: Jedna se o hru na vic jednotlivych kol. V pribéhu jednoho kola hry provadi kazdé druzstvo jiné
ukony. Cilem hry je ziskat co nejvice obéh = bod.

1.Lektor rozdéli Zaky do dvou skupin. Los urci, které druzstvo za¢ne hazet Svihadlem.

2. Hra zadina tim, Ze jeden ¢lovék z druZstva A zatoci Svihadlem 3x nad hlavou a odhodi ho co nejdale.
Druzstvo A, které hazelo Svihadlem, vytvori co nejtésnéjsi hloucek, a ten, kdo hdzel, zacne hloucek
obihat. Jeden obé&h = jeden bod. Body z jednotlivych kol se s¢itaji. Clovék obiha své druistvo do té doby,
nez si druzstvo B predd Svihadlo od prvniho k poslednimu ¢lovéku a posledni v fadé opét odhodi
»Slachu” co nejdale.

3. Druistvo B ma za ukol bézet co nejrychleji k odhozenému Svihadlu. Jakmile k nému dorazi, vytvori
vsichni ¢lenové druZstva fadu a zacnou si Svihadlo podavat od prvniho ¢lovéka k poslednimu. Pfedavani
probiha tak, Ze jeden ¢len si protdhne Svihadlo mezi nohama, dalsi ho vede nad hlavou. Jakmile
,Slacha” dorazi k poslednimu ¢lenovi druzstva B, ten ,,Slachou” opét 3x zatoci nad hlavou a odhodi ji co
nejdale. Tim konci jedno kolo hry.

4. Nyni se role druZstev prohodi.

5. Druzstvo B, které hazelo ,Slachu”, vytvori co nejtésnéjsi hlouéek, a ten, kdo hazel, za¢ne tento
hloucek obihat.

6. Druistvo A bézi co nejrychleji k odhozenému Svihadlu. Jakmile k nému pfibéhne, vytvofi fadu
a ¢lenové druzstva si zaénou ,Slachu” podavat od prvniho k poslednimu ¢lovéku, a to stfidavé mezi
nohama a nad hlavou. Jakmile ,,slacha” doputuje k poslednimu ¢élenovi druzstva, ten ji vezme, zatoci
s ni 3x nad hlavou a odhodi co nejdale.

7. Po skonceni hry kazdé druZstvo fekne, kolik ziskalo bod( (kolikrat se jeho ¢leniim podafilo obéhnout
hloucek). Vyhrava druzstvo, které ziskalo vice bod(l (obéh).

Metodicka poznamka:

1. Upozornéte zaky, at lano se nehazi do nepfistupnych mist (za plot, na stfechu, na strom).

2. Vyzvéte zaky, at si ve skupiné zvoli, kdo bude pocitat obéhy a tedy body.

3. Body za jednotliva kola se séitaji. Vyhrava druzstvo, které ma po skonceni hry vice bod — obéhd.

4. Aby mély obé skupiny stejné podminky, musite hru ukoncit v momenté, kdy obiha ta skupina, kterd
béZela v prvnim kole pro lano (nezacinala v prvnim kole obihat, ale béZela pro lano).

5. ZdUraznéte, Ze se zaci musi stfidat v odhazovani lana.
Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, socialni a personalni, komunikativni

Role lektora: Zadava hru, hlida pravidla.
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Reflexe:

Jak se vam dafilo stfidat si misto hazejiciho?
Jak se vam dafilo dodrzovat pravidla?

Co byste nyni udélali jinak?

v vy

Inspiracni zdroje: Vecheta, Vladimir. Outdoor aktivity: 50 aktivit pro trénink, skoleni i zébavu. Brno:
Computer Press, 2009.

Vodni elektrarna

Cile:  Zaci se domluvi na feeni tkolu.
Zaci pojmenuji role, které maji ve skupiné.
Prostiedi: venku
Cas na pripravu: 10 min.
Cas na aktivitu: 0,5 hod.
Pocet lektori: 1
Pomticky: 4x kybl na vodu, 1x velky lavor, 4x houba na myti
Prhbéh:
1. Lektor rozdéli zaky do ¢tyfi skupin. Zaci si stoupnou do zéstupu asi s metrovymi rozestupy.

2. Prvni Zak v dané skupiné dostane houbu na vodu, Pred nim stoji kybl vody. Pfiblizné 5 metr(
od poslednich ¢len( skupiny je umistén jeden spolecny lavor.

3. Cilem je pomoci houby pFepravit co nejvice vody z kyble do spole¢ného lavoru.

4. Prvni zak namoci houbu do vody a spodem, mezi svyma nohama, ji poda spoluzakovi za nim. Druhy
¢len ve skupiné poda houbu dalSimu atd., az se houba postupné dostane k poslednimu clenovi
ve skupiné. Ten dobéhne k lavoru a vyzdima do néj z houby co nejvic vody.

5. Kdyz vyzdima posledni zak houbu do lavoru, dobéhne zpét k prvnimu ¢lenovi a pfedd mu houbu.
Cely proces se opakuje.

6. Hra konci, kdyz se lavor naplni vodou nebo kdyz jsou kybly prazdné.
Metodicka poznamka:

1. Upozornéte zaky, Zze budou opatrnéjsi a ohleduplnéjsi pfi pfedavani houby, tim méné hrozi,
Ze si namoci obleceni.

2. Pro realizaci aktivity je potfeba mit blizky a dostupny zdroj vody.

3. Dejte zak{im prostor, aby si mohli pfipadné vyménit mista ve skupiné.
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4. Aktivitu mlZete ztiZit zvétSenim vzdalenosti kyble a lavoru od skupiny.

5. Misto houby na myti mGzete vyzkouset variantu s kelimky na vodu.

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, socialni a personalni, komunikativni
Role lektora: Hlida dodrZzovani pravidel, povzbuzuje pfi hre.

Reflexe:

Jak se vyvijela spoluprace?

Proc je nutné byt pfi této aktivité ohleduplni? Jak se zde ohleduplnost projevuje?
Nasel se ve skupiné nékdo, kdo mél dobry ndpad, ale nebyl vyslechnut? Proc?
Bylo duleZité se vzajemné poslouchat? Jak se vam to dafilo?

Byla vase spoluprace lepsi, nez pfi predchozi aktivité? Z jakého didvodu?

Kdy jste tahli za jeden provaz?

Inspiracni zdroje: Vecheta, Vladimir. Outdoor aktivity: 50 aktivit pro trénink, skoleni i zébavu. Brno:
Computer Press, 2009.

Slackline

Cile:  Z&ci spolupracuji ve skupiné na fe$eni neobvyklych a problémovych situaci.
Zaci pojmenuji své misto ve skupiné.
Zaci analyzuji pticiny Uspéchu & netspéchu pfi Feseni tkol(.
Zaci pojmenuji skupinové role.

Prostfedi: tfida nebo venku

Cas na pfipravu: 5 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektor: 1

Pomicky: Zidle

Prhbéh:

1. Zaci pfipravi Zidle (pocet Zidli bude stejny jako pocet 7ak(l) a vytvofi z zidli Fadu tak, aby se Zidle
dotykaly.

2. Vyzvéte zaky, aby se kazdy postavil na jednu zidli.

3. Zaci se maji bez mluveni, a aniz by nékdo spadl & sestoupil ze Zidle srovnat podle nasledujicich
kritérii: podle vysky (od nejmensiho po nejvétsiho), podle délky vlasl, podle vzdalenosti bydlisté
od skoly, podle véku, podle barvy o¢i.
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4. Pokud nékdo spadne i sestoupi ze zZidle, lektor ho ujisti, Ze se nic nedéje a jen zaznamend pocet
sestoupeni. M(iZze také zopakovat stejny ukol (sefazeni podle daného kritéria) a motivovat Zaky, aby
se zkusili sefadit s mensim poctem sestoupeni ze Zidle.

Metodicka poznamka:
1. Nechte zaky vymyslet vlastni varianty, podle kterych se maji sefadit.

2. Pokud by nékdo mél z této aktivity obavu, dejte mu roli Casomérice. MUze méfit, jak rychle se Zaci
sefadi podle jednotlivych kritérii.

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, socialni a personalni, komunikativni
Role lektora: Vysvétluje pravidla, vede reflexi.

Reflexe:

Co vam pfislo na aktivité ndrocné?

Sestoupil nékdo z vas ze Zidle? Jak se to stalo?

V jakém momentu jste pfi aktivité citili davéru?

Ridil nékdo z vas sefazovani?

Mél nékdo i jinou roli? Jakou?

Co se vam jako tfridé dafilo?

Inspiracni zdroje: Vecheta, Vladimir. Outdoor aktivity: 50 aktivit pro trénink, skoleni i zébavu. Brno:
Computer Press, 2009.

Uzel

Cile:  Z&ci spolupracuji ve skupiné na fe$eni neobvyklych a problémovych situaci.
Zaci pojmenuji své misto ve skupiné.
Zaci analyzuji pFiciny uspéchu ¢i netspéchu pfi feseni tkold.
Zaci pojmenuji skupinové role.

Prostfedi: venku

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektort: 1

Pomiicky: lano
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Pribéh:
1. Lektor rozdéli tfidu na dvé skupiny, které se postavi naproti sobé.

2. Mezi skupiny se natahne lano. Kazdy Zzak se musi drZzet lana alespon jednou rukou po celou dobu
aktivity. Je také dulezité, aby uprostred lana zUstaly cca 2 metry volného mista.

3. Ukolem skupiny je vytvofit uprostied lana uzel.
Metodicka poznamka:

1. Varianta aktivity je nasledujici: Lano se uvaze jednim koncem ke sloupu a vSichni Zaci chytnou lano.
Ukolem je opét uvazat na lané uzel.

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, socialni a personalni, komunikativni

Role lektora: Vede reflexi. Pozoruje proces ve skupiné.

Reflexe:

Jak jste méli ve vasi skupiné rozdélené role (vidce, brzdi¢, zdroj napad)?

Jak se vyvijela spoluprace?

Bylo duleZité se vzajemné poslouchat? Jak se vam to dafilo?

Nasel se ve skupiné nékdo, kdo mél dobry ndpad, ale nebyl vyslechnut? Pro¢ tomu tak bylo?

Inspiracni zdroje: Vecheta, Vladimir. Outdoor aktivity: 50 aktivit pro trénink, skoleni i zébavu. Brno:
Computer Press, 2009.

3.2.2 Téma ¢. 2 (Reflexe aktivit a prvniho dne kurzu)

Reflexe celého dne

Cile:  ZAci se ohlédnou za celym dnem programu.
Z4ci pojmenuji klicové momenty dne.

Prostiedi: skolni tfida

Cas na pfipravu: 5 minut

Cas na aktivitu: 1 hod.

Pocet lektort: Vsichni pfitomni

Pomiuicky: otazky napsané na flip. papife

Legenda: Mdme za sebou prvni den programu s ndzvem ,Tdhneme za jeden provaz.” Pojdme
seohlédnout zpét na zacdtek dnesniho dne a spolecné si fici, jaky ten den vlastné pro kazdého z nds byl.

Pribéh:

1. Lektor vytvofi vhodnou atmosféru (napf. ztlumi svétla, zapali svicky, vytvori pritmi apod.)
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2. Skupina sedi v kruhu. Uprostfed leZi na zemi papiry s vétami. Lektor mlzZe poslat po kruhu
,mluvici predmét” (kdo ho drzi, ma slovo). Bud mlzZe odpovidat postupné kazdy na vSechny
otdzky, nebo si ten, kdo ma slovo, vybere otdzku, na kterou chce odpovédét.

Otazky k reflexi prvniho dne programu

1) Co mé dnes nejvic prekvapilo?

2) Kdo mé dnes nejvic prekvapil?

3) Na co bych chtél/a upozornit?

4) Komu bych chtél/a podékovat?

5) Cim jsem dnes sam/a sebe prekvapil/a?

6) Kdy jsem dnes ja nebo nase skupina dokazal/a vic, nez jsem si myslel/a?
7) Ktera aktivita mi pfisla pro nasi tfidu nejpfinosné;jsi?

8) Co jsem se dnes naucil/a?

9) Co jsme se dnes jako tfida naucili?

Metodicka poznamka: Doporucujeme, abyste zZakim strucné pripomnéli, jak cely den probihal
(zopakujte ndzvy jednotlivych aktivit). Je dllezité wvytvofit klidnou atmosféru, kterd povede
ke spole¢nému sdileni.

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, socialni a personalni, komunikativni

Role lektora: Vede reflexi a podnécuje zaky k zamysleni.

58
ridali EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
*

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MIH



3.3.1 Téma €. 1 (Konflikt)

Ohlédnuti za pfedeSlym dnem

Cile:  Zjistit, zda v nékom nezlstava néco nevyreseného z predesliého dne.
Zjistit, jaké aktivity Zaky zaujaly.
Zjistit, kolik maji zaci energie do zacinajiciho programu.
Spolecné se naladit na dalsi ¢ast programu.

Prostiedi: mistnost

Cas na pripravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,25 hod.

Pocet lektort: Vsichni pfitomni

Pomtcky: 7adné

Legenda: NeZ vstoupime naplno do dnesniho dne, pojdme se jesté ohlédnout za tim, co se odehrdlo
vcera.

Prtibéh:

1. Lektor pfipomene viechny aktivity z pfedeslého dne a polozZi otdzky: Co vas nejvice zaujalo? Na co si
nejrychleji vzpomenete? Jaka prvni myslenka, pocit, vzpominka vdm vyvstane?

2. Zaci ukazuji na $kdle 0-100 (0 = nejméné; 100 = nejvice), kolik maji energie do dnesniho dne. Palec
dolll znamend nejméné, palec nahoru znamena nejvice.

Metodicka poznamka:
1. Cilem je zjistit momentalni naladéni zZak(, a zda neni oteviené néjaké téma z predeslého dne.

Seznam aktivit z prvniho dne: Masaz; Pravidla; Elektrika; Rychlé predstaveni sebe sama; Lavina;
Tsunami; Varianta mého jména; Kdo dfiv?!; TV hvézda; Slackline; Fazole; Kooperacni aktivity a Reflexe
dne.

Rozvoj klicovych kompetenci: komunikativni

Role lektora: Zjistuje naladu zdkd a mapuje, zda nejsou nezlstavaji oteviend néjakd témata
z predeslého dne.

Reflexe:
Co mé nejvice zaujalo?
Na co si nejrychleji vzpomenu?

Jaka vzpominka na véerejsi den mi vyvola na tvari usmév?
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Vlastni nazor

Cile:  Z&ci vyjadiuji a obhajuji svaj nazor.
Z4ci presvédéuji o svém néazor( druhé.
Zaci pojmenuji, jaké pocity maiji pfi konfliktu.
Prostiedi: mistnost / venku
Cas na pfipravu: 0 min.
Cas na aktivitu: 0,25 hod.
Pocet lektor: 1
Pomuicky: zadné

Legenda: Vyzkousime si, jaké to je, kdyZz jsme pevné presvédceni, Ze mdme pravdu a jiny ndzor
nepfrijimame.

Prébéh:
1. Kazdy z4k si zvoli, zda chce vyjadiovat svij nazor slovem ANO ¢i NE.

2. Z&ci se libovolné prochazi po mistnosti a vytvoii dvojice, ve kterych vidy jeden zastava nazor ANO,
a druhy NE.

3. Z4ci se ve dvojici snaZi navzajem presvédéit o svém ndazoru, oviem pouze slovy ANO &i NE (podle
toho, které si vybrali na zac¢atku hry). Jind slova se nesmi pouzivat a také se navzdjem nesmi dotykat.
Svlj ,,nazor”“ mohou Zaci doprovazet mimikou, gesty, silou hlasu a jinymi neverbalnimi zptsoby.

4. 74ci se vyméni v dvojicich tak, aby béhem hry vyst¥idali cca 5 rdiznych partnerd.

Metodicka poznamka:

1. Hra je nékdy velmi hlu¢na. Zkuste ji nepferusovat a pouze sledovat priabéh hry pro nasledujici reflexi.
2. Pro zménu dvojic mGzete urcit ¢as (napf. 2 minuty) a dat zvukovy signal, kdy se maji dvojice vystridat.

3. Variantou je rozdélit zaky na dvé skupiny, kdy kazdd skupina predstavuje zastupce napft. fotbalovych
klub( (Sparta — Slavie), nebo statl (Francie — Némecko).

Rozvoj klicovych kompetenci: socialni a personalni, komunikativni, ob¢anska

Role lektora: Uvadi hru, pozoruje pribéh hry, vede reflexi.

Reflexe:

Jaké jsou vase prvni myslenky po hre?

Jak vdm bylo v roli pevného zastance urcitého nazoru a toho, kdo ma presvédcit druhého?
Nakolik vam vyhovovalo, Ze jste mohli pouzit pouze jedno slovo?

Presvéddil vas nékdo o svém nazoru?
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Jaké to pro vas je byt s nékym v konfliktu? Jaké pfi tom mate pocity?
Jaké to je nékomu do oci opakovat stale to samé?
Kdo byl obzvlast presvédcivy? Kdo byl schopen presvédcit druhé?

Inspiraéni zdroje: Simanovsky, Zdené&k. Hry pro zvidddni agresivity a neklidu. Praha: Portal, 2008.

Co je konflikt

Cile:  Z&ci pojmenuji svoji predstavu konfliktu.

Prostfedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,25 hod.

Pocet lektor: 1

Pomuicky: flip. papir, fixy

Legenda: Pojdme si rict, co si vlastné kazdy z nds predstavuje pod slovem , konflikt“?
Pribéh:

1. Z4ci sedi v kruhu.

2. Lektor polozi otdzku: Co je podle vas konflikt? Pro sbirdni odpovédi pouzije metodu brainstormingu
— kazdy mlze svobodné fici, co ho napadne. Komentare v této fazi nikdo nekomentuje, ani nehodnoti.
Lektor zapisuje, co k tématu zazniva.

3. Lektor vyzve Zaky, aby zkusili ze zapsanych myslenek vytvofit definici konfliktu. Definice bude
zacinat: ,Konflikt je...”

4. Lektor diskutujte s Zaky o téchto otazkach: Kdy konflikty vznikaji? Co je vyvolava? Co se musi stat,
aby se konflikt vyresil? Co to vlastné znamena vyreseny konflikt?

Metodicka poznamka: Definice konfliktu podle Wikipedie zni: Konflikt (z latinského confligd,
conflictum) je stret dvou protichGdnych snah, myslenek, potreb, zajma, citd, hodnot, jednotlivc,
skupin. (zdroj: https://cs.wikipedia.org/wiki/Konflikt)

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problému
Role lektora: Vede diskusi.

Reflexe:

Co vas prekvapilo?

Co jste se dozvédéli nového?

Inspiraéni zdroje: Smejkalovd, Radka a Katefina Schmidova. T¥ida v pohodé&. Praha: Scio, 2015.
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Co si o tom myslim ja?

Cile:  Zaci znazorni své vnimani konfliktu.
Z4ci pojmenuji pozitiva konfliktu.

Prostiedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektori: 1

Pomuicky: zadné

Prébéh:

|. faze — zviditelnéni ndzora

1. Lektor vyznaci ve tfidé na zemi $kdlu od ,zcela negativné” aZ po ,zcela pozitivné“. Vysvétli,
Ze uprostred je bod 0.

2. Lektor polozi otazku: Zajimalo by mé, jak vnimate konflikt? Zda negativné, pozitivné, nebo néco mezi
tim. A vyzve Zaky, aby se postavili na vyznacenou skalu podle toho, jak vnimaji konflikt.

3. Lektor se pta jednotlivych Zak(: Jaky nazor znazorfiuje misto, kde stojis? Je podle tebe konflikt
pozitivni, nebo negativni, nebo néco mezi? Proc¢ sis toto misto zvolil/a?

4. Pokud nékoho presvédci nazor jiného zZaka, miZe se na skale libovolné presunout.

1. fdze — diskuse nad otdzkou:

5. Skupina sedi v kruhu.

6. Lektor se pta: Zazil nékdo z vas, ze mél konflikt pozitivni vysledek?

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, socialni a personalni, komunikativni
Role lektora: Moderuje diskusi.

Reflexe: Kdo vas prekvapil svym nazorem?

Mé pocity pfi konfliktu

Cile:  Z&ci sdéluji, jaké jsou jejich pocity v konfliktnich situacich.
Prostfedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 1 hod.

Pocet lektori: 1
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Pomticky: karty z deskové hry DIXIT

Legenda: KaZdy z nds jisté zaZil néjaky konflikt nebo se konflikt tykal pfimo nds. Ted'si budeme povidat
tom, jaké pocity pfi konfliktech mame.

Prubéh:

(Pozn. Aktivita ma tfi faze: |. vybér karty a rozdéleni do skupin; Il. prace ve skupinach; Ill. spole¢né
sdileni ve velké skupiné.)

|. fdze — vybér karty a rozdéleni do skupin

1. Zaci sedi v kruhovém usporadani a na zemi jsou rozloZené karty ze hry.

2. Kazdy Z3k si vybere jednu az dvé karty. Lektora k tomu ddava pokyn: ,Vyberte si takovou kartu, ktera
nejblize znazornuje vase pocity, které zazivate pri konfliktu.” (Néktefi zaci potrebuji pomoc lektora
s vybérem karty.)

3. Zaci se rozdéli do skupin po 6=7 ¢lenech nebo tak, aby s kazdou skupinou mohl byt aspori jeden
dospély (doporucujeme pozadat o pomoct pedagogicky dohled).

1. fdze — prace ve skupinach

4. Kazda skupina si vybere misto, kde mize mit soukromi (jinad tfida, chodba Skoly nebo misto
v ucebné).

5. Z4ci sedi v kruhu.
6. Kazdy zvlast na zakladé karty popisuje, jaké pocity zaziva pfi konfliktu a pro¢ ho dana karta oslovila.

Il. faze — spolecné sdileni ve velké skupiné

7. VSechny skupiny se sejdou zpét v hlavni mistnosti. Sedi se ve velkém kruhu.

8. Kazdy polozi svoji kartu pred sebe a prohlizi si karty ostatnich. Pokud nékoho zaujme jakakoliv karta,
tak se mlze zeptat jejiho vlastnika, proc si ji vybral.

Metodicka poznamka: Pfipomerite pravidlo STOP.

Rozvoj klicovych kompetenci: socialni a personalni

Role lektora: Vysvétluje aktivitu, podnécuje diskusi, poklada oteviené otazky.
Reflexe:

Cim byla tato aktivita pro vas zajimava?

Co jste se dozvédéli nového? Co jste se dozvédéli prekvapujiciho?

Druhy konfliktt

Cile:  ZAci se seznami s druhy konfliktd.

Prostredi: mistnost
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Cas na pfipravu: 5 min.

Cas na aktivitu: 0,5 hod.

Pocet lektoru: 2

Pomticky: flip. papir s popisem druht konfliktd (vnitfni, mezi lidmi, ve skupiné, mezi skupinami)
Legenda: UkdZeme si, jaké existuji druhy konflikt a vyzkousime si je na vlastni kiZi.

Priibéh:

1. Lektofi predstavuji metodou scének druhy konfliktd.

2. Z&ci vytvori dvojice a ostatnim prehravaji scénku s uréitym druhem konfliktu. Ostatni hadaji, o jaky
konflikt se jedna.

3. Skupina diskutuje o tom, kdy Zaci nebo nékdo z jejich blizkého okoli zazil jednotlivé druhy konflikta.
Metodicka poznamka:

1. KdyZ predstavujete metodou scének druhy konflikt(, flip. papir s jejich popisem méjte zatim skryty.
Vyzvéte zaky, aby na zdkladé scének premysleli, v ¢em tkvi princip daného konfliktu a jak by se mohl
jmenovat. Po prehrdni scének odkryjte pripraveny flip. papir s druhy konflikti a dovysvétlete jejich
principy.

2. Oddélujte redlny svét od hrani roli. Sdélte zaklim, Ze scénka zacina jednim tlesknutim. KdyZ scénka
skondi, tak se ozvou tfi tlesknuti a feknete vyrazné ,konec”.

3. Ndmét scének (napiste na flip. papir a vysvétlete o jaké druhy konflikt(i se jedna):

a) Clovék v obchodé vaha, zda si ma koupit éervenou nebo modrou mikinu.

b) Dva kamaradi se nemohou dohodnout, zda pujdou na fotbalovy zapas nebo do kina.

c) Nase tfida se ma domluvit, jestli na Den déti pljdeme do bazénu nebo do lanového centra.

d) Nase tfida se chce na konci skolniho roku ve skole divat na Harryho Pottera, zatimco druha
tfida chce pustit Spidermana.

4. Kdyz si Zaci pfipravuji scénky, obchdazejte je a ptejte se, jestli nepotrebuji pomoct.
5. Pfipomernite Zakim, Ze i jejich tfida je skupina.

6. Mzete zaky vyzvat, aby ve dvojici i ve skupiné vymysleli vlastni kratkou scénku o konfliktu a ostatni
budou tipovat, o jaky typ konfliktu jde.

Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, socialni a personalni, komunikativni

Role lektora: Nadepise flip. papir s druhy konfliktu, prehrava dvodni scénky, vysvétluje druhy konfliktu,
pomaha zakam s pfipravou scének, vede reflexi.

Reflexe:
Jaka scénka vas nejvice prekvapila?
Co znéte ze svého Zivota?

Co stoji za vnitinim konfliktem?
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Inspiracni zdroje: Rabinadkovd, Dana a Marek Micienka, ed. Konflikt, koreni Zivota. 2. vyd. Praha:
Partners Czech, 2004.

Jak reagujeme na konflikt?

Cile:  ZAci si uvédomi své nejéast&jsi reakce na konflikt.
Prostiedi: mistnost

Cas na pfipravu: 5 min.

Cas na aktivitu: 0,25 hod.

Pocet lektor: 1

Pomlicky: papiry s popisem rlznych zplsobU chovani pfi konfliktu, vyvésené v mistnosti (SMM ¢. 6 —
Reakce na konflikt)

Legenda: Existuje pét nejcastéjsich zplsobd, jak chovdme pri konfliktech. Pojdme si ndzorné ukdzat,
jaky zpusob chovdni pfi konfliktu je vam je nejbliZsi.

Prébéh:
1. Lektofi vyvési v mistnosti papiry s péti zplsoby chovani pfi konfliktu (reakce na konfliktni situaci).
2. Lektor typy reakci na konflikt blize vysvétli.

3. Z4ci se postavi na misto, kde je na papiie popsany zplisob chovani pfi konfliktu, o kterém vi, 7e takto
nejcasteéji reaguji.

4. Lektor se pta: Proc jste se postavili pravé na toto misto, k danému zplsobu chovani?
Metodicka poznamka:
Blize vysvétlete pét nejcastéjsich zplsobu chovani pfi konfliktu:

1) Unik — Délame, jako by konflikt neexistoval nebo se nas netykal. Zp(soby chovani pfi Gniku jsou
rtzné — mlceni, fantazijni predstavy, ignorovani.

2) Prizplsobeni — Nékdo na nas utodi, vadi nam to, ale neddvame nic znat a s agresorem spiSe
souhlasime.

3) Bud, (a)nebo (kdo z koho) — Ke konfliktu se stavime ¢elem, nenechame si nic libit, jdeme do pfimé
konfrontace.

4) Dohoda / spoluprace — S druhou stranou se domluvime tak, Zze z dohody panuje oboustranné dobry
pocit.

5) Kompromis — Aby se konflikt vyresil, vzddme se ¢asti svych pozadavki a jsme ochotni udélat stupky.
Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni problém, komunikativni, k uceni

Role lektora: Vede diskusi.
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Reflexe:

Co vas prekvapilo?

Kdo vas prekvapil?

S kym byste ¢ekali/neéekali, Ze ne/budete mit shodu ve vasich zplsobech chovani pfi konfliktech?

Inspiracni zdroje: Rabinakova, Dana a Marek Micienka, ed. Konflikt, koreni Zivota. 2. vyd. Praha:
Partners Czech, 2004.

Téma ¢.3.3.2 Empatie — 1 hod.

T¥i prasatka

Cile:  Z&ci si uvédomi, Ze na stejnou véc (situaci) se mohou byt dva naprosto odli§né pohledy.
Prostiedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 1 hod.

Pocet lektorti: 1

Pomuicky: SMM ¢. 7 — Tfi prasatka

Legenda: Empatie znamend vcitit se do pociti druhého. NejspisS kaZzdy zndme pohddku O trech
prasdtkdch. Ale zamysleli jste se nékdy, Ze ji vlastné zndme jen z pohledu prasdtek, a nikoliv vika?

Prébéh:
1. Lektor precte text pohadky — SMM €. 7 — Pohadka O tfech prasdtkdch pohledem vlka
2. Lektor vede s Zaky reflexi nad pfectenym textem.

Metodicka poznamka: Muzete rozdélit Zaky do skupin po 3—4 ¢lenech a vyzvat je, aby zkusili béhem
5 minut vymyslet, jak by znéla pohadka , O c¢ervené karkulce” z pohledu vlka, ,,0 pernikové chaloupce”
z pohledu jeZibaby, ,0 Popelce” z pohledu macechy. Poté muzZete vést diskusi nad novymi nahledy
jednotlivych postav.

Rozvoj klicovych kompetenci: komunikativni, ob¢anska

Reflexe:

Jaky jste méli ndzor na vika z pohadky O tfech prasatkach — pred prectenim tohoto pribéhu?

Co si myslite o vlku nyni, kdyZ zndate tuto verzi pohadky?

Co jste si mysleli o prasatkach — pred prectenim tohoto pfibéhu? Co si o prasatkdch myslite ted?
Co nového jste se z tohoto pfibéhu naudili?

Kdy se vam stalo, Ze jste zménili ndzor na néjakou situaci poté, co jste vyslechli ndzor jiné osoby?
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3.4.1 Téma &. 1 (Reseni konfliktu a empatie)

Reseni konfliktu

Cile:  ZAci se sezndmi s moznostmi Fedeni konfliktu.
Prostiedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 1 hod.

Pocet lektor: 1

Pomcky: nadepsany flip. papir — SMM ¢&. 8 — Re$eni konfliktu, SMM €. 9 — Témata scének pro Zaky,
SMM &. 10 — Ja-vyroky

Legenda: Sezndmime se s riznymi zplsoby, jak se daji fesit konflikty.
Prébéh:

. diskuse (5 min.)

1. Lektor vyvési flip. papir s popisem rliznych druht feSeni konfliktu (1. vitéz — vitéz; 2. porazeny —
porazeny; 3. vitéz — poraZeny) a uvede: , Toto jsou varianty, jak mUZe dopadnout konflikt“.

2. Lektor poloZi otazky k diskusi: Ktery vysledek konfliktu je podle vas nejlepsi? Co musi lidé pFi konfliktu
udélat, aby mohl skoncit tak, Ze se oba citi jako vitézové?

3. Z&ci odpovidaji, lektor zapisuje vystupy z diskuse na flip. papir.

Il. scénky (40 min.)

4. Lektor rozdéli Zaky do skupin cca po 4 ¢lenech. Kazda skupina ma za ukol vymyslet a nacvicit scénku
o urcitém konfliktu, a to se tfemi rlznymi scénafi, jak mize konflikt dopadnout (obé strany sporu se
citi jako vitézové; obé strany jsou porazené; jedna strana je vitéznd, druha je poraZzena).

Metodicka poznamka:
1. Doporucujeme, abyste zak(im nejprve jedno téma se tremi rlznymi scénafi ndzorné predvedli.
2. Pokud by zaci nemohli najit Zddnd témata na scénky, nabidnéte jim tyto:

A) Osobni témata: brani véci druhych bez dovoleni; shazovani véci z lavice; predbihani; brani svaciny;
pomlouvani; hadka, kdo ma lepsi mobil; potfeba jit vidy prvni; chozeni v zastupu; hadka o to, kdo pljde
prvni, nebo posledni; strkani; vytahovani se; posmivani se kvali vzhledu (bryle, rovnatka, ...); hadka
o kamarada/kamardadku; vyhra/prohra v soutézi pfi télocviku

B) Zadost o zménu ¢&i pozadavek: hudba misto zvonéni; sladké jidlo v jidelné; Zaluzie do oken; nové
pocitace do tfid; nové skrinky; lepsi nabytek ve trfidach; nové interaktivni tabule; vice vyletl

3. Asi po dvou scénkach seznamte Zaky s pravidlem ,ja-vyrok(“ — priloha SMM ¢. 10.

7
ridali EVROPSKA UNIE 6
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
*

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Al



Promluvy v 1. osobé (,ja-vyroky“) a promluvy ve 2. osobé (,ty-vyroky“) maji na posluchace velice
rozdilné acinky. Tzv. ,ty-vyroky” vétSinou zanechdvaji v posluchaci dojem, Ze je souzen nebo
obvinovan, a mlze si tak vyvodit zavér, Ze si mluv¢i o ném mysli, Ze je Spatny. Vlastni sebeobrana pak
zabere posluchacdi tolik ¢asu, zZe ani nestihne rozpoznat nebo porozumét nazoru mluvéiho. Nehledé na
to, Ze se vibec nebude zamyslet nad tim, v ¢em je jadro problému a jaké ponauceni si z toho ma vzit.

Pti promluvé v 1. osobé (,ja-vyroky“) se posluchac jen malokdy citi souzen, protoze rec se toci okolo
chténi, potreb a pozadavk( mluvéiho. Posluchac je proto schopen Iépe pfijimat to, co mluvdi Fika.

Formalni promluva v prvni osobé (,ja-vyroky“) ma obvykle Ctyfi ¢asti.

Komunikace pomoci ,,ja-vyrokt”

[1] Ja se citim... [mUj pocit], [2] kdyZ ty délas... [popis chovani druhého], [3] protoze... [dovysvétlim
sv({j dlivod, proc].

[4] Chtél/a bych, abys... [vysvétluji, co potfebuji nebo davam névrh, pfipadné dodam doporuceni pro
pristé].

4. Po kazdé scénce se 74kl ptejte, jaké chovani napomaha, nebo nenapomaha k reseni konfliktl a jejich
odpovédi zapisujte na flip. papir.

5. Pozadejte zaky, aby scénku prehrali jesté jednou pomoci ,ja-vyrokd”.
Rozvoj klicovych kompetenci: k feseni probléma

Role lektora: Moderuje diskusi, zapisuje na flip. papir.

Reflexe: Jaké konfliktni situace, které jste dfive zazili, byste nyni resili jinak?

Inspiracni zdroje: Rabinakova, Dana a Marek Micienka, ed. Konflikt, koreni Zivota. 2. vyd. Praha:
Partners Czech, 2004.

Vzpruha —Z lesa do lesa

Cile:  ZAci se rychle aktivizuji pro dal$i ¢innost.

Prostiedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Pocet lektor: 1

Pomticky: lano / Svihadlo nebo papirova lepenka na vyznaceni éary
Legenda: Zkusime, jak se jesté dokdZete soustredit.

Pribéh:

1. Lektor vyznaci na podlahu mistnosti délici ¢aru.

2. Lektor vysvétli pravidla hry: V mistnosti je poloZzené lano nebo lepenkou vyznacena ¢ara. Na jedné
strané lana jsme ,,v lese”, na druhé strané jsme ,z lesa“. Zaci si stoupnou na stranu ,,v lese”.

68
ridali EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
*

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Al




3. Lektor zahaji hru a ndhodné ika: ,z lesa / do lesa“. Zaci podle toho preskakuji vyznacenou &aru.
Lektor zaky schvalné mate tim, Ze opakuje napf. 2x ,,z lesa”. Kdo se pohne, nebo preskoci na druhou
stranu, kdyZ nema, vypadava ze hry.

Metodicka poznamka: Aktivitu vedte velmi svizné.

Role lektora: Vede aktivitu.

Nosorozec — jiny uhel pohledu

Cile:  Z&ci si uvédomi, 7e kazdy mliZze vnimat stejnou situaci rozdilné, ze svého Ghlu pohledu.
Z4ci si trénuji empatii.

Prostiedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 1 hod.

Pocet lektor: 1

Pomticky: text pfibéhu SMM ¢. 11 — Nosorozec — rGzné Uhly pohledu; Formulaf pro zaky SMPRP ¢. 5 —
Nosorozec

Legenda: Reseni konfliktt velmi ovliviiuje, jak danou situaci vnimdme. KaZdy mdme preci sviij pohled
a svoji pravdu. Je dobré se na konfliktni situaci podivat o¢ima toho druhého.

Pribéh:
1. Kazdy zak dostane nakopirovany formular ,,SMPRP €. 5 — Nosorozec”.
2. Lektor Cte pFibéh o slepych muzich a nosoroZci. Za kazdym odstavcem udéla pauzu.

3. Z&ci po kaidém odstavci pribéhu nakresli, jak si predstavuji, Ze podle popisu v pfibéhu vypada
nosorozec.

4. Na zavér mohou Zaci nakreslit obrazek nosorozce, zaloZzeny na vSech vypovédich slepcu.
Metodicka poznamka: Nechte Zaky formulare s obrazky podepsat a udélejte z obrazk( malou vystavu.
Rozvoj klicovych kompetenci: obc¢anska

Role lektora: Cte piibé&h, vede reflexi.

Reflexe:

Co vyvolalo nesouhlas mezi slepymi muzi? Podle ¢eho si kazdy slepy muz vytvofil svou predstavu?
Které nazory byly spravné, a které ne?

Jak mohla byt tato debata vyfesena?

Co dulezitého jste si nyni uvédomili?
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3.4.2 Téma ¢. 2 (TAhneme za jeden provaz a reflexe dne)

Nase spolecné misto

Cile:  Zaci bez mluveni postavi spole¢né misto z kostek.
Zaci respektuji ostatni spoluzaky.
Zaci spolupracuji na spole¢né ¢innosti.
Prostiedi: mistnost
Cas na pfipravu: 0 min.
Cas na aktivitu: 1 hod.
Pocet lektori: 1
Pomiicky: dievéné kostky
Legenda: Cekd nds posledni aktivita, pfi které se ukdZe, zda tdhnete za jeden provaz!
Prhbéh:
1. Zaci vytvofi z Zidli kruh.
2. Kazdy zak si vezme 10 kostek a polozi je pod svou Zidli.
3. Lektor vysvétli ukol: postavit spole¢né misto, kde bude viem dobfre.
4. Mésto se stavi nasledujicim zplsobem:

a) Kazdy zak poloZi jednu svou kostku kamkoliv do prostoru kruhu. Kostky se mohou dotykat
nebo stat na sobé.

b) Nikdo nesmi jiz umistnéné kostky pfenddvat nebo jimi manipulovat Pokud néjaka kostka ci
kostky spadnou, tak se musi nechat tam, kam dopadly.

c) Po celou dobu stavéni spole¢ného mista se nesmi mluvit, ani gestikulovat. Zaci tak musi byt
po celou dobu aktivity potichu.

5. Po dostavéni spolecného mista lektor vede s Zaky reflexi.
6. Kratka prestavka, postavené misto z(stava stat.

7. Z4ci si sednou zpét na sva mista a postupné postavené misto zase rozeberou, a to opét bez mluveni.
Kazdy odebira své kostky po jedné zpét, v opacném poradi, nez jak je pokladal.

Metodicka poznamka:
1. Poctem kostek, které kazdému rozdate, mlzZete ovlivnit délku aktivity.
Rozvoj klicovych kompetenci: socialni a personalni, k uceni

Role lektora: Hlida pravidla, tj. odebira ¢i pridava zidle v zavislosti na hluku.
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Reflexe:

1. Jaké jsou vase prvni myslenky, kdyz se podivate na vami postavené misto.
2. Napadd vas jméno pro vase spolec¢né misto?

4. Jaké pro vas bylo stavét bez mluveni?

5.V jakém momentu byste byvali néjakou kostku nejradéji pfesunuli?

6. Co se vam jako tfidé pfi této aktivité dafilo?

Reflexe dne a celého programu

Cile:  Z&ci pojmenuiji, jak vnimali druhy den.
Z4aci se zamysli nad prib&hem celého zaZitkového programu.
Z4ci popisi svoji roli a misto v rdmci skupiny.

Prostiedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 1 hod.

Pocet lektort: vsichni

Pomticky: flip. papir s nadepsanymi otdzkami k reflexi

Legenda: Je tu konec programu , Tdhneme za jeden provaz” a ¢ekd nds ohlédnuti za dnesnim dnem
i celym zdzZitkovym programem.

Priibéh:

l. reflexe druhého dne

1. Lektor pripomene, jaké aktivity se ten den odehraly a polozi na zem doprostfed kruhu papir
s otdzkami. Necha dvé minuty na pfemysleni a pak pozada zaky, aby kazdy odpovédél na otdzku, kterou
si sam vybere:

A) Kdo mé dnes nejvice prekvapil?

B) Na co bych chtél/a upozornit?

C) Komu bych chtél/a podékovat?

D) Kdy jsem (jsme) dnes dokézal/a vice, nez jsem si myslel/a?

E) Co mi z dneska nejvice utkvélo v paméti?
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Il. Reflexe celého kurzu

2. Lektor vyzve zaky, aby se rozdélili do dvojic a odpovédéli na otdzky: Co jsme se na kurzu naucili?
Co jsme se naucili jako jednotlivci? Co jsme se naucili jako cela trida?

3. Lektor rozdd papiry a tuzky a vysvétli hru ,,Lodni kufr”: Napiste, jakych 5 véci byste si zabalili do kufru,
kdybyste védéli, Ze tento program bude trvat cely jeden rok. (MUZete vynechat jidlo, piti, obleceni
a pristfesi — to vse zde bylo zajisténo). Poté si kazdy najdéte nékoho do dvojice a z deseti véci, které
mate dohromady, vytvorte opét seznam jen 5 véci, které byste si vzali oba spole¢né.

4. Lektor vyzve Zaky, aby si vduchu odpovédéli na otdzku: Kdo mé béhem tohoto programu
nejpozitivnéji prekvapil, nebo koho se mi podafilo vice poznat?

5. Lektor se zakl pta na nejzajimavéjsi aktivitu Ci zaZitek z programu: Vzpomerite si, jakd aktivita
Ci zazZitek vdm nejvice utkvél v paméti. Kdo chce, mize své myslenky fict nahlas a vysvétlit ostatnim
sv(j divod.

6. Lektor vysvétli posledni ukol k ndvratu domd: Reknéte kazdy ostatnim, na co se nejvice tésite doma!
Rozvoj klicovych kompetenci: komunikativni
Role lektora: Vede reflexi zaZitkového programu, zjistuje, jak jsou Zaci s programem spokojeni.

Metodicka poznamka: Vytvorte pfijemnou atmosféru.

Vzpruhy — kratké hry k preladéni

Cile:  Rychlé odreagovani.
Prostiedi: mistnost ¢i venku
Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 2-5 min.
Pocet lektor: 1

Pomuicky: zadné

Inspiracni zdroje: Kolektiv autorl. Soubor aktivit. Praha: Gemini, 2013.

1. Zabka

Cilem hry je, aby se mezi zaky v kruhu predaval tlesknutim rytmicky zvuk (,,Zabka“).

Z4ci stoji v kruhu. Levou ruku maji mirné natazenou ke svému sousedovi po levé ruce. Lektor zahaji hru
tim, Ze pravou rukou tleskne do své levé ruky, a tak posle zvuk dale. Jeho soused po levici udéla totéz
atd. Hra kon¢i tim, Ze lektor ,,chytne” Zabku do své ruky.

2. Koriské dostihy

Hraci sedi v kruhu a napodobuji zvuky a naladu pfi koriskych dostizich. Zaci se placaji rytmicky
do stehen a napodobuji dusot koriskych kopyt. Lektor hraje hlavniho Zokeje, vykfikuje a predvadi
zmény. Vsichni koné (z4ci) v dostihu musi opakovat po ném:
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- Zatacka vlevo: vSichni se nahnou doleva a placaji do stehen souseda po levici.

- Zatacka vpravo: vSichni se nahnou doprava a placaji do stehen souseda po pravici.
- Prekazka: vSichni kratce vstanou a zdvizenyma rukama naznacuji skok.

- Tribuna s divaky: vSichni za¢nou jasat a povzbuzovat jednotlivé koné.

- Zmatek mezi korimi: vsichni za¢nou frkat.

3. Pudl

Pudl, ktery praveé vylezl z feky, se snazi vytrepat si z kozichu vSechnu vodu...

1. PohodIné se postavime, nohy rozkroc¢ené na $ifi ramen.

2. Zatfepeme zlehka a uvolnéné dlanémi. (15 vtefin)

3. Postupné trepani zesilujeme a rozsifujeme i na predlokti a nadlokti, trepeme silné. (15 vtefin)
4. Zpomalime...

5. Vyklepeme vodu postupné i z pravé a z levé nohy.

6. Odpocivame a uzivame si uvolnéni. (15 vtefin)

4. Bagr — jahoda

Cilem je rychlé procvi¢eni jmen a odreagovani.
1. VSichni stoji v kruhu.
2. Lektor ukaze ndhodné na konkrétniho zaka a fekne: , jahoda“, nebo , bagr”.

3. Osloveny zak musi bez otaceni hlavy hned reagovat. Na slovo , jahoda” fekne kfestni jméno souseda
po levici, na slovo ,bagr” fekne jméno toho po pravici. Kdyz se splete, pokracuje dal.

5. Evoluce

1. Zeptejte se Zaku, co je to evoluce a pak pojem vysvétlete.

2. Z4ci se pohybuji po prostoru (tfidé) a znazorfiuji vidy jednu z fazi evoluce. Pohyb je doprovézen
néjakym typickym gestem, pohybem.

3. Vsichni zacinaji jako ,,ménavky“. Kdyz se dvé ménavky setkaji, tak si stfihnou (kamen, nlizky, papir).
Kdo vyhraje, postupuje na vyssi vyvojovou fazi — ,rybu”. Ta svlij pohyb doprovazi dychanim zabrami.

4. Nyni se pohybuji ve tfidé ,ménavky” a ,ryby“. Kdyz se setkaji dva stejné druhy (ryba s rybou,
ménavka s ménavkou), stfihnou si a kdo vyhraje, posouva se na dalsi vyvojovou fazi. Po ,rybé”
nasleduje ,,opice”.

6. Zaci se dal pohybuji po tfidé a opét mohou spolu stfihat jen stejné druhy (mérnavky — mériavky, opice
— opice, ryby — ryby).

7. Pokud se setkaji dvé ryby, stfihnou si a vitéz se stava ,clovékem®. Clovék si sedd na Zidli.

8. Hra konci, kdyz vSichni, nebo témér vsichni, sedi na zidli.
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9. Vse se odehrava bez mluveni.

6. Klicnik

1. Usporadejte zidle do kruhu, Zidli je o jednu méné nez zaka.
2. Jednoho Zaka urcete , klicnikem“ a dejte mu do ruky svazek kli¢d.

3. Kli¢nik chodi uvnitf kruhu a dotykem si vybira zaky, ktefi s nim tvofri retéz (drzi se za ruce) a chodi
s nim dal v kruhu.

4. V ndhodny okamzik klicnik pusti klice na zem, a vsichni, kdo s nim tvofi fetéz, si musi co nejrychleji
sednout zpét na zidle. (Nemusi na své plvodni misto).

5. Na koho nezbylo misto, tak se stava kli¢nikem.

7. Drak a princezna

1. Postavte se do kruhu a nechte z ruky do ruky kolovat néjaky predmét (Satek, fixu).
2. Cilem je, aby predmét ,objel” kruh co nejrychleji.

3. Po nékolika kolech pridejte druhy predmeét. Ten prvni ,utika“ a druhy se ho snazi ,chytit”. Po chvili
vyslete znovu oba pfedméty najednou, avSak kazdy na jinou stranu.

4. Hra kondi, kdyzZ se oba predmeéty setkaiji.

Varianty aktivit programu

Dopoledne: Pfimo do programu jsme vlozZili vzpruhy, které maji Zaky aktivizovat a udrzet jejich
pozornost.

Odpoledne: Nabizime programové varianty, kterymi mizZete reagovat na aktualni rozpoloZeni zaku
nebo pfizplsobit program podle véku Zaka. Misto aktivity ,Reakce na konflikt“ muizete realizovat
aktivitu s nazvem ,Ruka ukazuje”. Misto aktivity ,Konflikt a jeho feSeni” muizZete realizovat aktivitu
s ndzvem ,Mysi a syr”.

Ruka ukazuje

Cile:  Z&ci si voli, zda budou, nebo nebudou spolupracovat.
Zaci debatuji nad vyhodami spoluprace a nespoluprace.

Prostiedi: mistnost

Cas na pfipravu: 0 min.

Cas na aktivitu: 25 min.

Pocet lektort: 1

Pomiicky: vysvétleni symboll — vytisknuta priloha (SMM ¢. 12).

74
ridali EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
*

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Prébéh:
1. Zaci vytvofi trojice. Dva 7aci jsou hraci a tfeti 7ak je rozhodéi.

2. Zaci v roli hrach sedi naproti sobé za stolem a maji dlané poloZené na stehnech. Rozhod¢i zapisuje
na papir bodovy zisk hracl z jednotlivych kol. Celkem se hraje 6 kol. Cilem hrac( je ziskat co nejvice
bodu. Hraci se nesmi po celou dobu hry nijak domlouvat.

3. Rozhod¢i odpocita (,,3, 2, 1...“) a na slovo ,,ted” daji hraci jednu ruku nad stll a ukazi jedno ze dvou
gest — sevienou pést s palcem nahoru, anebo jen sevienou pést.

4. Pokud oba hraci ukazuji palec nahoru (OK), ziskaji kazdy 1 bod. Pokud oba hraci ukazuji sevienou
pést, ziska kazdy 2 body. V pfipadé, ze jeden hrac¢ ukdze palec nahoru a druhy hrac sevienou pést, hrac
s palcem nahoru ziska 3 body a hrac se sevienou pésti 0 bodu.

5. V tfetim kole se ndsobi bodovy zisk 2x a v Sestém kole 3x.

Metodicka poznamka: M(iZete spojit dvé dvojice, tim se vytvori ¢tverice hracd hrajicich proti sobé.
Kazda Ctvefice bude mit svého rozhodciho, ktery bude zapisovat body. Hraje se opét na 6 kol. V kazdém
kole hraji postupné vsichni ¢tyfi hraci sedici proti sobé. Ctvefice sedici proti sobé se v priibéhu hry
nesmi nijak domlouvat. Po kazdém kole se m{ze Ctvefice hrajici spolu domluvit na spolecné strategii.

Reflexe:

Bylo skutecné cilem hry ziskat co nejvice bod(?

Jakym zpUsobem se vam dafilo ziskavat body?

Dokazali jste pfrijit na zplsob, jak mohou oba hradi ziskat nejvyssi pocet bodU?

4. Jaky vliv na vasi strategii mélo to, Ze ve tfetim a Sestém kole se nasobil pocet ziskanych bodl?
5. Kdy se ve hie projevovala spoluprace a kdy nespoluprace?

6. Mate néjaky priklad z vasi tfidy nebo odjinud, kdy se vam vyplatilo s nékym spolupracovat?

Inspiracni zdroje: Pike, Graham a David Selby. Cviceni a hry pro globdini vychovu 2. Praha: Portal,
2000.

Mysi a syr

Cile:  ZAci si uvédomi rGizné varianty feeni konfliktu.
Z4ci pojmenovavaiji rizna fedeni konfliktnich situaci.
Prostiedi: mistnost
Cas na pfipravu: 5 min.
Cas na aktivitu: 20 min.
Pocet lektort: 1

Pomiicky: vytisténé prilohy SMM ¢. 12 (kopie pro kazdou skupinu)
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Prubéh:
1. Z&ci se rozdéli do skupiny po 4 ¢lenech. Lektor da kazdé skupiné jednu sadu obrazk( (SMM €. 12).

2. Cilem kazdé skupiny je seradit obrazky tak, aby co nejlépe vystihovaly pfibéh dvou mysi bazicich
po syru.

3. Kazda skupina predstavi svij pfibéh a sefazené obrazky ostatnim.

Reflexe:

O ¢em byl pfibéh dvou mysi?

Jak jste ve vasi skupiné tvofili pfibéh? Jak jste se dokazali dohodnout?
Spolupracovali jste vSichni, nebo mél nékdo hlavni slovo? Kdo o ¢em rozhodoval?

Jaké vyhody prfineslo mysim to, Ze se dokazaly domluvit? Jaké nevyhody by mysim ptineslo to, kdyby
se nedomluvily?

5. Stalo se vdm nékdy ve tfidé, Ze jste se dokdazali na né¢em domluvit? Stalo se vam nékdy ve tfidé,
Ze jste se na né¢em nedomluvili?

Inspiracni zdroje: Pike, Graham a David Selby. Cviceni a hry pro globdini vychovu 2. Praha: Portal,
2000.
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4 Priloha ¢. 1 — Soubor materialt pro realizaci programu (SMPRP)

V této Casti najdete ptilohy k ¢asti 2 — privodce pro Zaky. Podle vaseho uvazeni mizete zakim ddvat
jednotlivé ¢asti priloh.

Kazdy dokument v tomto souboru ma v hlavi¢ce oznaéeni podle této legendy:
SMPRP €. XX — nazev programu (Cislo tematického bloku, téma ¢. XX — nazev tématu; v jaké hodiné
programu se priblizné pouziva).

Napf. SMPRP ¢. 1. — Varianty mého jména (Tematicky blok ¢. 1, téma ¢. 2 — Poznavani sebe sama
a ostatnich spoluzaki; 2. hod.)

77
ridali EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

Sa et Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINIS



SMPRP ¢. 1 - Varianty mého jména (Tematicky blok €. 1, téma €. 2 — Poznavani sebe sama a ostatnich
spoluzakq; 2. hod.)

Varianty mého jména
Varianty mého jména Kde jsem takto oslovovan/a

Béhem tohoto zazitkového programu chci byt oslovovan/a:
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SMPRP €. 2 — Kdo dfiv?! (Tematicky blok €. 1, téma €. 2 — Poznavani sebe sama a ostatnich spoluzaku;
2. hod.)

Kdo dfiv?!

Najdi do kazdého policka jméno jiného spoluzaka/spoluzacky.

JMENO: JMENO: JMENO:
...umi zahrat pisnic¢ku na hudebni ...V Zivoté precetl/a ...by si chtél/a zkusit Zit
nastroj. alespon sedm knih. v zahranici.
JMENO: JMENO: JMENO:
...pravidelné snida. ...uz nékdy vylezl/a na ...by si chtél/a vyzkouset
horu vyssi nez zZivot delfina.
2000 m. n. m.
JMENO: JMENO: JMENO:
...dokaze vyjmenovat alespon tfi ...umi zazpivat ¢eskou ..ma rad/a Vénoce.
Ceské prezidenty. statni hymnu.
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SMPRP ¢. 3 — Rozhovor s televizni hvézdou (Tematicky blok €. 1, téma €. 2 — Poznavani sebe sama
a ostatnich spoluzaku; 2. hod.)

Rozhovor s televizni hvézdou

Jméno TV hvézdy:

Jeji oblibené...
jidlo: piti:
barva: ro¢ni obdobi:
film: serial:
den v tydnu: hudba:
kniha: Casopis:
Libovolné otazky:
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SMPRP ¢. 4 — Tri prasatka (Tematicky blok ¢. 3, téma ¢. 2 — Empatie; 1. hod.)

Pohadka O trech prasatkdch z pohledu vika

,Dovolte, abych se predstavil a vypravél vam jeden pfFibéh tak, jak se skutecné stal. Jsem vlk a stardm
se o les a louky v jeho okoli. Snazim se vSe udrzovat v Cistoté a v bezpeci.

Jednoho dne jsem z lesa vynasel pytlacka oka, aby se do nich zadny z mych zvirecich pratel nechytil.
A co nevidim! TFi prasatka, kterd vzdy Zila spokojené se svoji mamkou v jejim domecku, sbiraji material
na stavbu pfistfeskd. Trochu mé to prekvapilo, ale ne zas tolik. Rikal jsem si uz néjakou dobu, Ze jsou
prasatka dost stara, Ze by mohla Zit sama. Jen jsem si tedy nebyl u dvou z nich jisty, jak si zvladnou
postavit vlastni domek. Z téch tfech prasatek bylo totiz jen jedno pracovité a svédomité. Jeho dva bratfi
byli dost lini a ve vSem se spoléhali na maminku nebo pravé na bratra.

SesSel jsem z vrchu lesa do udoli, kde si prasatka zacinala stavét své domecky, a nabidl svou pomoc pfi
noSeni materidlu a stavbé pfibytku. Prasatka mé pozdravila a mou pomoc uvitala.

Prvni prasatko mi feklo, abych mu pomohl nanosit velké mnoZstvi sldamy z pfilehlé louky. Namitl jsem,
Ze slama je malo odolna proti vétru, ktery v udoli ¢asto foukd, a Ze bych doporucil postavit si domek
z néceho pevnéjsiho. Jinak hrozi domecku i prasatku odfouknuti. Prasatko se zacalo smat a fikalo,
abych nebyl straspytel a niceho se nebal. A také Ze se mu nechce nosit nic tézkého. Nu, je to pfeci jen
jeho domek, rekl jsem si, tak jsem pomohl se sldmou a zanedlouho slamény domek stal.

Druhé prasatko mi feklo, abych mu pomohl nanosit bahno z nedaleké feky, ktera te¢e mezi lesem
a udolim. Namitl jsem, Ze bahno sice vyschne, ale kdyz se zvedne hladina feky a pfijde povoden, tak se
domek rozpusti a prasatku hrozi utopeni. Prasatko se zacalo smat a fikalo, abych nebyl straspytel
a ni¢eho se nebdl. Ani jemu se nechtélo tahat s né¢im tézkym. Nu, pfeci jen je to jeho domek, ekl jsem
si, tak jsem mu pomohl nanosit bahno z feky a zanedlouho stal domek z bahna.

Treti prasatko mi feklo, abych mu pomohl nanosit cihly, trdmy a stfeSni tasky. Prasatku jsem pomohl
a rikal jsem si, Ze tento poctivé postaveny domek néco vydrzi. Po praci jsme si dali s prasatkem obéd
a ja mu vypraveél, z ¢eho si postavili domek jeho dva bratfi. Spraskl ruce a poprosil mé, abych jeho
bratry varoval, kdyby se zved| vitr nebo pfisla povoden. Z vyvyseného lesa do udoli vidim preci jen Iépe
nez on. Védél jsem, Ze domky jeho bratrd nejsou pfili§ pevné, a tak jsem pripadné varovani pred
nebezpedim slibil.

Nedavno jsem pracoval v lese. Odklizim zrovna odpadky po turistech, kdyz v tom pfijde velka boufka.
Zvedl se vitr a zacalo silné prset. Hned mi bylo jasné, jaké nebezpeci hrozi prasatku ve slaméném
domku, prasatku v hlinéném domku a Ze bourka provéri i domek tfetiho prasatka.

Rozbéhl jsem se k domku prvniho prasatka. Vitr hrozivé foukal, vétve strom( se mohutné ohybaly.
Pelasil jsem, co jsem mohl. Ale pozdé! Vitr byl rychlejsi. Na vlastni oi jsem vidél, jak se cely domek
ze slamy silou vétru nadzved| a zmizel i s prasatkem v ¢ernych mracich.

Nejednou zacalo prudce prset. Zvedla se hladina feky, proudy vody tekly vSude, kam jsem se podival.
Pelasil jsem, co jsem mohl k druhému prasatku. Ale pozdé! Velkd vina byla rychlejsi. Na vlastni oci jsem
vidél, jak voda splachla hlinény domek i s prasatkem.

Hladina rfeky se zacala nepfijemné zvedat. Sdm jsem mél vodu aZ k bradé. Z poslednich sil jsem doplaval
k prasatku, které mélo domek z cihel a trdm0. Prasatko mé vidélo a ukazovalo mi, abych se dostal
k nému domu pres komin. Vyskrabal jsem se tedy na stfechu a skocil rychle do komina. Ale jejda!
Prasatko si neuvédomilo, Ze vafi v krbu vodu na vecefi. Popalil jsem se a z uleku zase vyskocil z komina.
Dopadl jsem na velky kmen stromu, na kterém jsem doplul do svého lesa.
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A to bylo vSe. Bohuzel, treti prasatko nikdy nikomu o své prosbé a nasi dohodé nereklo. Na vitr
a povoden se postupné zapomnélo. Za to se zacaly Sifit pomluvy, Ze jsem sfouknul slamény domek, ze
jsem zboural hlinény domech, a Ze jsem obé prasatka snédl. VSichni se mi zacali vyhybat a pro vSechny
jsem se stal zZlym vlkem. Od té doby nemam ani chvilku klidu.”
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SMPRP &. 5 — (Tematicky blok €. 4, téma €. 1 — Reseni konfliktu a empatie; 2. hod.)

Podoba nosorozce

ridali EVROPSKA UNIE
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5 Pfiloha €. 2 — Soubor metodickych materialt (SMM)

V casti 5 (Soubor metodickych material(l) najdete pfilohy k jednotlivym programim k metodické
¢asti 3.

Kazdy dokument v tomto souboru ma v hlavi¢ce oznaéeni podle této legendy:
SMM €. XX — Nazev aktivity (Cislo tematického bloku, ¢islo a ndzev tématu; v jaké hodiné programu se
dokument pfiblizné pouziva)

Napf. SMM €. 1 — Pravidla kurzu (Tematicky blok €. 1, téma €. 1 — Zahajeni kurzu; 1. hod.)
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SMM €. 1 - Program kurzu (Tematicky blok €. 1., téma €. 1 Organizacni nalezZitosti a spolecné
naladéni; 2. hod.)

PROGRAM KURZU - 1. DEN

DOPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
SVACINA MENU:
CAS:
DOPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
OBED MENU:
CAS:
ODPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
SVACINA MENU:
CAS:
ODPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
VECERE MENU:
CAS:
VECERNI BLOK | OBSAH:
CAS:

e, EVROPSKA UNIE V\K%r

,; : Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani ",

85




PROGRAM KURZU - 2. DEN

DOPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
SVACINA MENU:
CAS:
DOPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
OBED MENU:
CAS:
ODPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
SVACINA MENU:
CAS:
ODPOLEDNI BLOK | OBSAH:
CAS:
VECERE MENU:
CAS:
VECERNI BLOK | OBSAH:
CAS:

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

VI

e
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SMM ¢. 2 — Pravidla komunikace (Tematicky blok €. 1., téma €. 1 Organizacni naleZitosti a spolecné

naladéni; 2. hod.)

PRAVIDLA KOMUNIKACE

- 9)

Mluvi jen jeden.

N
)
o

Naslouchame si.

v

Nikdo nema pravo zesm

YR

=~ Pravidlo ,,STOP“

S\

Plachy jelen

reFefiy EVROPSKA UNIE

-

. R

snovat druhé.
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SMM ¢. 3 — Varianty mého jména (Tematicky blok ¢. 1., téma ¢. 2 Poznavani sebe sama a ostatnich

spoluzakq; 2. hod.)

Varianty mého jména

Varianty mého jména

Kde jsem takto oslovovan/a

Béhem tohoto zazitkového programu chci byt oslovovan/a:

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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SMM &. 4 — Kdo dFiv?! (Tematicky blok €. 1., téma €. 2 Poznavani sebe sama a ostatnich spoluzak;

2. hod.)
Kdo driv?!
Najdi do kazdého policka jméno jiného spoluzaka/spoluzacky.
JMENO: JMENO: JMENO:

...umi zahrat pisnicku na hudebni
nastroj.

...V Zivoté precetl/a
alespon sedm knih.

...by si chtél/a zkusit Zit
v zahranidi.

JMENO:

...pravidelné snida.

JMENO:

...uz nékdy vylezl/a na

JMENO:

...by si chtél/a vyzkouset

horu vyssi nez Zivot delfina.
2000 m. n. m.
JMENO: JMENO: JMENO:

...dokaze vyjmenovat alespon tfi
Ceské prezidenty.

...umi zazpivat ¢eskou
statni hymnu.

..ma rad/a Vanoce.

Sdialiy EVROPSKA UNIE

*
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
* 4 ol Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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SMM ¢. 5 — Rozhovor s televizni hvézdou (Tematicky blok €. 1., téma ¢. 2 Poznavani sebe sama
a ostatnich spoluzaku; 2. hod.)

Jméno TV hvézdy:

Jeji oblibené...

jidlo: piti:

barva: rocni obdobi:
film: serial:

den v tydnu: hudba:
kniha: Casopis:

Libovolné otazky:

ridali EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
* *
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SMM ¢. 6. — Reakce na konflikt (Tematicky blok €. 3., téma ¢. 1 Konflikt a empatie; 3. hod.)

1. Unik

2. PrizpUsobeni

3. Bud), (a)nebo (kdo z koho)
4. Dohoda - spoluprace

5. Kompromis

ridali EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
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SMM ¢. 7 — Tri prasatka (Tematicky blok €. 3., téma ¢. 2 Empatie; 1. hod.)

Pohadka O trech prasatkdch z pohledu vika

,Dovolte, abych se predstavil a vypravél vam jeden pfFibéh tak, jak se skutecné stal. Jsem vlk a stardm
se o les a louky v jeho okoli. Snazim se vSe udrzovat v Cistoté a v bezpedi.

Jednoho dne jsem z lesa vynasel pytlacka oka, aby se do nich zddny z mych zvirecich pratel nechytil.
A co nevidim! TFi prasatka, kterd vzdy Zila spokojené se svoji mamkou v jejim domecku, sbiraji material
na stavbu pfistfeskd. Trochu mé to prekvapilo, ale ne zas tolik. Rikal jsem si uz néjakou dobu, Ze jsou
prasatka dost stara, Ze by mohla Zit sama. Jen jsem si tedy nebyl u dvou z nich jisty, jak si zvladnou
postavit vlastni domek. Z téch tfech prasatek bylo totiz jen jedno pracovité a svédomité. Jeho dva bratfi
byli dost lini a ve vSem se spoléhali na maminku nebo pravé na bratra.

SesSel jsem z vrchu lesa do udoli, kde si prasatka zacinala stavét své domecky, a nabidl svou pomoc pfi
noSeni materidlu a stavbé pfibytku. Prasatka mé pozdravila a mou pomoc uvitala.

Prvni prasatko mi feklo, abych mu pomohl nanosit velké mnoZstvi slamy z pfilehlé louky. Namitl jsem,
Ze slama je malo odolna proti vétru, ktery v udoli ¢asto foukd, a Ze bych doporucil postavit si domek
z néceho pevnéjsiho. Jinak hrozi domecku i prasatku odfouknuti. Prasatko se zacalo smat a fikalo,
abych nebyl straspytel a niceho se nebal. A také Ze se mu nechce nosit nic tézkého. Nu, je to preci jen
jeho domek, rekl jsem si, tak jsem pomohl se sldmou a zanedlouho slamény domek stal.

Druhé prasatko mi feklo, abych mu pomohl nanosit bahno z nedaleké feky, ktera te¢e mezi lesem
a udolim. Namitl jsem, Ze bahno sice vyschne, ale kdyz se zvedne hladina feky a pfijde povoden, tak se
domek rozpusti a prasatku hrozi utopeni. Prasatko se zacalo smat a fikalo, abych nebyl straspytel
a ni¢eho se nebdl. Ani jemu se nechtélo tahat s né¢im tézkym. Nu, pfeci jen je to jeho domek, rekl jsem
si, tak jsem mu pomohl nanosit bahno z feky a zanedlouho stal domek z bahna.

Treti prasatko mi feklo, abych mu pomohl nanosit cihly, trdmy a stfeSni tasky. Prasatku jsem pomohl
a rikal jsem si, Ze tento poctivé postaveny domek néco vydrzi. Po praci jsme si dali s prasatkem obéd
a ja mu vypraveél, z ¢eho si postavili domek jeho dva bratfi. Spraskl ruce a poprosil mé, abych jeho
bratry varoval, kdyby se zved| vitr nebo pfisla povoden. Z vyvyseného lesa do udoli vidim preci jen l1épe
nez on. Védél jsem, Ze domky jeho bratri nejsou pfili§ pevné, a tak jsem pripadné varovani pred
nebezpedim slibil.

Nedavno jsem pracoval v lese. Odklizim zrovna odpadky po turistech, kdyZ v tom pfijde velka bourka.
Zvedl se vitr a zacalo silné prset. Hned mi bylo jasné, jaké nebezpeci hrozi prasatku ve slaméném
domku, prasatku v hlinéném domku a Ze bourka provéri i domek tfetiho prasatka.

Rozbéhl jsem se k domku prvniho prasatka. Vitr hrozivé foukal, vétve stroml se mohutné ohybaly.
Pelasil jsem, co jsem mohl. Ale pozdé! Vitr byl rychlejsi. Na vlastni oci jsem vidél, jak se cely domek
ze slamy silou vétru nadzved| a zmizel i s prasatkem v ¢ernych mracich.

Nejednou zacdalo prudce prset. Zvedla se hladina feky, proudy vody tekly vSude, kam jsem se podival.
Pelasil jsem, co jsem mohl k druhému prasatku. Ale pozdé! Velkd vina byla rychlejsi. Na vlastni oci jsem
vidél, jak voda splachla hlinény domek i s prasatkem.

Hladina reky se zacala nepfijemné zvedat. Sdm jsem mél vodu aZ k bradé. Z poslednich sil jsem doplaval
k prasatku, které mélo domek z cihel a trdm0. Prasatko mé vidélo a ukazovalo mi, abych se dostal
k nému domu pres komin. Vyskrabal jsem se tedy na stfechu a skocil rychle do komina. Ale jejda!
Prasatko si neuvédomilo, Ze vafi v krbu vodu na vecefi. Popalil jsem se a z uleku zase vyskocil z komina.
Dopadl jsem na velky kmen stromu, na kterém jsem doplul do svého lesa.
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A to bylo vSe. Bohuzel, treti prasatko nikdy nikomu o své prosbé a nasi dohodé nefeklo. Na vitr
a povoden se postupné zapomnélo. Za to se zacaly Sifit pomluvy, Ze jsem sfouknul slamény domek, ze
jsem zboural hlinény domech, a Ze jsem obé prasatka snédl. VSichni se mi zacali vyhybat a pro vSechny
jsem se stal zZlym vlkem. Od té doby nemam ani chvilku klidu.”
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SMM ¢&. 8 — Reseni konfliktu (Tematicky blok €. 4., téma €. 1 Redeni konfliktu a empatie; 2. hod.)

Moznosti reseni konflikta
1. ViTEZ - VIiTEZ
2. VITEZ - PORAZENY

3. PORAZENY — PORAZENY

ridali EVROPSKA UNIE
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SMM ¢&. 9 — Témata scének pro zaky (Tematicky blok €. 4., téma €. 1 Re$eni konfliktu a empatie;
2. hod.)

Témata ke scénkam zaka

A) Osobni témata: brani véci druhych bez dovoleni; shazovani véci z lavice; pfedbihani; brani svaciny;
pomlouvani; hadka, kdo ma lepsi mobil; potfeba jit vidy prvni; chozeni v zastupu; hadka o to, kdo
pljde prvni, nebo posledni; strkani; vytahovani se; posmivani se kvili vzhledu (bryle, rovnatka, ...);
hadka o kamarada/kamaradku; vyhra/prohra v soutézi pti télocviku

B) Zadost o0 zménu ¢i pozadavek: hudba misto zvonéni; sladké jidlo v jideln&; zaluzie do oken; nové
pocitace do tfid; nové skrinky; lepsi nabytek ve tfidach; nové interaktivni tabule; vice vylet(

ridali EVROPSKA UNIE 9>
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

* 4 S Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MIH




SMM ¢&. 10 - Ja-vyroky (Tematicky blok €. 4., téma €. 1 Reseni konfliktu a empatie; 2. hod.)

Promluvy v 1. osobé (,ja-vyroky“) a promluvy ve 2. osobé (,ty-vyroky“) maji na posluchace velice
rozdilné acinky. Tzv. ,ty-vyroky” vétSinou zanechdvaji v posluchaci dojem, Ze je souzen nebo
obvinovan, a mlze si tak vyvodit zavér, Ze si mluv¢i o ném mysli, Ze je Spatny. Vlastni sebeobrana pak
zabere posluchacdi tolik ¢asu, zZe ani nestihne rozpoznat nebo porozumét nazoru mluvéiho. Nehledé na
to, Ze se vibec nebude zamyslet nad tim, v ¢em je jadro problému a jaké ponauceni si z toho ma vzit.

Pti promluvé v 1. osobé (,ja-vyroky“) se posluchac jen malokdy citi souzen, protoze rec se toci okolo
chténi, potreb a pozadavk( mluvéiho. Posluchac je proto schopen Iépe pfijimat to, co mluvdi Fika.

Formalni promluva v prvni osobé (,ja-vyroky“) ma obvykle Ctyfi ¢asti.

Komunikace pomoci ,,ja-vyrokt”

[1] Ja se citim... [mUj pocit], [2] kdyZ ty délas... [popis chovani druhého], [3] protoze... [dovysvétlim
sv({j dlivod, proc].

[4] Chtél/a bych, abys... [vysvétluji, co potfebuji nebo davam névrh, pfipadné dodam doporuceni pro
pristé].
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SMM ¢&. 11 — Nosorozec (Tematicky blok €. 4., téma €. 1 Reseni konfliktu a empatie; 2. hod.)

Pfibéh slepych muzi

Kamaradilo spolu Sest slepych muzi. Jednou se zacali hadat o tom, jak vypada nosoroZec. Rozhodli
se tedy, Ze vyrazi do mistni zoologické zahrady a kazdy sdm prozkoumg, jak takovy nosorozec vypada.

Prvni slepy muz se pfibliZil k nosoroZzci, zakopl a prevalil se pres velké nosorozcovo télo. Mél hned jasno,
Ze nosorozec musi vypadat jako Siroka a tlustd roura.

Druhy slepy muz vyrazil za nosoroZcem a zachytl se jeho velkého rohu. Ejhle, pomyslel si. NosoroZec
ma podobu velkého kuZelu, ktery je na konci Spicaty.

Treti slepy muz vyrazil k nosoroZzci, ktery se pravé otacel. MuZ mél nataZzenou ruku a chytil se jeho
ocasu. Zamyslel se a fekl si, Ze nosoroZec vypada jako tenky had.

Ctvrty slepy muz se chytil nosorozcovy tlusté nohy, a tak usoudil, e nosorozec vypada jako mohutny
sloup.

Paty slepy muzZ se vydal za nosoroZzcem a ten prdvé spal. Nahmatal jeho ucho, které zacal zkoumat.
Podivejme se, nosorozec ma podobu velkého srolovaného listu.

Sesty slepy muz nahmatal nosorozcovo o¢ni vicko s dlouhymi fasami. Nosorozec nékolikrat zamrkal
a slepého muze oval svézi proud vzduchu. A mam to, zamyslel se slepy muz, nosorozec ma podobu
velkého véjire.

Vsichni slepi kamaradi se po néjaké dobé spolu sesli. Kazdy z nich zacal barvité popisovat, jak podle
nich nosorozec vypada. Nikdo z nich nechtél ustoupit ze svého nazoru a velmi hlasité a tvrdohlavé
obhajovali svou verzi podoby nosorozce.

A presto, Ze kazdy z nich mél ¢ast pravdy, kazdy z nich se mylil!
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SMM ¢&. 12 - Priloha k aktivité Mysi a syr (Tematicky blok €. 4., téma &. 1 Reseni konfliktu
a empatie; 2. hod.)

Zdroj: vlastni tvorba

LFa EVROPSKA UNIE
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SMM ¢&. 13 — Priloha k aktivité Ruka ukazuje (Tematicky blok €. 4., téma €. 1 Re$eni konfliktu
a empatie; 2. hod.)

Pokud hraci ukazou: Hrac A obdrii: Hrac B obdrii:

1 bod 1 bod

2 body 2 body

Hrac ukazujici palec nahoru obdrzi 3 body,
hrac se sevienou pésti Zadny bod.

Zdroj: vlastni tvorba

LFa EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
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SMM ¢. 14 — Pouzita a doporucena literatura k zazitkové pedagogice

Literatura k zaZitkové pedagogice

Drahanska, Petra. Uceni proZitkem. Racice: Petra Drahanska, 2020.

Slejskova, Lucie. Skola zdZitkem. Praha: Prazdninova $kola Lipnice, 2013.

Gintel, Allan, ed. Zahrady pozemskych radosti. Praha: Gasset, 2019.

Hanus, Milan, ed. Instruktorsky slabikdr. Praha: Nada¢ni fond Gymnasion, 2016.
Hermochova, Sona. Hry do kapsy 9. Praha: Portdl, 2013.

Hilska, Veronika, ed. Zlaty fond her IV. Praha: Portal, 2013.

Hora, Petr, ed. Prdzdniny se slehackou. Mlada fronta, 1984.

Hrkal, Jan a Radek Hanus. Zlaty fond her II. Praha: Portal, 1998.

Jirasek, Ivo. Zazitkovad pedagogika. Praha: Portal, 2019.

Kaplan, Ales, Dusan Bartiinék a Jan Neuman. Skaceme, béhame a hrajeme si. Praha: Portal, 2015.
Pike, Graham a David Selby. Cvi¢eni a hry pro globdlni vychovu 2. Praha: Portal, 2000.
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6 Priloha ¢. 3 — Zavérecna zprava o ovéreni programu v praxi

Vyzva Budovani kapacit pro rozvoj kol Il
Povinné volitelna aktivita €. 3, 4,6 a7

Zprava o ovéreni programu v praxi

zavérecna

o CEDU - Centrum pro demokratické uceni, o.p.s.
Prijemce

Registracni ¢islo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008093

e Demokracie zazitkem

Nazev vytvoieného programu |. Tahneme za jeden provaz: ZazZitkovy program pro Zaky
3. - 5. ro€niku (2x8h ve Skole)

Poradové ¢islo zpravy o realizaci | 2.

Misto ovéfeni programu Datum ovéfeni programu gl::iv i;k:ggl?ém ovéen

Z8 Zakupy 11.-12.10.2018 24 34ku 5. roéniku Z8 Zakupy
Z8 Chyné 28.-29.1.2019 24 zaka 3. roéniku Z8 Chyné
ZS Petky 9.-10. 5. 2019 25 #aku 5. roéniku ZS Peéky

1 Uvedte struéné charakteristiku a velikost skupiny (napf. 25 zaka 7. roéniku ZS apod.) a nazev organizace.
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1. Struény popis procesu ovéreni programu

a) Jak probihalo ovéieni programu (organizace, pocet ucastniku, pocet realizatord atd.)?

PFiprava ovéfeni vzdélavaciho programu probihala od zaFi 2018 na Z$ Zakupy a Chyné a od
ledna 2019 na ZS Pecky. ManaZer klicové aktivity s koordinatorkou $kol zacali pfipravovat
program, zjistovat potieby zapojenych Skol, nastavovat evaluaci ové&fovani s evaluatorem
a konzultovat program s didaktickym konzultantem tak, aby co nejvice odpovidal
identifikovanym potfebam $koly.

S navrzenym a po ovéfovani upravenym programem zazitkového kursu ,Tahneme za jeden
provaz” byli nasledné seznameni lektori, ktefi ho na ZS vedli. Na metodickou spravnost
ovéfovani na misté dohlizel manazZer aktivity a didakticka konzultantka, ktera program po celou
dobu sledovala. Soucasné program se $kolou z organizatniho a logistického hlediska
zajistovala koordinatorka $kol. Ovéfovani se tedy zuéastnilo 5 realizatoru.

Ovéfovani samotného se z(gastnilo 24 zakl z 5. rocniku 7S Zakupy, 24 7aki z 3. roéniku ZS
Chyné a 25 zaku z 5. ro¢niku ZS Peéky.

b) Jaky byl zajem cilové skupiny?

Celkové zajem $kol o ovéfovani programu rozvijejicich kompetence pro demokratickou kulturu
pravé u nich ve skole byl enormni. Jesté pred zacatkem projektu jsme oslovili $koly, které
s CEDU v minulosti spolupracovaly. Ozvalo se jich dokonce vic, nez muzeme v ramci 18
ovéfovani, jeZ jsou v projektu naplanovany, pokryt.

Zajem cilové skupiny — zakl z 3. - 5. roéniku ZS — byl rovnéz veliky. Nakonec se po dohodé
s didaktickymi konzultanty ovérovani uc¢astnili zaci z 3. a 5. roéniku.

¢) Jaka byla reakce cilové skupiny?

Cilova skupina — Zaci 3. a 5. roéniku Z$ — reagovala na ovéfovany program velmi pozitivné.
V prubéhu kursu byli Zaci na svuj vék velmi soustfedéni, aktivni a nad$eni. Pfi spoleéné
zavérecné reflexi kurs vyzdvihovali, protozZe ,tohle se ve Skole normalné neuci, je to jing, nez
Skolou organizovany vylet a protoZe se toho hodné nauéili a dozvédéli.”

Z pisemné zpétné vazby od zakd, kterou jsme na zavér kursu posbirali, vyplyva, Ze se jim
program velmi libil, dozveédeéli se spoustu véci o sobé navzajem a uvedomili si, jak funguje
respekt a empatie i konflikt a jeho FeSeni. Na kursu by zaci nic nemeénili, byli by radi, aby byl
spoleény program del§i a mimo Skolu.

2. Hodnoceni Uéastnikd a realizatoru ovéreni?

2 Vychazi z evaluacnich dotaznikd zaka, ucitell, realizatord programi — pracovniki neformalniho vzdélavani ¢i zaznama

z rozhovord s detmi, ktere prijemce uchovava pro kontroly na miste.
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- Jak Ucastnici z cilové skupiny hodnotili ovéfovany program?

Program kurzu byl hodnoceny kladné a to z nékolika divodu. V prvé fadé bylo kladné hodnoceno
usporadani daného kurzu a to, jak jej realizatofi uskutecnili, at jiz po strance bezchybné prace lektord,
tak i po strance toho, jak byl cely kurz realizovan vzhledem k ¢asove narocnosti. U¢astnici ocenili
aktivity, které rdznym zplsobem pracuji s komunikaénimi dovednostmi. RovnéZ bylo pozitivné
hodnoceno, jak jednotlivé aktivity posiluji spolupraci mezi Zaky. U€astnici vyzdvihovali to, jak kurz
pomohl stmelit kolektiv Zaku a posilit jejich empatické dovednosti véetné dovednosti komunikaénich.
Krom vySe uvedeného bylo velmi kladné hodnoceno i to, jak byli ucastnici schopni reflektovat svoje
vlastni predsudky ke skupiné. Zcela konkrétné se jedna o to, ze zZaci byli podcenovani v tom, co jsou
schopni zvladnout a co ne, pficemz kurz pfispél k tomu, Ze pravé toto podcefovani bylo reflektovano
a oznaceno jako nezadouci.

Vé&téina Zaku kladné& hodnotila cely program. Vyzdvihovali pak prvni odpoledne s aktivitami
zaméfenymi na spolupraci, které pro né byly UpIné nové, daly jim moZnost poznat spoluzaky
v ruznych rolich a hlavné byly zabavné a piné vyzev. Zaci rovnéZ velmi pozitivné hodnotili i divadelni
aktivity spojené s konfliktem a empatii, které je pfimély premyslet o podobach konflikta a o tom, jak
je resit.

- Co bylo v programu hodnoceno v ramci ovéfovaci skupiny nejlépe?

Dle ugastniku byl program velmi dobfe vytvofeny, respektoval moznosti a schopnosti ziéastnénych
Zaku. Nejlépe bylo hodnoceno, Ze program zahrnoval ruzné typy aktivit. Cast z nich probihala ve
venkovnim prostiedi a byla vnimana jako duleZita vzhledem k dynamice celého kurzu. Vyzdvihovano
bylo rovnéz to, Ze nékteré aktivity mély okamzity dopad na kolektiv, ktery z toho ¢erpal v nasledujicim
programu.

Zaci vyzdvihovali zejména kooperacni aktivity (prvni den odpoledne — Camel Trophy a Prechod tidy),
pfedstavovaci aktivitu Zivotopis, pfespani ve skole a divadelni aktivity spojené s fesenim konfliktd.

- Jak byl hodnocen vécny obsah programu?

Obsah kurzu byl hodnocen jako vyvazeny, velmi dobfe orientovany k cilam kurzu. Vyzdvihovany byly
predevsim aktivity, které se zamérovaly na rozvoj komunikaénich dovednosti a empatie (viz vyse).
Z tohoto pohledu byla velmi kladné hodnocena aktivita Dixit, a to pravé proto, Ze Zaci museli vyuZivat
empatii a jit velmi hluboko do podstaty problému. Vyjime€nost této aktivity doklada i to, Ze se na ni
Zaci velmi soustfedili a vSichni se do ni aktivné zapojili.

- Jak bylo hodnoceno organizacni a materialni zabezpeceni programu?
Organizaéni a materialni zabezpedeni kurzu bylo hodnoceno kladné. Ugastnici nevznaseli Zadné
pozadavky ¢i pripominky tohoto charakteru.

- Jak byl hodnocen vykon realizatort programu?
Organizacni tym byl hodnocen kladné. Predev$im bylo kladné hodnoceno, Ze tym byl dostatecné

poéetny a Ze neustdle komunikoval se Zaky. Tym dodrzoval asovy rozvrh a i to dle Uéastnika
prispivalo k celkovému pozitivnimu vnimani celého programu navzdory jeho délce a naroénosti.
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Vykony lektort se Zakam velmi libily.

- Jakeé méli ucastnici vyhrady/pfipominky?

Pripominky sméfovaly k samotnému Uvodu kurzu. Konkrétné bylo zminéno, Ze ze strany realizaéniho
tymu nezaznélo (dostatecné jasné) na jakém kurzu se Zaci nachazeji, co je ¢eka a co je cilem daného
kurzu. V tomto ohledu byla pak navazujici aktivita ,seznamovani se* prilis dlouha a déti nedokazala
nabudit do dalSich aktivit. Dynamika kurzu tak v prvni ¢asti byla spiSe slabsi, coz se ale povedlo
zvrétit a kurz dale probihal velmi dynamicky. RovnéZ zaznéla pfipominka ke zplsobu vysvétlovani,
a to pfedevsim ke slovim, ktera obé&as lektofi volili. U¢astnici doporucovali pouzivat jednodussi slova,
tak aby jim Zaci v daném véku porozuméli. Objevovaly se také pfipominky k naronosti aktivity
pojmenované Divadlo Forum a k délce kurzu (pfedevsim v ramci programu druhého dne), kdy byli
Zaci jiz unaveni a hufe se koncentrovali na zadané ukoly. Néktefi Ugastnici projevili zajem o to, aby
kurz probihal mimo $kolu, nebot by to prispélo k jeho daleko vétsi relevanci (problém toho, jak je
prostredi formativni).

Podle zpétné vazby Zakl, na jejich strané Zadné pfipominky nebyly, Zaci si povétsinou pfali, aby se
kurs ve skole konal opakované.

- Opakovala se néktera vyhrada/pripominka ze strany ucastniku castéjfi? Jaka?
Zaznéla vyhrada k Unavé zaku, predevsim pak v ramci programu druhé dne.

Zadna z vyhrad/pfipominek nezaznéla éastéji.

- Budou pripadné pripominky ucastniki zapracovany do dalsi verze programu?
Pokud ne, pro¢?

Vsechny pfipominky peclivé shromazdujeme a nasledné zapracovavame do finalni verze programu.

- Jak byl program hodnocen ze strany realizator(: programu?

Realizatofi byli s ovéfovanim programu spokojeni. Po organizacni strance vse probéhlo k velké
spokojenosti, materialné se nam rovnéz podarilo vSe pokryt jesté pfed kursem. Z programového
hlediska jsme ovéfovani vnimali jako vyzkouseni druhé verze programu a nasledné posledni
moznost k vyzkouseni programu. Zaradili jsme nové aktivity na konflikt, empatii a upravili jsme
kooperacni aktivity. Soucasné potencialné slabsi mista jsme diky ovérovani identifikovali
a pracujeme na jejich vyladéni a celkovém zlepseni.

- Navrhuji realizéatori Upravy programu, popr. jake?

Upravy programu jednoznaéné navrhujeme, vétsinu jsme na zakladé zpétné vazby pfimych
realizatorl ovéfovani popsali vyse, v bodu 2 — vysledky ovéfeni. Do finalni verze programu
zapracujeme navrZené Upravy v oblasti dynamiky programu (aby nedochazelo ke ztraté koncentrace
2aku), zjednoduseni nékterych aktivit na Konfiikt a empatii a pfipsani dalsich aktivit, z nichz by si
budouci realizatofi kurst mohli vybirat. Také navrhujeme zjednodu$eni schématu

konfliktd. PfestoZe ho Zaci zvladli pochopit, plsobi v programu prili$ teoreticky.
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- Budou tyto navrhy realizatoru zapracovany do dal$i verze programu? Pokud ne, pro¢?

Navrhy rozhodné do dal$i - jiZ finalni - verze programu zapracovany budou

- Konkrétni vycet tprav, které budou na zakladé ovéreni programu zapracovany do finaini
verze programu:

Dopoledne — seznamovani, poznavani sebe sama a ostatnich spoluzaku, posilovani empatie:

- Do metodiky uvedeme varianty aktivit, které pruzné reaguji na schopnosti a aktualni
soustfedéni zaku.

- K seznamovacim aktivitam pfidame praci s nazvem kurzu Tahneme za jeden provaz. Bude
mozné se k nému podle potfeby v prubéhu kursu vracet a zvédomovat u zaku téma
spoluprace a empatie.

- Na zaveér tohoto bloku doporu¢ime zaradit jesté jednu kooperaéni aktivitu, ktera Zaky pripravi
na nasledujici blok, zvysi skupinovou dynamiku a v reflexi otevie otazky poznavani a empatie.

Odpoledne — kooperacni aktivity, feseni problémovych situaci:
- Vyzdvihneme v metodice, jak dulezité je vystfidat se Zaky prostredi — v zimé jit do télocvicny,
na jafe a na podzim na hristé.

Bude-li program s prespanim: Vecer — kooperacni aktivity, feSeni problémovych situaci:
- Vysvétlime, jaké vyhody (a uskali) pfinasi prespani ve skole.

Druhy den, dopoledne — konflikt a hledani empatie:
- Aktivity zaméfené na Konflikt a empatii v metodice rozepiseme formou nabidky, aby si
budouci realizatofi kursu mohli dle své uvahy a véku déti odpovidajici aktivity zvolit.
- Dale je rozdélime na divadelni ¢ast, kterou budou mit pripravenou lektofi a potom dostanou
prostor pro divadelni ztvarnéni Zaci.
- Zaradime aktivitu o konfliktu odkazem na existenci odlignych pohledu na situaci Cervend
Karkulka.

Druhy den, odpoledne - konflikt a hledani empatie:
- Navazeme aktivitami zamérenymi na odlisné pohledy za pomoci kreativnich metod.
- Na odpoledne zaradime pohybové aktivity.

Jméno, prijmeni, titul Datum a misto Podpis

Zpracoval/a Terezie Vavrova, Mgr. 21. 6. 2019, Praha [[——— —
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7 Ptiloha ¢. 4 - Odborné a didaktické posudky programu

Vyzva Budovani kapacit pro rozvoj $kol Il
Povinné volitelna aktivita &. 7

Odborny a didakticky posudek programu

Pfijemce CEDU — Centrum pro demokratické ugeni, 0.p.s.

Registracni ¢islo projektu

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008093

Nazev projektu

Demokracie zaZitkem

Nazev vytvoreneho programu Tahneme za jeden provaz: 3. - 5. roé. ZS (2x8h ve kole)

Poradové cislo zpravy o realizaci, 2
ke které je posudek dokladan )

1. Celkové zhodnoceni programu
a) Je nazev programu srozumiteiny a vyjadruje jeho obsah?
,Tahneme za jeden provaz: pro 2aky 3 - 5. rot. ZS (2x8h ve skole)"
Nazev je srozumitelny a zcela vyjadfuje obsah kursu.
b) Odpovida nazev programu nazvu, ktery prijemce uved| do pfilohy Zadosti o podporu Prehled
vytvafenych programti a zvolenych tematickych oblasti?
Ano.
c) Je jasné stanoven cil programu?
Ano, cile programu jsou jasné vytyéeny na za&atku programu.
d) Je dosazeni vzdélavaciho cile programu reéiné?
Ano, povaZuji dosazeni vzdélavacich cilti tohoto programu za reainé.
e) Je vzdélavaci cil stanoven v souladu s Kompetencemi pro demokratickou kulturu — viz kap. 2

Pravidel pro Zadatele a prijemce — specificka ¢ast?

Ano, vzdélavaci cile programu jsou stanoveny v souladu s KDK.

N EVROPSKA UNIE

* * Evropske strukturalni a investicni fondy

5 * P Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO $KOLSTVI,
MLADEZE A TELOWYCHOVY

* Xk EVROPSKA UNIE
* Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
*

ey Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO $KOLSTVI

MLADEZE A TELOVYCHOVY

* %

106



7

gl

h)

i

i

k)

)

n)

o)

P

Pokud je program uréen détem a Zakam, jsou rozvijeny odpovidajici klicové kompetence?
Je vzdélavaci cil stanoven v souladu s pfisiusnym RVP?

Ano, v programu jsou vyjmenovany klicové kompetence, které program rozviji, a jsou podle
RVP.

Pokud je program uréen pedagogim, odpovidd vzdélavaci cil programu potfebam jejich
pedagogické praxe?

Je jasné stanovena cilové skupina?
Ano, #4ci 3. - 5. rot. Z8.

Odpovida zvolena cilova skupina programu tdaji, ktery uved! pfijemce do prilohy Zadosti
o podporu Plehled vytvafenych programii a zvolenych tematickych oblasti?

Ano, odpovida.
Odpovida zaméreni a obsah programu zvolené cilové skuping?
Program odpovida zaméfenim i obsahem aktivit zvolene cilove skupiné ve viech hlediscich.

Pokud se jednd o program s uzplsobenim pro Zaky se SVP ve smyslu spoleéného
vzdélavani, je spinéna podminka, Ze jej mohou zaci se SVP bez problému absolvovat?

Qdpovida obsah a pojeti programu Kompetencim po demokratickou kulturu a pojeti aktivity
¢ 7 ve vyzvé?

Ano, obsah modelu KDK odpovida. Odpovida i stanoveni vyzvy a aktivity &. 7.

m) Neni koncepce programu v rozporu s pojetim Kompetenci po demokratickou kulturu a pojetim

aktivity €. 7 ve vyzvé?

Program neni v rozporu s KDK, ani pojetim aktivity €. 7.

Odpovida obsah programu zvoleneé tematicke oblasti (viz kap. 5.2.4 Pravidel pro Zadatele
a prijemce — specificka cast), kterou prijemce uved! do pfilohy Zadosti o podporu Prehled
vytvafenych programi a zvolenych tematickych oblasti?

Ano, odpovida.

Odpovida hodinové dotace obsahu a cilim programu?

Ano, odpovida.

Je program zpracovan na dostate¢né grafické drovni s vyuzitim vzoru pfilohy pro vzdélavaci
program (viz vzor na webu MSMT)?

Ano, je podle Sablony MSMT.
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q)

r)

s)

t)

u)

v)

w)

x)

Je program zpracovan ve viech Gastech, které obsahuje vzor pfilohy pro vzdélavaci program
{viz vzor na webu MSMT)?

Ano, program je zpracovan kompletné podle Sablony MSMT.

Obsahuje program vsechny povinné diléi vystupy vzdélavaciho programu tak, jak jsou
uvedeny v popisu aktivity ¢. 7 v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast?

Ano.

Obsahuje program véechny povinne diléi vystupy vzdélavaciho programu minimalné tak, jak
Jje pfijemce uvedi v pfiloze Zadosti o podporu Prehled klicovych vystupd k napinéni indikétord
projektu ESF?

Ano.

Probéhlo ovéfeni programu dle podminek uvedenych v Pravidlech pro zadatele a pfijemce —
specificka éast — viz kap. 2 a kap. 5.2.4?

Podle vieho ano.

Je _soucasti finalni verze programu Zpréava o ovéfeni programu v praxi (viz vZor na webu
MSMT)? Byly do finalni verze programu skutecné zapracovany poznatky z ovéreni programu
v praxi?

Ano, zavérecna zprava tam je.

Viypofadal a zapracoval pijemce Vage pfipadné pfipominky a navrhy, pokud jste je pfed
vypracovanim této finalni verze posudku vzneslia?

Prijemce zapracoval v3e, o éem jsme diskutovali.
Jaké jsou slabé a silné stranky programu?

Silné stranky:

1. Zaméfeni kursu na konflikt a jeho fedeni je inovativni a neprobadané pole. Utitelé se do
tohoto tématu &asto nepousti, pro Zéky to bude velmi pfinosné.

2. Jedna se o proZitkovy program. Nejde o znalosti a trénink nepouZitelnych dovednosti, ale
o Zivotu blizke zaZitky.

3. Diky kooperacnim akfivitam si Zaci vyzkousi ve starem kolektivu noveé role.

4. Lektofi/ realizatofi vedou po kazdé aktivité reflexe. VytéZznost zazitkil bude tedy daleko
vétéi. Zaci se skuteéné néco naudi a pojmenuji si, co to je.

Slabé stranky — doporudil bych realizovat program jako v ovéfovani s pfespanim ve 3kole.
Bude to pro Zaky zajimavéjsi a navic stravi dva dny spolu pohromadé. CoZ je opét nové

Jak hodnotite celkové zpracovani programu a jeho kvalitu? Viozte slovni hodnoceni.
Pokud byste mélfa program ohodnotit znamkou, jakou mu udélite ? Znamkovani jako ve
Skole, tj. od jednicky (nejlepéi hodnoceni) do pétky (nejhorsi hodnoceni).

Program je pestry. Hezky graduje od seznamovani (i z téch stranek, z kterych se kolektiv
tridy jesté nemusi znat) ke kooperaénim aktivitam a pak k velkému tématu konfliktu. Myslim,
Ze diky této programové dynamice je zaruena soustiedénost i mlad3ich Zaka. Programu
bych dal jednitku.

3 y
whw EVROPSKA UNIE
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y) Doporucujete program k realizaci tvircem programu?
Ano.

z) Doporucujete program k realizaci i dalsimi subjekty?
Ano. | ucitele by méli takto detailné rozepsany program zvladnout bez dalSich zkuSenosti se
zazitkovou pedagogikou. Doporucil bych jim zvolit vanantu s prespanim ve sSkole, at je to
pro Zaky dobrodruZstvi.

2. Zhodnoceni programu z odborného hlediska

a) Je program ve véech diléich vystupech zpracovan kvalitné a na potfebné odborné trovni?
Ano, pfijde mi zpracovan velmi kvalitné.

b) Je z odborného hlediska program koncipovéan logicky?
Ano, program je logicky. Retézeni a gradace aktivit dava smysl.

c) Je program ve viech diléich vystupech zpracovan dostateéné plehledné?
Ano.

d) Jsou jednotlivé obsahoveé Gasti programu propojeny, existuje potfebna navaznost jednotlivych
obsahovych celkii?
Ano.

e) Odpovidd odborné Grovert programu soucasnym poznatkam a je dostateéné aktudini?
Ano. Program pracuje se zaZitkovou pedagogikou, ktera je aktualni a Skolam neprilis znama.

f) Je program z odborného hlediska zpracovan v souladu s Kompetencemi pro demokratickou
kulturu?
Ano.

g) Je program ve vSech diléich vystupech dostatecné podrobné rozpracovan (tj. tak, aby mohl
byt bez problémi realizovan bez dalSiho doplitovani obsahu uciva apod. i jinym subjektem,
v jiné Skole)?
Ano. Domnivam se, Ze ho takto mize realizovat kdokoliv, kdo si véfi na to, realizovat program
vystavény na principech zazitkové pedagogiky. Souéasné protoZe se odehrava ve Skole,
nemél by byt problém ho realizovat pro kohokoliv &éinného v oblasti prace s détmi.

h) Je program ve vsech diléich vystupech zpracovan tak, e je moina jeho bezproblémova

prenositelnost (vyjma Casti programu, které jsou popf. vazany na konkrétni region, konkrétni
objekt atd., popi®. obsahuje program varianty pro jiny region, objekt nebo metodicky navod na
moznou tipravu pro realizaci v jiném regionu, objektu apod.)?

Program se kona ve Skole, takZe nevidim nejmensi problém s jeho realizaci kdekoliv.
Pokud je program uréen pedagogickym pracovnikim, je zpracovan ve formé odpovidajici

poZadavkim na akreditované programy DVPP:  htto /Avww msmt cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani/akreditace-v-systemu-dvpp?

o EVROPSKA UNIE
-
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7

k)

0}

m,

—_—

n)

0)

p)

q)

r

)

Pokud je program uréen pedagogickym pracovnikdm a obsahuje distanéni ¢ast, je zpracovan
dle  akreditatnich  poZadavka na  programy DVPP s distanéni  Casti

hitpAfwww.msmt. c2/file/36202?

Je soubor odkazii na materialy, které byly pro danou problematiku vyivofeny v pfedchozich
projektech, dostateéné rozsahly, jsou anotace vystizné a jsou odkazy funkéni?

Ano.

Je terminologie pouzivana ve véech dilcich vystupech na odpovidajici odborné drovni, popr.
Jje v odivodnénych pfipadech dostateéné vysvétlena?

Ano.

Obsahuje program potfebné odkazy na pouzité zdroje?

Ano.

Jsou citace uvadény v souladu s platnou normou?

Ano.

Progel program ve véech dil¢ich vystupech jazykovou korekturou?

Realizatofi tvrdi, Ze ano. Na jazykové vady jsem nenarazil.

Je program ve viech diléich vystupech na potfebné jazykoveé, stylistické a grafické trovni?
Ano.

Je program ve véech diléich vystupech zpracovan tak, Ze spliiuje véechny poZadavky
uvedené v Kritériich kvality digitdlnich vzdélavacich zdroj podpofenych z vefejnych

Ano. Rozpor jsem nenasel.

Dolozil prijemce, jak nabidl program ke zverejnéni na portalech uvedenych v Pravidlech pro
Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast?

Podle vieho ano.
Jak hodnotite celkovou odbornou troveri programu?

ProzZitkovy program na dva dny ve 3kole je vystaven kvalitné. V programu se stiidaji typy
aktivit tak, aby se udrZzela pozornost Zaki (sedaci s b&havymi, kooperaéni s individualnimi).
Druhy den zaméfeny na tema konfliktu a jeho feseni hezky graduje a nenasilné pfinasi
Zakam moznost ohledat si situace, jak v momentech konfliktu reagovat. Zafazeni ja-vyrokd
povaZzuji za zasadni. Reflexe akiivit jsou detailné popsany.

Odboma urover programu mi piijde vysoka.

Lt EVROPSKA UNIE
Ewropské sirukturalni a mvestitni fondy
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Zhodnoceni programu z didaktického hlediska

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

)

k)

Jsou zvolené metody, postupy a formy vyuky/realizace programu vhodné?

Metody a postupy realizace vychazeji ze zaZitkové pedagogiky, jejiz zasady a principy
respektuji. Pro Zaky mi pfijdou vhodné a dokonce doporuéenihodné. Program tvori kompaktni
celek, ktery graduje.

Odpovidaji zvolené metody, postupy a formy dané cilové skupiné?

Ano.

Qdpovida ohsah a odborna narodénost programu zvolené cilové skupiné?

Ano.

Pokud je program uréen pro déti a Zaky, jsou zohlednény vékové zviastnosti dané cilové
skupiny?

Ano.

Pokud je program uréen pro pedagogy, jsou z hlediska andragogiky zvoleny odpovidajici
formy vyuky?

Je v programu zvolena a realizovana vhodna forma motivace cilové skupiny?

Ano, program je pestry a zarazuje vicero typ( aktivit. Zaci budou soustiedéni a motivovani.
Jsou vyuzity vhodne aktivizacni metody?

Ano. V programu je jich dostatek.

Jsou v programu vyuZivany vhodné didaktické pomdcky?

Ano.

Je metodika programu zZpracovana na potiebné dicaktické tirovni?

Ano.

Obsahuje program viechny potfebné materidly, prezentace, odbormné texty, baterie piikladd
dobreé praxe, seznam doporucené literatury, internetové odkazy, klice

k listam (kolt, kiizovek, kvizii, poznatky z ovéfeni v praxi atd.?

Ano.

Jak hodnotite celkovou didaktickou trovert programu?

ZaZitkovy program mi pfijde kvalitni a z didaktického hlediska ma jak Zakam, tak i pfihlizejicim
uéiteldm, rozhodné& co nabidnout. Ugitelé se navic mohou nauéit nékteré nové aktivity, které
zaradi do sve Skolni praxe.

Téma konfliktu je pro Skolni kolektivy nesmirné dileZité, zaroven nevéfim, Ze se v klasické

vyuce se zaky otevira. MoZna pii tfidnickych hodinach, Z toho diavodu mi pfijde program
didakticky inovativni.

6 ol EVROPSKA UNIE
- * Evropské sirukturdini a nvestitni fondy
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Pfipadné dal$i komentafe/poznamky k programu

Potvrzuji soulad tohoto programu se zaméfenim vyzvy, se strategickymi dokumenty, s pojetim
Kompetenci pro demokratickou Kulturu a s pozadavky na vystupy aktivity ¢. 7, které jsou
uvedeny v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — specificka €éast (navazujici dokument vyzvy
Budovani kapacit pro rozvoj kol Il). Program je zpracovan kompletné a je na potfebné odborné
a didakticke arovni.

Jmeéno, prijmeni, titul Datum a misto Podpis
Zpracovalla Mgr. Jaroslav Novak 20. 6. 2019 ). rd .,,V
7 pre :
" el EVROPSKA UNIE
= * Evropské sirukiuralni a nvestitni fondy
e Operaéni program Vyzkum, vyvej a vzd&avani MINISTERSTVO SKOL STV,
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\/yzva Budovani kapacit pro rozvoj skol |l
Povinné volitelna aktivita &. 7

Odborny a didakticky posudek programu

Prijemce CEDU - Centrum pro demokratické uéeni, o.p.s.
Registracni Cislo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008093

Nizev projektu Demokracie zazZitkem

Nazev vytvofeného programu Tahneme za jeden provaz: 3. - 5. rot. ZS (2xBh ve 3kole)
Poradové €islo zpravy o realizaci, 9

ke které je posudek dokladan

1. Celkoveé zhodnoceni programu

a) Je nazev programu srozumitelny a vyjadiuje jeho obsah?
Nézev proZitkového vzdélavaciho programu ,Téhneme za jeden provaz: pro Zaky 3. - 5.
roéniku ZS (2x8h ve Skole)" je piné srozumitelny. Déle obsahuje viechny zasadni informace

dileZité pro pedagogy, ktefi se rozhoduji, zda s nim budou pracovat (pro koho je uréen, kde
bude realizovan).

b) Qdpovida nazev programu nazvu, ktery pfijemce uved! do pfilohy zadosti o podporu Prehled
vytvarenych programii a zvolenych tematickych oblasti?

Ano, odpovida.
c) Je jasné stanoven cil programu?

Cile programu jsou jasné stanoveny, specifikovany a uvedeny na za¢atku programu.

Ucastnici programu se lépe poznaji mezi sebou navzajem a ziskaji vétsi otevienost
k odlisnym nézoram a chovani.

Uéastnici programu diky zaZitkovym aktivitam kriticky porozumi sami sobé.

Uéastnici programu posili dovednosti empatie a fedeni konfliktd.

d) Je dosazeni vzdélavaciho cile programu reélné?

L EVROPSKA UNIE

- " Evropské sirukturalni a nvestiéni fondy
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e)

g)

h)

i

y/

k)

U]

Na dosaZeni cill se realizatofi a autofi programu zaméfili pomémé peclivé. Nékolikrat jsme
napinéni cili spoleéné diskutovali. Navic v kazdém ovérovani se icastnikd a pozorovateld
(uéitel) ptali, zda citi, Ze bylo vzdélavacich cili dosaZeno.

Aktivity ve finalni verzi programu k naplnéni cile rozhodné prispivaji, takZe celkové se mi zda
dosaZeni deklarovanych vzdélavacich cill realné.

Je vzdélavaci cil stanoven v souladu s Kompetencemi pro demokratickou kulturu — viz kap. 2
Pravidel pro Zadatele a piijemce — specificka cast?

Vzdélavaci cile se zcela v intencich referencniho ramce Kompetence pro demokratickou
kulturu zamé&fuji na rozvoj hodnot, postojl, dovednosti a znalosti o svété. Béhem programu
se pfimo rozviji vzdélavaci cile zaméfené na spolupraci, feeni konflikta, respekt k odlisnym
nazoram, kritické porozuméni sobé samému a svétu. Navic dalSich cild se program dotyka
nepfimo pfi reflexich a vedlejSich aktivitach, i ty jsou v souladu s komp. pro demokratickou
kulturu.

Vzd&lavaci cile programu _Téhneme za jeden provaz’ jsou tedy stanoveny v souladu
s Kompetencemi pro demokratickou kulturu.

Pokud je program uréen détem a zakam, jsou rozvijeny odpovidajici kiiéové kompetence?
Je vzdélavaci cil stanoven v souladu s prislugnym RVP?

Autoii vyjmenovali, které klicové kompetence program rozviji, a ty jsou zcela v souladu
s RVP.

Pokud je program uréen pedagogim, odpovidd vzdéldvaci cil programu potiebam jejich
pedagogicke praxe?

Neni.
Je jasné stanovena cilova skupina?
Cilovéa skupina je jasné stanovena — Zaci 3. - 5. roéniku Z5.

Odpovida zvolena cilova skupina programu Gdaji, ktery uved!| pfijemce do prilohy Zadosti
o podporu Plehled vytvarenych programii a zvolenych tematickych oblasti?

Ano, odpovida. Prijlemce uvadi 3. - 5. roénik ZS.
Odpovida zaméfeni a obsah programu zvolené cilové skupiné?

Z vlastni zkuSenosti bych potvrdil, Ze program a jednotlivé aktivity tohoto proZitkového kursu
jsou adekvatni zvolené cilové skuping. Samoziejmé kaZdy kolektiv funguje trochu jinak a Zaci
v ném mohou byt rizné vyspéli. Nékdy se miZe kolektiv diouhodobé potykat s néjakym
problémem. Pfesto si myslim, Ze programové aktivity jsou zvoleny vhodné a diky reflexim
aktivit (jeZ jsou velmi podrobné a navodné rozepsany), lze zazitek z aktivit na misté
piizpasobit jakkaliv vyspélé &i znesvarené skuping z uvedenych roéniki.

Pokud se jedna o program s uzptsobenim pro Zaky se SVP ve smysiu spoleéného
vzdélavani, je spinéna podminka, Ze jej mohou 2aci se SVIP bez problému absolvovat?

Program neni pro Zaky se SVP.

Odpovida obsah a pojeti programu Kompetencim po demokratickou kulturu a pojeti aktivity
¢ 7 vevyzvé?

A EVROPSKA UNIE

- . Evropaké strukturalni a niveatitni fondy

=" * g Operacni program Vyzkum, vivol a vzaeavani MINISTERSTVO BKOLSTV,
MUADEIE A TELOWTCHOWY

* Kok EVROPSKA UNIE
* Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
*

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO 8KOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

* * %

114



Celkové obsahové pojeti proZitkového programu ,Tahneme za jeden provaz® odpovida
referenénimu ramci Kompetence pro demokratickou kulturu 1 pojeti aktivity &. 7 wyzvy
Budovani kapacit pro rozvaoj kol II.

m) Neni koncepce programu v rozporu s pojetim Kompetenci po demokratickou kulturu a pojetim

n)

o)

P

q)

n

s)

)

u)

aktivity ¢. 7 ve vyzve?
Rozpor jsem neobjevil.

Odpovida obsah programu zvolené tematické oblasti (viz kap. 5.2.4 Pravidel pro Zadatele
a pfilemce — specificka ¢ast), kterou pfijemce uved! do pfilohy 2adosti o podporu Prehled
vytvarenych programi a zvolenych tematickych oblasti?

Obsah proZitkového programu odpovida tematické oblasti kursu - Podpora demokratickych
hodnot, prevence extremismu, respekt ke kultumim odliSnostem, prevence xenofobie
a daldich negativnich jevil ve spoleénosti — a podporuje demokratické hodnoty, respekt
k odlisnostem a slouZi jako prevence negativnich jevl ve spoleénosti.

Odpovidéa hodinova dotace obsahu a ciliim programu?

Hodinova dotace (program se odehrava v delce 2x8 hodin ve Skole) odpovida obsahu kursu.
Organizatofi b&hem této doby mohou bez problémi naplnit cile programu. A to pfi obou
vanantach, kdy Zaci pfespavaji bud ve Skole, nebo doma.

Je program zpracovan na dostateéné grafické trovni s vyuZitim vzoru pfilohy pro vzdélavaci
program (viz vzor na webu MSMT)?

Ano, program je zpracovan podle vzoru prilohy pro vzdélavaci program.

Je program zpracovan ve viech Castech, které obsahuje vzor piflohy pro vzdélavaci program
{viz vzor na webu MSMT)?

Ano, program je zpracovan zcela podle vzoru pfilohy pro vzdélavaci program.

Obsahuje program vsechny povinné diléi vystupy vzdélavaciho programu tak, jak jsou
uvedeny v popisu aktivity é. 7 v Pravidiech pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast?

Ano.

Obsahuje program vSechny povinné diléi vystupy vzdélavaciho programu minimalné tak, jak
Je pfijemece uved! v pfiloze Zadosti o podporu Plehled klicovych vystupd k napinéni indikatort:
projekiu ESF?

Ano.

Probehlo ovéfeni programu dle podminek uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a prijemce —
specificka cast — viz kap. 2 a kap. 5.2.4?

Podle prubéznych a zavérecnych zprav ovéfeni programu prob&hlo dle podminek uvedenych
v pravidlech.

Je soucasti finaini verze programu Zpréava o ovéfeni programu v praxi (viz vzor na webu
MSMT)? Byly do findini verze programu skuteéné zapracovany poznatky z ovéfeni programu
v praxi?

o FVROPSKA UNIE
- - Evropské sirukiuralni a mvestiini fondy
e - * Operacni program Vyzkum, vivo| a vzdeiavani MINISTERETVO SKOLSTVI,
M.ASESE A TELOWVYCHOWY
JEx EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
* *

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO 8KOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

115



Ano. Viechny zjisténé problémy a poznatky jsme diskutovali s realizatory. Nasledné byly
zapracovany do finalni verze programu.

v) Vyporadal a zapracoval pfijemce Vase pfipadné piipominky a navrhy, pokud jste je pfed
vypracovanim této finalni verze posudku vznesl/a?

S pfijemecem jsme diskutovali problematické éasti programu jesté béhem ovéfovani i po jeho
tietim kole. VEechny mé pfipominky vnimam jako zapracované do programu.

w) Jaké jsou slabé a silné stranky programu?

Jako silné stranky programu vnimam nasledujici body:

- Navrzeny program ma zajimavou gradaci: Program zacina seznamovanim z riznych
jinych hledisek, neZz se tfidni kolektiv miZe znat. Pfes poznani, kolik toho mame
spoleéného i rozdilného pak Zaky vedou kooperaéni aktivity k poznani sebe sama
v novych rolich. Druhy se pak vénuje tématu konfliktu a moZnych fe3eni, pfes proZiti
riznych konfliktd prostfednictvim divadelnich metod jsou Zaci vedeni k formulaci ja-
vyrokid. TakZe se na zavér opé&t vraci k sob& a viastni zku3enosti. Z pedagogického
hlediska se jedna o velice produktivni situace.

- Aktivity vychazi ze zazitkove pedagogiky: to je pro ¢eske skolstvi pomémé novy
pedagogicky pfistup, ktery se ve Skolach bézné nerealizuje (Casto i z éasovych davodu).
Zazitkova pedagogika umoZiiuje Zakam hlubgi proZitek momentd, které se jim budou
v Zivoté dit (napf. feSeni problematickych situaci ve skuping). A diky pfislusné reflexi si
mohou tento zazitek dikladné rozebrat a integrovat do svého chovani a proZivani reality.

- Ke kazdé aktivité je podrobné rozepsana reflexe: Model uceni E-U-R wyzdvihuje
duleZitost reflexe pro jakékoliv proZivané aktivity. Zaci by ve kole méli v&dé&t, proé se uéi
a k cemu jim to bude, tedy naucit se reflektovat to, co si z dane hodiny ¢i aktivity odnasi
do dalSiho Zivota. Ve Skolni praxi na reflexi ¢asto nezbyva cas, proto jako silnou stranku
tohoto programu vnimam pfitomnost reflexe po kazde aktivité a jeji detailni rozepsani
v metodice programu.

Jako slabé stranky program naopak vnimam tyto skutenosti:

- ProzZitkova pedagogika je narocna na lektorské vedeni: Realizator disponuje tymem
zkusenych a odborné vy3kolenych lektorl. Sougasné, bude-li program realizovat napf.
sama 3kola, mohou nastat situace, které uéitelé neskoleni v tomto pedagogickém sméru
nemusi zvladnout provest.

x) Jak hodnotite celkové zpracovani programu a jeho kvalitu? VioZte sfovni hodnoceni.
Pokud byste mél/a program ohodnotit znamkou, jakou mu udélite? Znamkovani jako ve
skole, tj. od jednicky (nejlepsi hodnoceni) do pétky (nejhorél hodnoceni).

Program doznal b&éhem ovéfovani docela velkych zmén, ktere ho pomohly jasné zacilit a
vycizelovat do kvalitni podoby. V soucasné dobé aktivity rozvijeji pfedznamenané cile a
Jsou jasné definovany otazky do dilcich reflexi. Libi se mi, jak program graduje — od noveho
poznavani kolektivu, pfes kooperacni aktivity az k velkému bloku o konfliktech a jejich
fedenich. Diky této gradaci véfim, Ze Zaci se rozhodné nebudou nudit a z programu si
odnesou mnohé dovednosti, postoje a zvédomeéni hodnot.

ProzZitkovému programu davam 1.

y) Doporucujete program k realizaci tvircem programu?
Rozhadné ano.

z) Doporuéujete program k realizaci i dalsimi subjekty?

4 o EVROPSKA UNIE
= 6 sirukturdini a mvestitni fondy

L
ok Operacni program Vyzkum, vyvol a vzdéavani MINISTERSTVO SKOLETVI,

**u
o

11
EVROPSKA UNIE 6
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO 8KOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY




Program k realizaci dalsimi subjekty rovnéz doporucuji. Oviem jak jsem zminil vy3e, je
tfeba dbat na zkuenosti pfislusnych lektor(i & pedagogil. Prozitkova pedagogika je
naroéna disciplina. Soucasné program ve skole je jednodussi a uéitelé si z né mohou
adaptovat mnohé aktivity pro svou kazdodenni praxi.

Zhodnoceni programu z odborného hlediska

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Je program ve vSech dilich vystupech zpracovan kvalitné a na potrebné odbormne urovni?
Ano, program je ve své Siil | detailu zpracovan kvalitné a na potfebné urovni.
Je z odborného hlediska program koncipovan logicky?

Program ma svou vnitini logickou linku a ramec (opakovana prace s mottem), kterého se drzi.
Podle meho nazoru je koncipovan logicky.

Je program ve vSech dilcich vystupech zpracovan dostatecéne prehledné?

Program povaZuji za piehledny. Format je dan celkovym pojetim Sablony a jeji vnitfni
strukturou.

Jsou jednotlivé obsahove ¢asti programu propojeny, existuje potfebna navaznost jednotlivych
obsahovych celki?

Obsahové ¢asti programu na sebe velmi vhodné navazuji a rozvijeji se. Realizatofi
konstruktivisticky stavi dalSi aktivity na predchozich proZitcich Zakd. Domnivam se, Ze
program ma silnou tematickou | metodickou linku a jednotlivé &asti jsou sladény, propojeny a
pfirozené graduji.

Qdpovidéa odborné Grovert programu soucasnym poznatkim a je dostateéné aktuéini?

Program pracuje s nejnovéjsimi poznatky zaZitkove pedagogiky, takZe rozhodné je aktualni
a respektujici soucasne pedagogicke trendy.

Je program z odborného hlediska zpracovan v souladu s Kompetencemi pro demokratickou
kulturu?

Program rozhodné je zpracovan v souladu s Kompetencemi pro demokratickou kulturu.

Je program ve vSech dil¢ich vystupech dostate¢né podrobné rozpracovan (1j. tak, aby mohl
byt bez problémii realizovan bez daliho dopliiovéni obsahu uéiva apod. i jinym subjektem,
v jiné skole)?

Program je sepsan detailné a véechny potfebné metodické materidly a lektorské pomicky
jsou uvedeny v pfisluiné pfiloze. Domnivam se, Ze takto pljde bez problému realizovat |
jinym subjektem. Jeding, éeho se obavam, aby mél onen subjekt | dostateéné zkusenosti, aby
z proZitkovych aktivit se Zaky wyt&Zil maximum. Program bude i v nezkuSenych rukou
produktivni z hlediska vzdélavacich situaci a cil, oviem miZe se stat, Ze nenaplni viechny
predsevzate cile na 100%.

Je program ve vsech diléich vystupech zpracovan tak, Ze je moina jeho bezproblémova
prenositelnast (vyjma Gasti programu, které jsou popi. vazany na konkrétni region, konkrétni
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k)

h

m,

=

n)

o)

p)

q)

objekt atd., popr. obsahuje program varianty pro jiny region, objekt nebo metodicky navod na
moZnou dpravu pro realizaci v jiném regionu, objektu apod.)?

Pfenositelnost programu je bezproblémova, nebat program se kona ve Skole.
Pokud je program uréen pedagogickym pracovnikim, je zpracovan ve formé odpovidajici

poZadavkam na akreditované programy DVPP:  hitp /iwww msmt cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani/akreditace-v-systemu-dvpp?

Netyka se.

Pokud je program uréen pedagogickym pracovnikim a obsahuje distancni Sast, je zpracovan
dle  akreditacnich poZadavkii na programy DVPP s  distanéni  casti:
http Awww.msmt.czfile/36202?

Netyka se.

Je soubor odkazd na matendly, které byly pro danou problematiku vytvoreny v pfedchozich
projektech, dostatecné rozsahly, jsou anotace vystiZné a jsou odkazy funkcni?

Soubor odkazil je obsahly, pfestoZe je t&2ké si pfedstavit, kolik materidld pro ZS v oblasti
obéanského vzdélavani vzniklo. Anotace pojmenovavaji projekty a jejich materialy, odkazy
funguji.

Je terminologie pouzivana ve véech diléich vystupech na odpovidajici odborné trovni, popr
Je v oddvodnénych piipadech dostateéné vysvétlena?

Domnivam se, Ze ano. Terminologie je odborna a pfesto pro oblast vzdélavani pochopitelna.
Obsahuje program potfebné odkazy na pouZité zdroje?

Ano, obsahuje. Je-li uvedena citace z knihy, je zdroj uveden spravné.

Jsou citace uvadény v souladu s platnou normou?

Ano, citace jsou uvadény v souladu s platnou normou.

Prosel program ve véech diléich vystupech jazykovou Korekturou?

\ programu nejsou preklepy, ani gramatické chyby. Domnivam se tedy, Ze program pro3el
jazykovou korekturou, jak tvrdi realizator.

Je program ve véech diléich vystupech na potfebné jazykové, stylistické a grafické rovni?
Stylisticka a jazykova uroven je v poradku. Grafickou stranku uréuje pevné dana Sablona.
Je program ve viech diléich vystupech zpracovan tak, Ze splfiuje viechny poZadavky
uvedené v Kritériich kvality digitdlnich vzdélavacich zdrojii podpofenych z vefejnych

rozpoétd: hitp //clanky.rvp. cz/wp-
content/upload/prilohy/2107 1/kriteria_kvality digitalnich vzdelavacich zdroju.pdf?

Ano, program spliiuje viechny poZadavky uvedené v Kritériich kvality digitalnich vzdélavacich
zdrojl. Je k dispozici pod vefejnou licenci na vefejném internetu ve formatu PDF. Dale je
odborné spravné a v souladu s Geskym kurikulem pro zékladni skoly, Ustavou a pravnimi
predpisy CR. Jeho didaktické a metodické zpracovani hodnotim jako kvalitni. Koneiné je
uZivatelsky pfivétivy nakolik mu to format Sablony dovoli.
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1) Dolozil prijemce, jak nabidl program ke zvefejnéni na portalech uvedenych v Pravidlech pro
Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast?

Prijemce doloZil nabidku portalu www.rvp.cz.
s) Jak hodnotite celkovou odbormou troveri programu?

Celkova odborna uroven programu je vysoka, jedna se o kvalitni program, ktery metodicky
obohati souasnou vzdélavaci praxi.

3. Zhodnoceni programu z didaktického hlediska

a) Jsou zvolené metody, postupy a formy vyuky/realizace programu vhodné?
Zvolene metody a formu realizace programu povaZuji za vhodné a ze vzdélavaciho hlediska
produktivni. Zaci si z programu odnesou formujici zaZitek podpofeny reflexi vztazenou k jejich
kazdodennimu Zivotu. CozZ je situace, ktera v soucasné 3kolske vzdélavaci praa v oblasti
rozvoje obéanskych kompetenci (a kompetenci pro demokratickou kulturu) chybi.

b) Odpovidaji zvolené metody, postupy a formy dané cilové skupiné?

Zvolené metody a forma realizace programu odpovidaji véku, energii a specifikim cilové
skupiny.

c) Odpovida obsah a odborna naronost programu zvolené cilové skupiné?

Predstaveny obsah a naroénost programu odpovidaji véku, zkusenostem a specifikiim cilové
skupiny.

d) Pokud je program wréen pro deti a Zaky, jsou zohlednény vékové zvildstnosti dané cilove
skupiny?

Ano, program povazuji za odpovidajici véku cilove skupiny.

e) Pokud je program uréen pro pedagogy, jsou z hlediska andragogiky zvoleny odpovidajici
formy vyuky?

Netyka se.

i Je v programu zvolena a realizovana vhodna forma motivace cilové skupiny?
Program zapojuje pestré aktivity, které udrZi soustiedénost Zakla. Souasné realizatofi pracuji
s dynamikou skupiny formou nejriznéjsich vzpruh a kratkych aktivizaénich vstupi. Domnivam
se tedy, Ze motivace cilové skupiny je o3effena vhodné.

g) Jsou vyuzity vhodné aktivizaéni metody?

Ano, jsou zafazeny ledolamky (tzv. icebreakery) a vzpruhy (tzv. energizery). Navic je program
pestie vystaven na aktivitach rizného typu — kooperacni, strategické, kreativni (divadelni) ad.
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h) Jsou v programu vyuzivany vhodné didaktické pomticky?
Pouzité pomicky jsou vhodné.
i) Je metodika programu zpracovéana na potfebné didaktické trovni?
Ano, metodika programu je zpracovana kvalitneé, detailné a na potrebne didakticke arovni.
Jj) Obsahuje program vechny potfebné materialy, prezentace, odborné texty, baterie pfikladd
dobré praxe, seznam doporucené literatury, internetové odkazy, klice
K listtm Gkold, kifzovek, kvizl, poznatky z ovéfeni v praxi atd.?
Ano, program je dopinén kompletni sadou materiald pro lektory.

k) Jak hodnotite celkovou didaktickou Uroveri programu?

Prozitkovy program ,Tahneme za jeden provaz™ povaZzuji za velice kvalitni z didaktického
I metodického hlediska.

Pripadné dal$i komentafe/poznamky k programu

Nemam Zadne dal5i komentafe.

Potvrzuji soulad tohoto programu se zaméfrenim vyzvy, se strategickymi dokumenty, s pojetim
Kompetenci pro demokratickou Kulturu a s pozadavky na vystupy aktivity €. 7, které jsou
uvedeny v Pravidlech pro zadatele a pfijemce - specificka ¢ast (navazujici dokument vyzvy
Budovani kapacit pro rozvoj $kol ll). Program je zpracovan kompletné a je na potrebné odborné
a didaktické arovni.

Jméno, pfijmeni, titul Datum a misto Podpis

/ |

Zpracovalla | Mgr. Jan Fronék, Ph.D. 13. 6. 2019 N
|
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8 Priloha €. 5 — Doklad o provedeni nabidky ke zverejnéni programu

Doklad o komunikaci s portalem www.rvp.cz

M FW: Dotaz - terezvavrova@gr X +

vgDCZgZjVxHDxfp *r A 9 98 a4 @

< C @ httpsy//mail.google.com/mail/u/0/#search/pevna/FMf Chs

t Aplikace ™ Gmail & Drive | Antikomplex @ YouTube J® NGScms [ AiBank @) Aktudlng 14+ MSSEU [ InforEuro & C

$ GynClin &

= M Gmail Q pevna

< 8 0 & o B ®» : 10 z pfiblizné 186 < > 2

l— Nova zprava

po 24. 6. 2019 v 14:17 odesilatel Veronika Pevna <veronika.pevna@cedu.cz> napsal:

Dorucena posta
D Hezky den, pani Hublova,
© Odiozené
) mém na Vas dotaz. Potfebovali bychom v rami projektu OP VWV zvefejnit programy zaZitkovych kurzil pro Zaky. Jak to mame udélat? Mohu to (/]
> Odeslané nahrat pfimo po pfihiaSeni do naseho CEDU Uétu nebo to mam poslat Vam? Jak to béZné probiha?
B Koncepty
Predem dékuji za odpovéd.
B Antikomplex +
. S pozdravem a pfanim vSeho dobrého
[
> Tereza + Veronika Pevna
N koordinatorka komunikace
T””":" Sthorek CEDU - Centrum pro demokratické uceni, 0.p.s.
pusu ti
" Tel. (+420) 774 318 606
~ Milan Hrube$ www.skolaprodemokracii.cz
vy re... jen mi mozna vubec poy
° Petr
Vy: Dobrou
G Barbora Kroftova
>

2 9 Skola pro demokracii
M FW: Dotaz - terezvavrova@gr X + g X
<« C @ https//mail.google.com/mail/u/0/#search/pevna/FMfcgxwChSH) VxHDxfp 9 g a4 @
» Ostatni zaloZky

t Aplikace ™ Gmail & Drive |8 Antikomplex @ YouTube J® NGScMs [l AiBank @) Aktudlng 14+ MSSEU [ InforEuro €& CEDU  $B GynClin

M Gmail Q pevna X -

&« g 0 8 () B = 10z pfiblizné 186 < > 2

l— Nova zprava
[J Dorucena posta 1 From: Pavlina, Hublova <pavlina.hublova@nuv.cz>
© Odiozené Sent: Monday, June 24, 2019 2:41 PM

ozene To: Veronika Pevna <veronika.pevna@cedu.cz> 0
> Odeslané Subject: Re: Dotaz
. Koncepty 2 Dobry den pani Pevna
B Antikomplex . . L . N . - P . +

Nasla jsem dva navody - sice jsou uzpUsobeny pro préaci ve skupiné s jinym nazvem, ale zakladni informace z nich jisté ziskate - jak vytvorit pohled,

jak viozit textové pole a jak vioZit soubor.
Jinak obecné tipy pro praci s Digifoliem najdete také pfimo na portélu: https:/digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=8094

Tereza +

[ ]
L 4
° Tomas Stiborek
pusu ti
Mgr. Pavlina Hublovd

G Milan Hrube$
Vy: Dobre... jen mi mozna vubec pog koordinétorka referatu pro spravu a rozvoj
Petr Cap Metodického portélu RVRCZ

Dobrou +420777 769 418

e Barbora Kroftova
>

- Q AW po 24. 6. 2019 v 14:17 odesilatel Veronika Pevna <veronika.pevna@cedu.cz> napsal:

S pozdravem a pfanim pfijemného dne

N B - m ® B © ¥ @

Hotové programy doddme na portdl po jejich finalnim schvaleni.
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9 Nepovinné prilohy

Pozn. Pfipojte pripadné dalsi pfilohy programu dle potreby.
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