SERIAL

o zakovskych parlamentech na
Pn)’l véem uéitelﬁm ktefi o nich

( ekke repubhce je na zakladnich i stfednich Skoldch piiblizné
Zakovskych parlamentii (ddle jen ZP). VEtSina z nich (cca 80 %)
ak funsuje formalné a nejsou tak plnohodnotnym vzdéldvacim

X ﬂik}adm parametry, které UmOZﬂl.lJl vedoucim pracov nﬂ\um skn]y pri-
Emrt se o to, aby ve Skole /d_]l\tl]l podporu funkénosti a udrzitelnosti
ZP Pokud vedeni skoly ZP ve $kole mit nechce, tak je zbytecné na
jeho rozvoji pracovat. Pokud jej mit chce, musi 7P podporovat a néco
- pro realizaci tohoto vzdélavaciho ndstroje délat. Pro zacdtek je Kli-
CoVe ziskat predstavu o tom, co parlament vlastné je a jak funguje

" (doporucuji shlédnout kritké video na www.skolaprodemokra-
“¢ii.cz). Pokud uz ma vedeni dostatek informaci, je tieba piejit k akci.

1) Informovani zaméstnancu skoly o cilech a smysiu
— Davejte si pozor na zdkladni postoj — nikdo jiny nemiizZe

7 vyjadruje parlamentu pred pedagogy puclpm u.
5asto spolupracuje s nepedagogickymi zaméstnanci,

: 7P od t.é’ch funkd’m’ch
' znalost
i padpora vedeni $koly. ; i ;
— 7P by se mél schdzet jedenkrdt 1¥dné na al ;
( optzmalne 90 minut); nékteré zkusené parlame
schazeji
jedenkrdt za 14 dnii na alespoit 90 minut.
— Jisté tusite, Ze to neni samo sebou a ze vedeni musf
vytmﬁt

tr zd schdzet tak abv to ddvalo smysl.
— Bez této délky a frekvence zaseddni se 7P nikdy nestane
vzdéldvacim ndstrojem.

3) Ohodnoceni prace koordinatora a parlamentu

— Na koordindtorovi, ktery se se Zdky schdzi jedenkrdt tydné
na 45 minut a komunikuje s nimi i mezi zaseddnimi, celd
Ginnost ZP spocivd, a navic je to prdce nad ramec jeho wvazkul.
— Vedeni skoly by mélo koordindtora ohodnotit financne
(DPP & jinou formou) a garantovat mu moznost dalstho
vzdéldvani pedagogickych pracovnikii (DVPP) v tématu
obcanského vzdéldavani.

— S ohledem na bod 1 je i dulezité, aby vedeni spolu
s koordindtorem cinnost ZP sdilelo na pravidelnyeh
pldanovacich schiizkdch.

Pokud vedeni nefunguje viibec, zptsobuje to predevsim efekt, kdy.

koordindtor parlamentu je na v§e sam a nemd se 0 o Oprit, Casto

velmi rychle ,,vyhoii”. Pokud naopak vedeni pozitivné ovliviiuje ZP,

ma presah do nadosobni a dlouhodobé podpory 7P (jinymi slovy je

jedno, kdo konkrétné ZP vede, jedn4 se o koncepéni podporu). Nej--
Castéj3i piicinou riiznych problémi ZP (motivace 74kii, mald ochota

brét si néco na starost, nedotahovéni tikolti, mald efektivita ¢innosti..2).
je malo Casta frekvence a délka schiizek, a tak je podpora vedem pro.
fungujici ZP naprosto zdsadni!

Mgr. Tom4s Hazlbauer

‘Dlouholety Feditel a lektor CEDU ~ Centra pro demokratické
“ucenti, 0. p. s., které se zabyvd preddvdnim odpovédnosti détem
Jjak pomoct Zdkovskych parlamentii, tak t¥idnickych hodin nebo

mentoringy a koucovdnim.




